PREFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

Pa ra n aib a Prefeituradeparanaiba
LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera e acresce dispositivos a Lei
complementar n° 047, de 09 de maio de 2011
e da outras providéncias.

MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas
atribuicées legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 114 da Lei complementar n° 047, de 09 de
maio de 2011, passa a vigorar acrescido dos 88 8° a 12, com a seguinte
redacéo:

(...)

§ 8° O servidor em gozo da Licenca para Tratar de
Assuntos de Interesse Particular podera optar por
realizar o repasse ao Previm das aliquotas
previdenciarias patronal e segurado para manter a
qualidade de segurado.

§ 9° O servidor em gozo da Licenca para Tratar de
Assuntos de Interesse Particular que optar por nao
realizar o repasse ao Previm das aliquotas
previdenciarias patronal e segurado somente tera
direito a aposentadoria por tempo de contribuicéo apés
0 cumprimento do tempo estabelecido na legislacao
especifica.
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§ 10. O servidor em gozo da Licenca para Tratar de
Assuntos de Interesse Particular que optar por aderir os
termos do § 8° deste artigo devera repassar ao Previm
as aliquotas previdenciarias patronal e segurado, até o
5° dia util apos o pagamento da folha salarial dos
servidores municipais.

§ 11. O atraso do repasse previdenciario ao Previm,
incidira Juros Simples de 0,5% (meio por cento) e
correcdo monetaria pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.

§ 12. A AdministracGo Municipal disponibilizara
modelo de requerimento para concessdo da Licenca
para Tratar de Assuntos de Interesse Particular, onde o
servidor assinara, dando ciéncia dos seus direitos e
deveres, contidos neste artigo.

Art. 2° A secéo 1T do XXIII - Capitulo Unico do Titulo IX
da Lei complementar n°® 047, de 09 de maio de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Secao III

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DO
AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

Subsecao I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 204. Sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
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pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer

Jjus.

§ 1° Quando a licenca médica for superior a 03 (trés) e
até o limite de 15 (quinze) dias, deverda o servidor
submeter-se a inspecao da Junta Médica da Prefeitura
Municipal.

§ 2° Quando a licenca médica for em prazo igual ou
inferior a 03 (trés) dias, o servidor nao necessitara se
submeter a avaliac@o por Junta Médica, devendo ser
apresentado o atestado médico a chefia imediata para
que conste a falta justificada em seu registro de ponto,
comunicando ao Departamento de Recursos Humanos
(DRH) a necessidade de eventual desconto
remuneratorio.

§ 3° Quando a licenca médica tiver prazo superiora 15
(quinze) dias, devera o servidor submeter-se a pericia da
Junta Médica da Prefeitura Municipal ou do INSS,
conforme a natureza do vinculo mantido com a
administracao publica, para deferimento ou
indeferimento da concessao do Auxilio por Incapacidade
Temporaria.

Subsecao II

Do Auxilio por Incapacidade Temporaria

Art. 205. O auxilio por Incapacidade Temporaria sera
devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for
o caso, o periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes
mensais, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para
a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

————
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§ 1I° O auxilio por Incapacidade Temporiria serd
concedido a pedido ou de oficio, mediante inspecao
médica a cargo da Junta Médica oficial do Municipio.

§ 2° O auxilio por Incapacidade Temporiria néo podera
exceder a média aritmética simples dos ultimos 12
(doze) salarios de contribuicao, inclusive em caso de
remuneracdo variavel, ou, se nao alcancado o nitmero
de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios de
contribuicao existentes.

§ 3° O segurado em gozo de auxilio por Incapacidade
Temporaria, insusceptivel de recuperacao para o
exercicio do seu cargo ou de readaptacéo, apos
decorrido 12 (doze) meses, serad encaminhado para o
PREVIM, cabendo a autarquia deliberar sobre sua
aposentadoria por invalidez.

§4° A regra do paragrafo anterior nao exclui a
possibilidade de concessao de aposentadoria por
invalidez, antes do prazo, mediante requerimento.

§ 5° A critério do servico médico oficial do Municipio,
Jfindo o prazo do beneficio, o sequrado serd submetido a
nova inspecdo médica, de oficio, que concluira pela
volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio por
Incapacidade Temporiria, pela readaptacédo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 6° O nao comparecimento do segurado para a
reavaliacao médica implica em prorrogacé@o do
beneficio, porém, o pagamento sera suspenso, até que
seja cumprida tal exigéncia.
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§ 7° O segurado em gozo de auxilio por Incapacidade
Temporaria, concedido judicial ou administrativamente,
podera ser convocado a qualquer momento para
avaliacao das condicées que ensejaram sua concess@o
ou manutencao.

Subsecao III

Das Disposicoes Gerais

Art. 206. O servidor licenciado para tratamento de
saude ou que esteja em gozo de auxilio por Incapacidade
Temporaria ndo poderd dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de suspensao do
beneficio, de sofrer deniincia junto ao Instituto Nacional
de Seguro Social e de instauracéao de sindicancia.

Art. 206-A. A disposicao dos artigos 204 e 205 desta Lei
Complementar serdao regulamentadas por ato normativo
do poder Executivo Municipal.

Art. 206-B. Quando a responsabilidade da concesséao do
Auxilio por Incapacidade Temporiria for do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS deverd ser observada
as regras que este estabelecer.”

Art. 3° Fica incluida a se¢éo V ao XXIII - Capitulo Unico
do Titulo IX da Lei complementar n° 047, de 09 de maio de 2011, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“SECAO V

Do Auxilio-Reclusio

Art. 210-A.0  auxilio-reclus@ao sera devido aos
dependentes do servidor de baixa renda recolhido &
prisao que nao receber remuneraca@o, nem estiver em
gozo de afastamento por incapacidade temporaria,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico,
desde que a sua ultima remuneracao seja inferior ou
igual ao fixado pelo Regime Geral de Previdéncia para
auxilio reclusaéo.

§ 1° Se o servidor, embora mantendo essa qualidade,
nao estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos
meses anteriores, sera considerada como parametro sua
ultima remuneracao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite mdaximo do
valor da remuneracao para verificacao do direito ao
beneficio serad o vigente no més de concessdo do
beneficio.

§ 3° E devido auxilio-reclusao aos dependentes do
servidor quando nao houver remuneracao na data do
seu efetivo recolhimento a prisao, desde que mantida a
qualidade de servidor.

§ 4° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido
com certidao do efetivo recolhimento do servidor a
prisao, firmada pela autoridade competente.

§ 5° Aplicam-se ao auxilio-reclusGo as normas
referentes a pensao por morte, sendo necessdria, no
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caso de qualificacao de dependentes apés a recluséo ou
detencao do servidor, a preexisténcia da dependéncia
econdémica.

§ 6° O auxilio reclusao seré pago no valor de um
salario minimo nacional, com duracao equivalente ao
limite imposto no Regime Geral de Previdéncia.

§ 7° A data de inicio do beneficio sera fixada na data
do efetivo recolhimento do servidor a prisao, se
requerido até 30 (trinta) dias depois desta, ou na data
do requerimento, se posterior.

§ 8° No ato de requerimento do auxilio-reclusao, o
dependente devera apresentar conta especifica para
recebimento do beneficio.

§ 9° O dependente devera apresentar trimestralmente
atestado de que o servidor continua detido ou recluso,
Jirmado pela autoridade competente.

§ 10. O periodo de caréncia para concessdo do auxilio-
reclusao sera de 24 (vinte e quatro meses) de
contribuicées mensais.

§11.A afericao da renda mensal bruta para
enquadramento do servidor como de baixa renda
ocorrera pela média dos salarios de contribuicao
apurados no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao
més do recolhimento a prisao.
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Art. 210-B. Sao considerados dependentes dos
servidores, exclusivamente:

I - o cénjuge, a companheira, o companheiro; e

II - o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1I° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo do
servidor, o enteado e o menor sob tutela, desde que
comprovada a dependéncia econémica e financeira.

§ 2° Presume-se a uniao estavel quando comprovada a
existéncia de filhos em comum e o esforco reciproco
para a formacao de entidade familiar.

Art. 210-C. Extingue-se o auxilio reclus@o nos casos de:
I - soltura ou fuga do servidor;

II - perda do cargo publico;

II - morte do servidor;

IV - perda da qualidade de dependente do beneficiario;

V - término do prazo para as hipdteses de beneficio com
duracao maxima.

§ 1° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se
houver recaptura do servidor, sera restabelecido a
contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de servidor.

Av. juca Pinhé, 333 | Jardim Santa Médnica | Paranaiba-MS | 67 3669.0000



PREFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

Par anaiba EiPrefeituradeparanaiba

§ 2° Se houver exercicio de atividade dentro do periodo
de fuga, o mesmo serda considerado para a verificacao
da perda ou nao da qualidade de servidor.”

Art. 4° Fica revogada a competéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM para
concessao dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho,
salario maternidade e auxilio-reclusio dispostos na Lei Complementar n°
11, de 04 de dezembro de 2001.

Art. 5° Nos casos omissos desta Lei Complementar
aplica-se no que couber o disposto pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 16 dias do
meés de dezembro de 2021.

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de
Administracéo, na data supra.
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12.365.0011.2045.0000 - Manutengdo das Atividades da Educacgao Infantil -

Fonte de Recursos/Detalhamento:1.15.049 - Transferéncias Recursos FNDE Pré Escola
Transferéncias do Salario Educacao

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita

R$
90.516,00
TOTAL DO CREDITO ABERTO [R$ [318.874,00
TOTAL FISCAL RY 318.474,00
TOTAL SEGURIDADE R¢ 0,00
TOTAL GERAL RY 318.474,00 |
[ ] [ [
Paranaiba-MS, 16 de dezembro de 2021.
MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE
Prefeito Municipal
ANEXO II

(Lei n° 2.374, de 16 de dezembro de 2021)

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) [Crédito Especial [

02.07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0011.2043.0000 - Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental
Fonte de Recursos/Detalhamento: 1.01.000 - Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Educacido

Recursos que ndo se enquadram nos Detalhamentos anteriores

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica IR$ I24.016,63

12.365.0011.2045.0000 - Manutengdo das Atividades da Educagédo Infantil - Pré Escola
Fonte de Recursos/Detalhamento: 1.01.000 - Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Educacao

Recursos que ndo se enquadram nos Detalhamentos anteriores

3.1.91.13.04 - Contribuigdo Patronal para o RPPS R$ 10.263,52
3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 166.163,18
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 27.514,67

12.361.0011.2043.0000 - Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental
Fonte de Recursos/Detalhamento: 1.15.049 - Transferéncias de Recursos FNDE
Salario Educagdo

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

TOTAL DO CANCELAMENTO R$ _ 318.474,00
I I
TOTAL FISCAL R$ 318.474,00
TOTAL SEGURIDADE R 0,00
TOTAL GERAL R$ 318.474,00
I
I I [ 1

Paranaiba-MS, 16 de dezembro de 2021.
MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Maria de Fatima Ramos Santos

Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Altera e acresce dispositivos a Lei complementar n© 047, de 09 de maio de 2011 e da outras providéncias.
MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE , Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul,
usando de suas atribuigdes legais;
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° O art. 114 da Lei complementar n® 047, de 09 de maio de 2011, passa a vigorar acrescido dos §§ 8° a 12, com
a seguinte redacdo:
Y Y T N
(...)

§ 89 O servidor em gozo da Licenca para Tratar de Assuntos de Interesse Particular podera optar por realizar o repasse
ao Previm das aliquotas previdenciarias patronal e segurado para manter a qualidade de segurado.

§ 99 O servidor em gozo da Licenca para Tratar de Assuntos de Interesse Particular que optar por ndo realizar o
repasse ao Previm das aliquotas previdenciarias patronal e segurado somente tera direito a aposentadoria por tempo
de contribuicdo apds o cumprimento do tempo estabelecido na legislacdo especifica.
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§ 10. O servidor em gozo da Licenca para Tratar de Assuntos de Interesse Particular que optar por aderir os termos do
§ 89 deste artigo devera repassar ao Previm as aliquotas previdenciarias patronal e segurado, até o 59 dia util apds o
pagamento da folha salarial dos servidores municipais.

§ 11. O atraso do repasse previdencidrio ao Previm, incidira Juros Simples de 0,5% (meio por cento) e corregdo
monetaria pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.
§ 12. A Administracdo Municipal disponibilizara modelo de requerimento para concessdo da Licenca para Tratar de
Assuntos de Interesse Particular, onde o servidor assinard, dando ciéncia dos seus direitos e deveres, contidos neste
artigo.
Art. 2° A secdo III do XXIII - Capitulo Unico do Titulo IX da Lei complementar n® 047, de 09 de maio de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“"Secédo IIT
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
Subsecgao I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 204. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ 19 Quando a licenca médica for superior a 03 (trés) e até o limite de 15 (quinze) dias, devera o servidor submeter-se
a inspecdo da Junta Médica da Prefeitura Municipal.

§ 20 Quando a licenca médica for em prazo igual ou inferior a 03 (trés) dias, o servidor ndo necessitara se submeter
a avaliagdo por Junta Médica, devendo ser apresentado o atestado médico a chefia imediata para que conste a falta
justificada em seu registro de ponto, comunicando ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) a necessidade de
eventual desconto remuneratorio.

§ 39 Quando a licenca médica tiver prazo superior a 15 (quinze) dias, devera o servidor submeter-se a pericia da Junta
Médica da Prefeitura Municipal ou do INSS, conforme a natureza do vinculo mantido com a administracdo publica, para
deferimento ou indeferimento da concessdo do Auxilio por Incapacidade Temporaria .
Subsecgao II

Do Auxilio por Incapacidade Temporaria
Art. 205. O auxilio por Incapacidade Temporaria sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
§ 1° O auxilio por Incapacidade Temporaria serd concedido a pedido ou de oficio, mediante inspecdo médica a
cargo da Junta Médica oficial do Municipio.
§ 20 O auxilio por Incapacidade Temporaria ndo podera exceder a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
salarios de contribuicdo, inclusive em caso de remuneragdo variavel, ou, se ndo alcancado o numero de 12 (doze), a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo existentes.
§ 39 O segurado em gozo de auxilio por Incapacidade Temporaria , insusceptivel de recuperacdo para o exercicio

do seu cargo ou de readaptacdo, apos decorrido 12 (doze) meses, serda encaminhado para o PREVIM, cabendo a
autarquia deliberar sobre sua aposentadoria por invalidez.

§ 49 A regra do paragrafo anterior ndo exclui a possibilidade de concessdo de aposentadoria por invalidez, antes do
prazo, mediante requerimento.

§ 50 A critério do servico médico oficial do Municipio, findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a
nova inspecdo médica, de oficio, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio por Incapacidade
Temporaria , pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 69 O nado comparecimento do segurado para a reavaliacdo médica implica em prorrogacdo do beneficio, porém, o
pagamento sera suspenso, até que seja cumprida tal exigéncia.

§ 79 O segurado em gozo de auxilio por Incapacidade Temporaria , concedido judicial ou administrativamente,
podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condigdes que ensejaram sua concessdo ou manutencgao.

Subsegdo III
Das Disposicoes Gerais
Art. 206. O servidor licenciado para tratamento de saude ou que esteja em gozo de auxilio por Incapacidade

Temporaria ndo podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de suspensdo do beneficio, de
sofrer denuncia junto ao Instituto Nacional de Seguro Social e de instauracdo de sindicancia.

Art. 206-A. A disposicdo dos artigos 204 e 205 desta Lei Complementar serédo regulamentadas por ato normativo do
poder Executivo Municipal.
Art. 206-B. Quando a responsabilidade da concessdo do Auxilio por Incapacidade Temporaria for do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS devera ser observada as regras que este estabelecer.”
Art. 3° Fica incluida a secdo V ao XXIII - Capitulo Unico do Titulo IX da Lei complementar n® 047, de 09 de maio de
2011, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"SECAO V

Do Auxilio-Reclusao
Art. 210-A. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor de baixa renda recolhido a prisdo que nao
receber remuneracdo, nem estiver em gozo de afastamento por incapacidade temporaria, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servico, desde que a sua ultima remuneracdo seja inferior ou igual ao fixado pelo Regime Geral de

Previdéncia para auxilio recluséo.
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§ 19 Se o servidor, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerada como pardmetro sua Ultima remuneragéo.

§ 29 Para fins do disposto no § 19, o limite maximo do valor da remuneracdo para verificacdo do direito ao beneficio
sera o vigente no més de concessado do beneficio.

§ 39 E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor quando ndo houver remunera¢cdo na data do seu efetivo
recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de servidor.

§ 49 O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do servidor a prisdo, firmada
pela autoridade competente.

§ 50 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo
de dependentes apds a reclusdo ou detencao do servidor, a preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 69 O auxilio reclusdo sera pago no valor de um salario minimo nacional, com duracdo equivalente ao limite imposto
no Regime Geral de Previdéncia.

§ 79 A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do servidor a prisdo, se requerido até 30
(trinta) dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

§ 89 No ato de requerimento do auxilio-reclusdo, o dependente devera apresentar conta especifica para recebimento
do beneficio.

§ 99 O dependente devera apresentar trimestralmente atestado de que o servidor continua detido ou recluso, firmado
pela autoridade competente.

§ 10. O periodo de caréncia para concessdo do auxilio-reclusdo serd de 24 (vinte e quatro meses) de contribuicées
mensais.

§ 11. A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do servidor como de baixa renda ocorrera pela média dos
salarios de contribuicdo apurados no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao més do recolhimento a priséo.

Art. 210-B. Sdo considerados dependentes dos servidores, exclusivamente:
I - o0 cénjuge, a companheira, o companheiro; e
II - o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 19 Equiparam-se a filho, mediante declaracdo do servidor, o enteado e o menor sob tutela, desde que comprovada
a dependéncia econémica e financeira.

§ 20  Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o esforco reciproco para a
formacao de entidade familiar.

Art. 210-C. Extingue-se o auxilio reclusdo nos casos de:

I - soltura ou fuga do servidor;

II - perda do cargo publico;

IIT - morte do servidor;

1V - perda da qualidade de dependente do beneficiario;

V - término do prazo para as hipéteses de beneficio com duracdo maxima.

§ 1° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do servidor, sera restabelecido a contar da
data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de servidor.

§ 29 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo sera considerado para a verificacdo da perda
ou ndo da qualidade de servidor.”

Art. 4° Fica revogada a competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM
para concessdo dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario maternidade e auxilio-reclusdo
dispostos na Lei Complementar n® 11, de 04 de dezembro de 2001.

Art. 5° Nos casos omissos desta Lei Complementar aplica-se no que couber o disposto pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paco Municipal "Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 16 dias do més de dezembro de 2021.
MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE
Prefeito Municipal
PUBLICADA E REGISTRADA , na Secretaria Municipal de Administracdo, na data supra.
ADAILDA LOPES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
Matéria enviada por Maria de Fatima Ramos Santos

Administracao
LEI N° 2.380, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Institui a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - PMPIR, cria a Coordenadoria Municipal de Politicas de

Promogéo da Igualdade Racial - CMPPIR, o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR e o Fundo
Municipal para Promocédo da Igualdade Racial - FUMPIR do Municipio de Paranaiba - MS e da outras providéncias.

MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE , Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul,
usando de suas atribuicdes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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