'INSTITUTO DE Pl}EVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

PREVIM

RESOLUCAO N° 006, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

MARIA DE FATIMA DUTRA
ROMANO, Presidente do
Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de
Paranaiba - PREVIM, no uso de
suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:
Art. 1°, Constituir a Comissdo Permanente de Licitagdo para

julgamento dos processos licitatérios promovidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — Previm.

Art. 2°. A Comissao Permanente de Licitagdo sera composta
pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
Vanila Garcia Belo
Rogério Luiz de Paulo
José Uisley Araujo
Membro Suplente:
Eduarda de Freitas Garcia Chaves
Art. 3°. A Comissdo Permanente de Licitagao esta vinculada
a Diretoria Executiva do Previm, que tomara as providéncias

necessarias para o seu funcionamento.

Art. 4°. A presidéncia da referida comissdo sera exercida
pela servidora Vanila Garcia Belo.

Art. 5°. A Comissdo Permanente de Licitagbes tera vigéncia
de O1 (um) ano.
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Art. 6°. Esta resolugao entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM”, aos dezoito dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.”

"()f'\,":r."".',:h_"-..ﬂ-nu ,
MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM,
na data supra.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 006, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuig¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Permanente de Licitagio para
julgamento dos processos licitatérios promovidos pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — Previm.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Licitagiio serd composta pelos
seguintes membros:

Membros Titulares:
Vanila Garcia Belo
Rogério Luiz de Paulo
José Uisley Araujo

Membro Suplente:

Eduarda de Freitas Garcia Chaves

S~

Art. 3°. A Comissio Permanente de Licitagdo estd vinculada &
Diretoria Executiva do Previm, que tomard as providéncias
necessdrias para o seu funcionamento.

Art. 4°. A presidéncia da referida comissdo serd exercida pela
servidora Vanila Garcia Belo.

Art, 5°. A Comissdo Permanente de Licitagdes terd vigéncia de 01
(um) ano.

Art. 6°. Esta resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrério.

“Sede Administrativa do PREVIM", aos dezoito dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na sccretaria do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na
data supra.

Publicado por:

Vanila Garcia Belo

Cddigo Identificador:D24CC026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018

“Dispdc sobre o reajustc dos beneficios aos
aposentados ¢ pensionistas nio contemplados com a
paridade.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,
e considerando o contido na Portaria do Ministério de Estado da
Fazenda - MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art, 1° A partir de 1° de janeiro de 2018, o salario de beneficio e
saldrio de contribuigdio ndo poderdo ser inferiores a RS 954,00
(novecentos e cinquenta ¢ quatro reais), nem superiores a RS 5.645,80
(cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

Art. 2° Aplicar o indice de reajuste, a partir de 1° de janeiro de 2018,
em 2,07% (dois inteiros e sete décimos por centos), aos
beneficidrios de Aposentadoria e Pensiio, ndo contemplados com o
instituto da paridade.

Pardgrafo unico. Os beneficios a que se refere o artigo 2°, com data de
inicio a partir de 1° de fevereiro de 2017, serdo reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo I desta Resolugio.

Art, 3° O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigio, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invilido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2018, ¢ de:

I - RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 877,67 (oitocentos e setenta ¢
sete reais e sessenta e sete centavos);

Il - RS 31,71 ( trinta ¢ um reais e setenta e um centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal superior a 877,67 (oitocentos e
setenta e sete reais ¢ sessenta ¢ sete centavos) ¢ igual ou inferior a R
1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais ¢ dezoito centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragio
mensal do segurado o valor total do respectivo saldrio de contribuigdo,
ainda que resultante da soma dos saldrios-de-contribuigio
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito 4 cota do salirio familia é definido em razio da
remuneragdo que seria devida ao empregado no més, independente do
numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importincias que integram o saldrio-de-contribuigio
serio consideradas como parte integrante da remuneragio do més
exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de férias previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituigdo, para efeito de definigdo do
direito & cota do salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia ¢ devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissiio e demissdo do empregado.

Art. 4° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2018, serd
devido aos dependentes do segurado cujo saldrio de contribuigdo seja
igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil trezentos e dezenove reis ¢
dezoito centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, nio estiver em
atividade no més da reclusio, ou nos meses anteriores, serd
considerado como remuneragdo o seu tltimo salario de contribuigdo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° o limite mdximo do valor da
remuneragido para a verificagdo do direito ao beneficio serd o vigente
no més a que corresponder o salirio de contribuigdio considerado.

Art, 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Sede Administrativa do PREVIM”, aos vinte ¢ dois dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na
data supra.

ANEXO1 _
(RESOLUCAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018)

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2018

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE
Até janeiro de 2017 2,07
em fevereiro de 2017 1,64
em margo de 2017 1.40
em abril de 2017 1.07
em maio de 2017 0,99
em junho de 2017 063
em julho de 2017 0,93
em agosto de 2017 0,76
em setembro de 2017 0.79
em outubro de 2017 0,81
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