INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

RESOLUCAO N° 024, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

“Dispée  sobre o  horario de
funcionamento e atendimento ao
publico e institui o ponto no ambito do
Previm e da outras providéncias”.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, em carater oficial, o horario
de funcionamento e atendimento ao publico na Unidade Gestora do Previm;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar o registro de assiduidade e
pontualidade dos servidores do Previm, nos termos do art. 54, da Lei
Complementar n® 47, de 09 de maio de 2011.

RESOLVE

Art. 1° O horario de funcionamento no Previm sera das 07:00h as 13:00
horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo tinico — Das 12:00 as 13:00 horas o expediente sera interno.

Art. 2° Os servidores do quadro efetivo do Previm com carga horaria de
04 horas, cumprirdo as suas jornadas regulamentares das 08:00 as 12:00
horas.

Art. 3° Os servidores investidos em cargo em Comisséo,
Assessoramento, Assisténcia e Procuradoria Juridica ficarao a disposic¢ao da
Unidade Gestora de forma exclusiva em horario integral para cumprimento de
determinacgodes internas e externas emanadas do Conselho Administrativo.

Art. 4° Fica instituido no ambito da Administracédo do Previm o ponto
ou registro eletronico, a fim do controle de assiduidade e pontualidade dos
servidores.

§ 1° Considera-se ponto o registro diario das entradas e saidas dos
servidores por meio do qual se verifica a sua frequéncia.
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§ 2° Todos os servidores do Previm deverao assinar o livro ponto ou
registrar eletronicamente no momento da entrada e saida.

§ 3° Os servidores terao tolerancia para a assinatura do livro ponto ou
registro eletronico de 15 (quinze) minutos, tanto na entrada como na saida,
sendo que excedendo as tolerancias, sera imputado o desconto legal na
remuneracao mensal.

Art. 5° Ficam dispensados do controle de ponto, os detentores de cargo
em Comissdao, Assessoramento, Assisténcia e Procuradoria Juridica pelo
carater de exclusividade que os cargos requerem.

Art. 6° Podera ser dispensado o ponto de servidores em razao de
particularidades atinentes as suas funcdes devidamente justificadas pelo
chefe imediato que o dispensar.

Art. 7° Compete ao setor de Administracdo do Previm encaminhar a
Contabilidade até o dia 20, relatério mensal de faltas dos servidores com as
devidas ocorréncias.

Art. 8° Compete ao setor de Contabilidade proceder os descontos
decorrentes de faltas, atrasos e saidas antecipadas, ocorridos de forma
injustificada.

Art. 9° Podera ser atribuido aos servidores que assim fizerem jus,
Adicional por Servigo Extraordinario, nos termos dos arts. 82 ao 85 da Lei
Complementar n°® 47, de 09 de maio de 2011, a critério da administracao do
Previm.

Art. 10 Esta resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos a contar de 07 de maio de 2018, revogadas as disposi¢oes em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM?”, aos vinte e cinco dias do més de abril do
ano de dois mil e dezoito.”

;} "‘&/

MARIA DE FATI TRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na data supra.
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atender as necessidades das Escolas e Ceinfs da Rede Municipal de
Ensino, em atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Paranaiba-MS.

EMPRESA CLASSIFICADA: KPS CALUX COMERCIO E
SERVICOS EPP, inscrita no CNPJ n® 27.024.068/0001-67,
classificada no item n°® 1, com proposta no valor total de R$18.472,00
(dezoito mil quatrocentos ¢ setenta e dois reais).

Adjudicada pelo Pregoeiro.
MANOEL JOSE NUNES JUNIOR

E HOMOLOGO o resultado adjudicado pelo pregoeiro.
Paranaiba-MS, 26 de abril de 2018.

NELO JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal Em Exercicio
Publicado por:
Angela Regina Porfirio
Cddigo Identificador:ETED22ES

DEPARTAMENTO DE l.lC[’]‘AﬁCf\O
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO N° 50/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85/2018

~) MUNICIPIO DE PARANAIBA, ESTADO DE MATO
+sROSSO DO SUL, através de seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio,
TORNA PUBLICO o resultado do processo supra.

OBJETO: Contratagdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI), assim definidos
pelo art. 3° ¢ 18-A, §1° da Lei Complementar 123/2006 para
aquisi¢do de um fogdo industrial 8 bocas e uma fritadeira industrial
profissional, visando atender as necessidades da cozinha piloto, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio
de Paranaiba-MS.

EMPRESA CLASSIFICADA: KPS CALUX COMERCIO E
SERVICOS EPP, inscrita no CNPJ n® 27.024.068/0001-67,
classificada no item n® 1, com proposta no valor total de R$4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

Adjudicada pelo Pregoeiro.
MANOEL JOSE NUNES JUNIOR

E HOMOLOGO o resultado adjudicado pelo pregoeiro.

Paranaiba-MS, 26 de abril de 2018.

-~

NELQ JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal Em Exercicio
Publicado por:
Angela Regina Porfirio
Caodigo Identificador:263D1091

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N* 024, DE 25 DE ABRIL DE 2018

“Dispde sobre o horario de [uncionamento ¢
atendimento ao pablico ¢ institui o ponto no dmbito
do Previm e da outras providéncias™.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo  do Instituto  de Previdéncia dos  Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, em cariter oficial,
o hordrio de funcionamento e atendimento ao piblico na Unidade
Gestora do Previm;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar o registro de
assiduidade ¢ pontualidade dos servidores do Previm, nos termos do
art. 54, da Lei Complementar n® 47, de 09 de maio de 2011.

RESOLVE

Art. 1° O horirio de funcionamento no Previm serd das 07:00h as
13:00 horas, de segunda a sexta-feira,

Pardgrafo Gnico — Das 12:00 ds 13:00 horas o expediente serd interno.

Art. 2° Os servidores do quadro efetivo do Previm com carga horiria
de 04 horas, cumprirdo as suas jornadas regulamentares das 08:00 as
12:00 horas.

Art. 3° Os servidores investidos em cargo em Comissio,
Assessoramento, Assisténcia ¢ Procuradoria Juridica ficario a
disposigdo da Unidade Gestora de forma exclusiva em hordrio integral
para cumprimento de determinagdes internas ¢ externas emanadas do
Conselho Administrativo.

Art. 4° Fica instituido no ambito da Administragdo do Previm o ponto
ou registro eletronico, a fim do controle de assiduidade ¢ pontualidade
dos servidores.

§ 1° Considera-se ponto o registro didrio das entradas e saidas dos
servidores por meio do qual se verifica a sua frequéncia.

§ 2° Todos os servidores do Previm deverdo assinar o livro ponto ou
registrar cletronicamente no momento da entrada e saida.

§ 3° Os servidores terdo tolerdncia para a assinatura do livro ponto ou
registro eletronico de 15 (quinze) minutos, tanto na entrada como na
saida, sendo que excedendo as tolerdncias, serd imputado o desconto
legal na remuneragio mensal.

Art. 59 Ficam dispensados do controle de ponto, os detentores de
cargo em Comissiio, Assessoramento, Assisténcia ¢ Procuradoria
Juridica pelo cardter de exclusividade que os cargos requerem.

Art. 6° Poderd ser dispensado o ponto de servidores em razio de
particularidades atinentes as suas fungdes devidamente justificadas
pelo chefe imediato que o dispensar.

Art. 7° Compete ao setor de Administragio do Previm encaminhar
Contabilidade até o dia 20, relatorio mensal de faltas dos servidores
com as devidas ocorréncias.

Art. 8° Compete ao setor de Contabilidade proceder os descontos
decorrentes de faltas, atrasos e saidas antecipadas, ocorridos de forma
injustificada.

Art. 9 Poderd ser atribuido aos servidores que assim fizerem jus,
Adicional por Servigo Extraordindrio, nos termos dos arts, 82 ao 85 da
Lei Complementar n® 47, de 09 de maio de 2011, a critério da
administragio do Previm.

Art. 10 Esta resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a contar de 07 de maio de 2018, revogadas as disposigoes
em contrario,

“Sede Administrativa do PREVIM™, aos vinte ¢ cinco dias do més de
abril do ano de dois mil ¢ dezoito.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA _E REGISTRADA, na sceretaria do Instituto  de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na
data supra.

Publicado por:
Vanila Gareia Belo
Cadigo Identificador: AC830127
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RES()I.UC/“\(J N 025, DE 25 DE ABRIL DE 2018

Disciplina sobre as competéncias especificas dos
sctores do Instituto de Previdéncia dos servidores do
Municipio de Paranaiba-PREVIM.

www.dianiomunicipal.com.br/assomasul 51



