=N INSTITUTO DE PI‘QEVIDENCI.A DOS SERVIDORES
‘g? DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

PREVIM

RESOLUCAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018

“Dispoe sobre o reajuste dos beneficios
aos aposentados e pensionistas nao
contemplados com a paridade.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribui¢cées legais, e
considerando o contido na Portaria do Ministério de Estado da Fazenda -
MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2018, o salario de beneficio e
salario de contribuicio nao poderao ser inferiores a R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais), nem superiores a R$ 5.645,80
(cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

Art. 2° Aplicar o indice de reajuste, a partir de 1° de janeiro de
2018, em 2,07% (dois inteiros e sete décimos por centos), aos
beneficiarios de Aposentadoria e Pensdo, nao contemplados com o
instituto da paridade.

Paragrafo tinico. Os beneficios a que se refere o artigo 2°, com data
de inicio a partir de 1° de fevereiro de 2017, serao reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2018, é de:

[ - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o segurado com
remuneragdo mensal ndao superior a R$ 877,67 (oitocentos e setenta e
sete reais e sessenta e sete centavos);

II - R$ 31,71 ( trinta e um reais e setenta e um centavos) para o
segurado com remuneragdao mensal superior a 877,67 (oitocentos e
setenta e sete reais e sessenta e sete centavos) e igual ou inferior a R$
1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragao
mensal do segurado o valor total do respectivo salario de contribuicao,
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ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicao
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario familia é definido em razao da
remuneracdo que seria devida ao empregado no més, independente do
numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario-de-contribuig¢ao
serao consideradas como parte integrante da remunerag¢ao do meés exceto
o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo, para efeito de definicdo do direito a cota do
salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissao e demissédo do empregado.

Art. 4° O auxilio-reclusao, a partir de 1° de janeiro de 2018, sera
devido aos dependentes do segurado cujo salario de contribuicao seja
igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil trezentos e dezenove reis e dezoito
centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, nao estiver
em atividade no més da reclusdo, ou nos meses anteriores, sera
considerado como remuneracao o seu ultimo salario de contribuigao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da
remuneracao para a verificacao do direito ao beneficio sera o vigente no
més a que corresponder o salario de contribuicao considerado.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposigées em contrario.

Sede Administrativa do PREVIM”, aos vinte e dois dias do més de janeiro
do ano de dois mil e dezoito.

)

ey ;
)
s 5,

Maria de Fatim . Dutra Romano
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na data supra.
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) ANEXO I
(RESOLUCAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018)

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE
JANEIRO DE 2018

DATA DE INICIO
DO BENEFICIO FAdOaLE

Até janeiro de 2017 2,07
em fevereiro de 2017 1,64
em margo de 2017 1,40
em abril de 2017 1,07
em maio de 2017 0,99
em junho de 2017 063
em julho de 2017 0,93
em agosto de 2017 0,76
em setembro de 2017 0,79
em outubro de 2017 0,81
em novembro de 2017 0,44
em dezembro de 2017 0,26

Presidente do Cdnselho Administrativo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 006, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Permanente de Licitagio para
julgamento dos processos licitatorios promovidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — Previm.

Art. 2°. A Comissio Permanente de Licitagdo serd composta pelos
seguintes membros:

Membros Titulares:

Vanila Garcia Belo

Rogério Luiz de Paulo

José Uisley Araujo

Membro Suplente:

Eduarda de Freitas Garcia Chaves

Art. 3°. A Comissio Permanente de Licitagio estd vinculada a
Diretoria Executiva do Previm, que tomard as providéncias

necessdrias para o seu funcionamento.

Art. 4° A presidéncia da referida comissdo serd exercida pela
servidora Vanila Garcia Belo.

Art. 5°. A Comissdo Permanente de Licitagdes terd vigéncia de 01
(um) ano.

Art. 6°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM", aos dezoito dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na

_data supra.

Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Codigo Identificador:D24CC026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUGAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios aos
aposentados ¢ pensionistas ndo contemplados com a
paridade.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,
¢ considerando o contido na Portaria do Ministério de Estado da
Fazenda - MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2018, o salrio de beneficio e
saldrio de contribui¢io ndo poderdo ser inferiores a RS 954,00
(novecentos e cinquenta ¢ quatro reais), nem superiores a RS 5.645,80
(cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais ¢ oitenta centavos),

Art, 2° Aplicar o indice de reajuste, a partir de 1° de janeiro de 2018,
em 2,07% (dois inteiros ¢ sete décimos por centos), aos
beneficidrios de Aposentadoria e Pensio, niio contemplados com o
instituto da paridade.

Pardgrafo unico. Os beneficios a que se refere o artigo 2°, com data de
inicio a partir de 1° de fevereiro de 2017, serdo reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 3° O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdio, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invilido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2018, ¢ de:

I - RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a RS 877,67 (oitocentos e setenta ¢
sete reais e sessenta e sete centavos);

11 - R$ 31,71 ( trinta ¢ um reais e setenta ¢ um centavos) para o
segurado com remuneragio mensal superior a 877,67 (oitocentos ¢
selenta e sele reais ¢ sessenta e sete centavos) e igual ou inferior a RS
1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragio
mensal do segurado o valor total do respectivo saldrio de contribuigio,
ainda que resultante da soma dos saldrios-de-contribuigdo
correspondentes a atividades simultineas.

§ 2° O direito 4 cota do saldrio familia ¢ definido em razio da
remuneragio que seria devida ao empregado no més, independente do
nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importincias que integram o saldrio-de-contribui¢io
serdo consideradas como parte integrante da remuneragio do més
exceto o décimo terceiro salario ¢ o adicional de férias previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituigiio, para efeito de definigdo do
direito 4 cota do saldrio-familia.

§ 4° A cota do saldrio-familia ¢ devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissdo e demissdo do empregado.

Art. 4° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2018, serd
devido aos dependentes do segurado cujo saldrio de contribuigdo seja
igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil trezentos e dezenove reis ¢
dezoito centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em
atividade no més da reclusio, ou nos meses anteriores, serd
considerado como remuneragdo o seu Gltimo saldrio de contribuigdo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° o limite miximo do valor da
remuneragiio para a verificagiio do direito ao beneficio serd o vigente
no més a que corresponder o saldrio de contribuigdo considerado.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sede Administrativa do PREVIM”, aos vinte ¢ dois dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na

data supra.

ANEXO |
(RESOLUCAO N° 009, DE 22 DE JANEIRO DE 2018)

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2018

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE
Al¢ janciro de 2017 2.07
em feverciro de 2017 1.64
em margo de 2017 1,40
em abril de 2017 1,07
em maio de 2017 0.99
em junho de 2017 063
em jutho de 2017 0.93
em agosto de 2017 0,76
em setembro de 2017 0,79
em outubro de 2017 0,81
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| em novembro de 2017 0.44

[em dezembro do 2017 0.26

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo
Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Cédigo Identificador:3E490D22

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 012, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

Designa membros para a Comissio de
recadastramento de aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos servidores
do Municipio de Paranaiba-PREVIM,

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio n° 011, de 31 de janeiro
de 2018;

RESOLVE
o

Art. 1° Designar os servidores abaixo nomeados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Recadastramento
dos aposentados e pensionistas vinculados ao PREVIM, para o ano de
2018:

Antonio Tiago Machado

Vanila Garcia Belo

Eduarda de Freitas Garcia Chaves

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢3es em contrério.

“Sede Administrativa do PREVIM", aos trinta e um dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo

C E GIS na sccretaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na
data supra.

Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Cédigo Identificador:C825A097

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 011, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

Disciplina o recadastramento de aposentados ¢
pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia
dos servidores do Municlpio de Paranafba-PREVIM.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANGO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranafba — PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de se realizar a prova de vida do
titular do direito e de averiguar a manuteng#o das condigdes previstas
em Lei para o recebimento do beneficio pago pelo PREVIM;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o recadastramento
dos pensionistas vinculados ao PREVIM;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 75 da Lei Complementar n.
20 de 01 de julho de 2005;

RESOLVE

Art. 1° O recadastramento destinado aos aposentados e pensionistas
vinculados a0 PREVIM, tem como cbjetivo uniformizar ¢ manter
atualizado o cadastro do segurado e de seus dependentes, evitando
pagamentos indevidos que representam prejuizo para os recursos do
fundo; e servindo como base de consulta para a concessio ¢
manuten¢do de beneficios, bem como para a elaboragZo de estudos
atuariais e para o plancjamento de agBes no dmbito do PREVIM.

§ 1° O recadastramento ser coordenzdo e executado pela Comissdo
de Recadastramento do PREVIM, especialmente nomeada para esta
finalidade ¢ serdA acompanhado e fiscalizado pelo Conselho
Administrativo.

§ 2* Todos os aposentados e pensionistas vinculados a0 Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, gerido pelo PREVIM, deverfio se
recadastrar, sob pena de suspensio do pagamento dos proventos até o
cumprimento da exigéncia.

§ 3° O recadastramento poderd ser realizado mediante Procuragdo
Piblica, com finalidade especifica e validade ndo superior a 01 (um)
ano.

§ 4° O recadastramento serd realizado mediante o preenchimento do
formulirio e documentos mencionados nesta resolugio.

Art. 2° O recadastramento devera ser efetuado na Sede do PREVIM,
situado na Rua Otto Lemos Fleury, n® 225, bairro Santa Ménica, em
Paranaiba-MS, no periodo e hordrios discriminados no Edital de
Convocagiio,

Art. 3° O recadastramento devera ser efetuado, obrigatoriamente, pelo
comparecimento do préprio segurado / pensionista ou de seu curador
na Sede do PREVIM, mediante a apresentaiio do original e c6pia de
todos os documentos ¢ declarages abaixo discriminados.

§ 1° Documentos Pessoais do segurado:

I- Documento de Identidade: Cédula de Identidade, ou Passaporte
brasileiro valido, ou Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, ou
Carteira Nacional de Habilitag3o com foto Vilida,

11- Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CPF,

I11- Comprovante de residéncia recente dentre os trés tltimos meses
(conta de dgua, luz ou de telefone fixo).

§ 2° Documentos pars inscrigiio do segurado (dependente):

1- do conjuge ou convivente: Certidio de Casamento ou Declaracdo
de Unigo Estével (o que se aplicar), Cédula de Identidade e o CPF. No
caso de unifo estivel o segurado deverd apresentar a declaragdo
firmada de préprio punho, de convivéncia comum;

II- do filho menor ou equiparado: Certidio de Nascimento e¢/ou
Cédula de identidade ¢ o CPF (somente se possuir);

III- do filho invalido ou incapaz: Certidio de Nascimento e /ou
Cédula de Identidade ¢ o CPF (somente se possuir) do filho
considerado invalido ou incapaz (declaragio de invalidez, laudo
médico que declarou a incapacidade ou invalidez);

IV- do ex-cOnjugue ou ex-convivente, se credor de alimentos por
determinacdo judicial: Cédula de Identidade e o CPF do ex-conjugue
ou ex-convivente. Neste caso o segurado deverd apresentar uma cépia
autenticada da sentenga judicial.

§ 3° No caso de inexisténcia de dependentes acima discriminados, o
segurado poderd eleger e inscrever, alternativamente, um dos
dependentes  abaixo relacionados, apresentando os  seguintes
documentos dos dependentes:

1- Para a inscrigdo dos pais dependentes sem renda prépria:

a) Cédula de Identificacdo e o CPF;

b) Declaragio firmada de préprio de punho sob as penas de lei de que
o pai ou mie ou ambos ndo possuem rendimento proprio de qualquer
natureza;
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