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LEI COMPLEMENTAR N.0 046, DE 06 DE ABRIL DE 2011 

"DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E DO 
NOVO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAÍBA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS" 

O Prefeito Municipal de Paranaíba, Estado de Mato Grosso do Sul. 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal Decreta e EU sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

CAPÍTULO I 
DO ÂMBITO E OBJETIVO 

Artigo f - Esta Lei Complementar dispõe sobre a reforma administrativa, nos 
aspectos referentes à estrutura organizacional da administração direta da Prefeitura 
Municipal de Paranaíba. 

Artigo 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei Complementar contribuir para 
que, através da organização de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua ação 
em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislações 
federal, estadual e municipal. 

Artigo 3° - Para alcançar o objetivo citado no Artigo anterior, serão adotadas como 
metas do serviço público municipal: 

- Facilitar e simplificar o acesso dos munícipes aos serviços municipais; 

11 - Simplificar e reduzir controles, ao mínimo, considerando indispensável, evitando o 
excesso de burocracia e tramitação desnecessária de papéis, bem como a incidência 
de certos controles meramente formais; 

111 - Evitar a concentração decisória nos níveis hierárquicos mais elevados, 
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisões situando-as na 
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender; 

IV - Tornar ágil o atendimento do munícipe quanto ao cumprimento de exigências 
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientação quanto aos 
procedimentos burocráticos; 

V - Promover a integração dos munícipes na vida político-administrativa do município, 
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionado, de 
maneira precisa a sua ação; 

VI - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no 
serviço público, promovendo o treinamento,:' aperfeiçoamento dos servidores novos e 
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dos existentes, permitindo, assim, um menor crescimento do quadro e níveis 
adequados de vencimentos; 

VIl - Atualizar permanentemente os serviços municipais, visando à modernização e 
racionalização dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a 
oferta de serviços, sem prejuízo da qualidade dos mesmos. 

CAPÍTULO 11 
DOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DA AÇÃO ADMINISTRATIVA 

Artigo 4° - As atividades da administração municipal obedecerão, em caráter 
permanente, aos seguintes fundamentos: 
I - planejamento; 
11 - coordenação; 
111 - descentralização; 
IV - delegação de competência; 
V - controle; 
VI - racionalização. 

Artigo 5° - Planejamento, instituído como atividade constante da administração, é um 
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sustentável do município, 
compreendendo a seleção de objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para 
atingi-los, determinados em função da realidade local. 

Artigo 6° - Os objetivos da administração municipal serão enunciados, principalmente, 
através dos seguintes documentos básicos: 
I - Plano Diretor ; 
11 - Plano Plurianual; 
111 - Diretrizes Orçamentárias; 
IV - Orçamento anual. 

Artigo 7° - As atividades de administração municipal e, especialmente a execução dos 
planos e programas de governo serão objeto de permanente coordenação entre os 
órgãos de cada nível hierárquico. 

Artigo 8° - A descentralização será realizada no sentido de deliberar os dirigentes das 
rotinas de execução e das tarefas de mera formalização de atos administrativos, para 
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisão e controle. 

Artigo go - A delegação de competência será utilizada como instrumento de 
descentralização administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e 
objetividade às decisões, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas 
a atender. 

Artigo 10 - A administração municipal, além dos controles formais, concernentes a 
obediência a preceitos legais e regulamentares, deverá dispor de instrumentos de 
acompanhamento e avaliação de resultados da atuação dos seus diversos órgãos e 
agentes. 

---
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Artigo 11 - O controle das atividades da administração municipal, deverá exercer-se 
em todos os níveis, compreendendo, particularmente: 

I - O controle, pela chefia competente, da execução dos programas e da observância 
das normas que disciplinam as atividades específicas do órgão controlado; 
11 - O controle da utilização, guarda e ampliação do dinheiro, bens e valores públicos, 
pelos órgãos próprios de finanças. 

Artigo 12 - Os servidores municipais deverão ser permanentemente atualizados, 
visando assegurar a prevalência dos objetivos sociais e econômicos da ação municipal 
sobre as conveniências de natureza burocrática, mediante: 

I - repressão de hipertrofia das atividades meio, que deverão, sempre que possível, 
ser organizadas sob a forma de sistemas; 
11 - livre e direta comunicação horizontal entre os órgãos da administração, para a 
troca de informações, esclarecimentos e comunicações; 
111 - a suspensão de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo 
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos. 

Artigo 13 - Para a execução de seus programas, a Prefeitura poderá utilizar-se de 
recursos colocados à sua disposição por entidades públicas e privadas, nacionais e 
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solução de problemas 
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as 
disposições legais. 

CAPÍTULO 111 
DA ESTRUTURA 

• Artigo 14- A administração direta é composta de órgãos de linha e assessoria. 

Parágrafo único - Os órgãos de linha são hierarquizados sobrepondo-se os 
superiores aos inferiores, mediante relações de subordinação entre níveis, assim 
definidas: 

Primeiro Escalão 
Segundo Escalão 
Terceiro Escalão 
Quarto Escalão 

- SECRETARIA 
- DIRETORIA 
- DIVISÃO 
- SETOR 

Artigo 15- A estrutura organizacional da Prefeitura compõe-se dos seguintes órgãos 
subordinados a chefia do Executivo: 
I Chefia de Gabinete; 
11 - Gabinete do Vice-Prefeito; 
111 - Assessoria Técnica; 
IV - Junta do Serviço Militar; 
V- Licitações e Compras; 

I 
- Licitações e Contratos 

VI- Procuradoria Jurídica; .. 
- Procon ! 
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- Diretoria de Execução Fiscal; 
- Diretoria de Assuntos Jurídicos 

VIl - Secretaria de Governo 
Diretor de Departamento de Comunicação Social 

Divisão de Cerimonial 
Divisão de Imprensa 

VIII -Secretaria de Administração 
Diretoria de Relacionamento Legislativo 
Diretoria de Recursos Humanos 

Divisão de Folha de Pagamento 
Divisão de Avaliação 

Diretoria de Serviços Gerais 
Divisão de Almoxarifado 
Divisão de Protocolo e Expediente 
Divisão de Patrimônio 
Divisão de Guarda e Vigilância 

Diretoria de Habitação 
Divisão de Projetos 

IX - Secretaria de Finanças e Planejamento 
Diretoria de Planejamento Orçamentário e Financeiro 
Diretoria de Contabilidade e Orçamento 
Diretoria de Tesouraria 
Diretoria de Prestação de Contas 
Diretoria de ITR 
Diretoria de Tributação 

Divisão de Tributação e Fiscalização 
Divisão de Cadastro Econômico e Imobiliário 
Divisão de Divida Ativa 

X - Secretaria de Assistência Social 
Diretoria de Planejamento 
Diretoria de Proteção Social Básica 
Diretoria de Proteção Especial 
Diretoria de Benefícios Assistenciais 

XI - Secretaria de Educação , Cultura e Desporto 
Conselho Municipal de Alimentação Escolar 
Conselho Municipal de Cultura 
Diretoria de Ensino 

Divisão de Centros de Educação Infantil 
Divisão de Educação Inclusiva 
Divisão de Ensino Fundamental I 
Divisão de Ensino Fundamental li 
Divisão de Projetos Educacionais 
Divisão de Tecnologia 

Diretoria de Administração 
Divisão de Inspeção Escolar 
Divisão de RH ( educação ) 
Divisão de Transporte 
Divisão de Convênios 
Divisão de Merenda Escolar 
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Diretoria de Cultura 
Divisão de Biblioteca 
Divisão de Museu 
Divisão da Casa do Artesão 

Diretoria de Desporto 
Divisão de Esportes 

XII - Secretaria de Indústria, Comercio, Lazer e Turismo 
Diretoria de lndustria e Comercio 
Diretoria de Turismo 
Diretoria de Lazer 

XIII - Secretaria de Obras Públicas e Serviços Municipais 
Diretoria de Obras Públicas 

Divisão de Fiscalização 
Divisão de Manutenção da Malha Viária e Urbana 
Divisão de Manutenção e Controle de Frota 

Diretoria de Serviços Urbanos 
Divisão de Limpeza Urbana 
Divisão de Conservação de Prédios Públicos 
Divisão de Iluminação Publica 
Divisão de Cemitério 
Divisão de Rodoviária 
Divisão de Aeroporto 

Diretoria Administrativa 
Divisão de Analise de Projetos 
Divisão de Regularização Fundiária 

Diretoria de Transito 
Divisão de Sinalização 
Divisão de Multas e Recursos 

XIV - Secretaria de Saúde e Vigilância 

Controle, Avaliação e Auditoria 
Diretoria de Atendimento Especializado 

Divisão do SAMU 
Divisão da UPA 
Divisão de Assistência Farmacêutica 
Divisão Odontologia 
Divisão de Atenção Especializada 
Divisão de Saúde da Mulher 
Divisão SAE/DST-AIDS 
Divisão de Análises Clínicas 

Diretoria de Saúde da Família 
Divisão de Estratégia de Saúde da Família- ESF 
Divisão do Núcleo de Apoio a Saúde da Família- NASF 

Diretoria de Vigilância Sanitária 
Divisão de Imunização 
Divisão de Vigilância Sanitária e Ambiental 
Divisão de Vigilância Epidemiológica ·----""""' /, 

''\.;, / / 
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Setor de Vetores 
Diretoria Administrativa da Saúde 

Setor de Recursos Humanos da Saúde 
Setor de Controle Orçamentário e Financeiro 
Setor de Transportes 

XV - Secretaria de Meio Ambiente 
Diretoria de Projetos e Desenvolvimento 
Diretoria de Fiscalização 

Divisão de Inspeção 
Divisão de Fiscalização 
Divisão de Autorização 

XVI- Secretária de Agronegócios 
Diretoria de Apoio Técnico 
Diretoria de Pecuária 
Diretoria de Agricultura 

CAPÍTULO IV 
DAS COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS 

SEÇÃO I 
DA CHEFIA DE GABINETE 

Artigo 16 -A chefia de Gabinete compete; 

- exercer as atividades de coordenação político-administrativa da Prefeitura com os 
munícipes, entidades e associações; 
11 - secretariar todos os serviços atinentes ao Chefe do Executivo; 
111 - efetuar o controle dos prazos do processo legislativo referente a requerimento, 
informações, respostas a indicações, apreciação de projetos pela Câmara; 
IV - promover a divulgação e relações públicas do Chefe do Executivo; 
V - divulgar todos os atos administrativos; 
VI - divulgar os trabalhos do Chefe do Executivo; 
VIl - promover o trabalho para a divulgação do Município; 

SEÇÃO 11 
ASSESSORIA TÉCNICA 

Artigo 17- A Assessoria Técnica compete: 

Assessorar e opinar quanto a questões técnicas e políticas relativas a cada 
departamento; 
11 - Acompanhar os trabalhos de cada secretaria e suas respectivas divisões; 
111 - Assessorar a administração pública no seu todo, afim de que a administração 
possa se tornar mais ágil, dinâmica e eficaz; 
IV - Assessorar a administração no tocante a legislação, tributação, desenvolvimento 
econômico, educação e saúde; 

I 
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SEÇÃO 111 
DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 

Artigo 18 - À Junta do Serviço Militar compete: 

promover o alistamento militar obrigatório para os jovens do sexo masculino 
maiores de 18 anos; 

SEÇÃO IV 
DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

Artigo 19 - À Compras e Licitações compete: 

I -executar todo o processo de licitação da administração municipal; 
11 -promover todo processo de compras e licitações do município. 

SEÇÃO V 
DA PROCURADORIA JURÍDICA 

Artigo 20 - À Procuradoria Jurídica compete: 

I - representar o município em qualquer instância jurídica; 
11 - assessorar o Prefeito Municipal e os diversos órgãos municipais em assuntos 
jurídicos; 
111 - executar os serviços de ordem legal, destinados à cobrança da dívida ativa e de 
quaisquer outros créditos do município, e à defesa do município nas ações que lhe 
forem contrárias; 
IV - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboração de Projetos de Leis, Decretos, 
Portarias e examinar, do ponto de vista jurídico, os autógrafos encaminhados à sanção 
do Prefeito, pela Câmara Municipal; 
V - elaborar e guardar, em livros próprios, os atos administrativos emanados por 
Portarias, Decretos, Leis, Projetos de Leis e contratos; 
VI -manter o PROCON, dando suporte a todos os munícipes que dele necessitarem. 

SEÇÃO VI 
DA SECRETARIA DE GOVERNO 

Artigo 21 - À Secretaria de Governo compete: 

- elaborar todo o cerimonial do governo municipal; 
11 - elaborar as matérias de interesse do município a fim de que possam vir a ser 
publicadas; 
111 - desenvolver atividades político-administrativo com as demais esferas de Governo; 
IV- desenvolver atividades político-administrativo com a Câmara Municipal; 
V- desenvolver outras atividades fins de sua esfera de competência. 

SEÇÃO VIl 
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO I 

f 
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Artigo 22- À Secretaria de Adminsitração compete: 

I - - coordenar, controlar e executar as atividades referentes à administração de 
pessoal; 
11 - recepcionar e promover o atendimento ao público em geral; 
111 - receber , distribuir, expedir e controlar processos e correspondências da 
administração; 
IV - promover atividades relacionadas à padronização, compra, estocagem e 
distribuição de todo material utilizado na Prefeitura; 
V - promover a abertura e o fechamento das dependências da Prefeitura; 
VI - promover o tombamento, registro, inventário, proteção e conservação dos bens 
imóveis e móveis da Prefeitura; 
VIl - providenciar a limpeza e conservação de áreas internas e externas da Prefeitura; 
VIII - coordenar e controlar procedimentos relativos à formação, movimentação e 
arquivos de papéis e processos; 
IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extinção daqueles 
considerados inservíveis; 
X - secretariar todos os trabalhos da Prefeitura Municipal; 
XI -organizar e responder as correspondências oficiais; 
XII - dar suporte administrativo para o Gabinete e Secretarias; 
XIII coordenar, controlar e executar as atividades relativas à reprodução de 
documentos; 
XIV - desenvolver todos os órgãos da administração, os processos de pesquisa, 
analise e planejamento, no sentido de orientar a política do governo municipal; 
XV - realizar todo o processo de gestão de administração municipal; 
XVI - examinar, com todos os órgãos da administração, a qualidade e eficiência das 
operações administrativas e da prestação de serviços, propondo medidas necessárias 
ao melhor atendimento da população; 
XVII - promover a modernização administrativa da Prefeitura Municipal; 
XVIII - promover o inter-relacionamento entre os bairros do município. 
XIX- desenvolver as atividades de inter-relacionamento com o Poder Legislativo; 
XX - criar e planejar atividades relacionadas aos problemas habitacionais do 
município. 

SEÇÃO VIII 
DA SECRETARIA DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

Artigo 23 - A Secretaria de Finanças e Planejamento compete: 

I - realizar o planejamento geral do Município; 
11 - desenvolver todos os órgãos da administração, os processos de pesquisa, análise 
e planejamento, no sentido de orientar a política do governo municipal; 
111 - realizar todo o processo de gestão da administração municipal; 
IV - examinar, com todos os órgãos da administração, a qualidade e eficiência das 
operações administrativas e da prestação de serviços, propondo medidas necessárias 
ao melhor atendimento da população; 
V - desenvolver o plano plurianual com as diretrizes dos planos nacionais, ~staduais -· 
e regionais; 
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VI - coordenar a elaboração das propostas dos orçamentos plurianual e anual; 
VIl - aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente 
aos planos e programas; 
VIII - desenvolver atividades relativas à arrecadação, controle e fiscalização dos 
tributos municipais e demais receitas, bem como a cobrança de dívida ativa; 
IX - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros 
valores; 
X promover atividades relacionadas à contabilidade, através dos registros e 
controles contábeis da administração orçamentária, financeira, patrimonial e 
elaboração dos orçamentos, planos e programas da administração municipal; 
XI - promover atividades relacionadas ao cadastro fiscal; 

SEÇÃO IX 
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Artigo 24 - A Secretaria de Assistência Social compete: 

I Criar programa para o atendimento aos necessitados; 
11 - promover o bem estar das famílias carentes do município; 
111 - elaborar campanhas que visem o bem estar de todos os necessitados do 

município 
IV - criar programas que visem o bem estar das crianças e adolescentes; 
V - elaborar e executar programas de amparo à criança e ao adolescente carentes; 
VI - elaborar programas de assistência à família e à velhice; 
VIl - elaborar programas de habilitação e reabilitação de pessoas portadoras de 
deficiências, com promoção de sua integração à vida comunitária; 

SEÇÃO X 
DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

Artigo 25 - A Secretaria de Educação, Cultura e Desporto compete: 

I - promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do município; 
11 - proporcionar assistência ao escolar, relacionadas à merenda, assistência médica, 
odontológica e social; 
111 - proporcionar a todas as crianças, jovens e adultos o direito à educação; 
IV - promover, incentivar e difundir as atividades artísticas e culturais, despertando na 
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral; 
V - realizar as atividades da biblioteca, de circulação, guarda e controle do acervo 
documentário, principalmente difundido a sua divulgação; 
VI- coordenar todos os eventos esportivos realizados no município; 
VIl - incentivar a prática de esportes por todos os munícipes; 
VIII - incrementar a utilização de todos os centros esportivos locais; 
IX - administrar os centros comunitários e de esporte e recreação; 
X - elaborar programas para atender as pessoas da 3a idade. 
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SEÇÃO XI 
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, LAZER E TURISMO 

Artigo 26 - A Secretaria de Indústria, Comércio, Lazer e Turismo compete: 

I - desenvolver programas visando a implantação de indústrias, afim de que possam 
gerar empregos; 
11 -ser o elo de ligação entre o desenvolvimento municipal e o eco sistema; 
111 - desenvolver atividades para o crescimento do comércio local, sempre em 
consonância com o eco-sistema local; 
IV- incrementar e divulgar as atrações turísticas do município; 
V - elaborar e coordenar projetos para o lazer dos munícipes. 

SEÇÃO XII 
DA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 

Artigo 27 - A Secretaria de Obras Públicas e Serviços Municipais compete: 
I - coordenar e controlar a execução dos serviços relativos à abertura, pavimentação, 
conservação de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros públicos, pontes, 
ajardinamento, arborização em praças e logradouros públicos, limpeza pública, 
cemitério e iluminação pública; 
11 -cuidar e manter de forma eficiente a iluminação pública municipal; 
111 - coordenar e supervisionar as obras públicas, bem como promover o controle e 
fiscalização de obras particulares; 
IV - coordenar e controlar a manutenção da frota municipal própria; 
V - criar políticas de melhoria do trânsito no município; 
VI -realizar manutenção preventiva da sinalização de transito no município; 
VIl -realizar a limpeza publica municipal; 
VIII -fiscalizar de forma sistemática as construções novas no município; 
IX- realizar de forma sistemática a manutenção dos prédios públicos municipais; 
X- cuidar e manter de forma eficiente a iluminação publica municipal; 
XI- realizar de forma conjunta com outras esferas de governo a regularização fundiária 
no município; 
XII - zelar pelos mananciais de água potável do município; 
XIII - realizar a manutenção da Rodoviária e Aeroporto. 

SEÇÃO XIII 
DA SECRETARIA DE SAÚDE E VIGILÂNCIA 

Artigo 28 - À Secretaria de Saúde e Vigilância compete: 
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- superv1s1onar, coordenar e promover a prestação de assistência médica e 
odontológica à população; 
11 promover campanhas de vacinação e de esclarecimento público, inclusive 
colaborando com as demais esferas governamentais; 
111 - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de polícia e de higiene 
pública; 
IV - desenvolver programas de atendimento preferencial a gestante, crianças e 
idosos; 
V - atender no que for possível mediante medicamentos fornecidos por outras esferas 
de governo as populações carentes do município . 

SEÇÃO XIV 
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

Artigo 29- À Secretaria de Meio Ambiente compete: 

- realizar projetos de defesa do meio ambiente; 
11 - desenvolver atividades de conscientização da população quanto a importância da 
conservação do meio ambiente; 
111 - atuar em conjunto com a União e Estado no desenvolvimento de projetos relativos 
ao meio ambiente; 
IV- promover atividades educacionais, 
V- assessorar a administração em temas correlatos. 

SEÇÃO XV 
DA SECRETARIA DE AGRONEGÓCIO 

Artigo 30- À Secretaria de Agronegócio compete: 

I - desenvolver programas para o agronegócio, em conjunto com a Assessoria de 
Meio Ambiente; 
11 -desenvolvimento de atividades relacionadas a agricultura; 
111 - desenvolvimento de atividades relacionadas a pecuária; 
VI - desenvolvimento de atividades técnicas voltadas ao agronegócio; 
V - promover atividades educacionais. 

CAPÍTULO V 
SEÇÃO I 

DA CRIAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO 

11 
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Artigo 31 - Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 
Paranaíba, ficam criados os cargos em comissão de livre nomeação do Prefeito 
Municipal, a seguir: 

Quantid Denominação Referencia 
a de 
01 Chefe de Gabinete 09 
05 Assessor Técnico I 07 
02 Assessor Técnico 11 06 
02 Assessor de Gabinete I 05 
02 Assessor de Gabinete li 04 
05 Assessor de Gabinete 111 02 
01 Procurador Jurídico 09 
01 Diretor de Departamento do Procon 05 
01 Secretario de Governo 09 
01 Secretario de Administração 09 
01 Secretario de Finanças e Planejamento 09 
01 Secretario de Assistência Social 09 
01 Secretario de Educação, Cultura e Desporto 09 
01 Secretario de Indústria, Comercio, Lazer e Turismo 09 
01 Secretario de Obras Publicas e Serviços Municipais 09 
01 Secretario de Saúde e Vigilância 09 
01 Secretario de Meio Ambiente 09 
01 Secretario de Agronegócio 09 
01 Auditor de Saúde 04 
01 Tesoureiro 08 
01 Responsável por compras 08 
01 Responsável por licitações 08 

Parágrafo único - A remuneração para os cargos constantes deste artigo são os 
constantes da Tabela IV A. 

Artigo 32 - Ficam criados os cargos em comissão de livre nomeação do Prefeito 
Municipal e que deverão ser preenchidos preferencialmente por servidores públicos de 
provimento efetivo, a seguir: 

Quantida Denominação 
de 
01 Diretor de Departamento Execução Fiscal 

01 Diretor de Departamento Assuntos Jurídicos 
01 Diretor de Departamento Comunicação Social 
01 Diretor de Departamento Recursos Humanos 
01 Diretor de Departamento Relacionamento Legislativo 
01 Diretor de Departamento Serviços Gerais 
01 Diretor de Departamento Habitação 

/ 
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Diretor de Departamento Planejamento, Orçamentário e Financeiro 
Diretor de Departamento Contabilidade e Orçamento 
Diretor de Departamento Tributaç_ão 
Diretor de Departamento de Prestação de Contas 
Diretor de ITR 
Diretor de Departamento Planejamento 
Diretor de Departamento Proteção Social Básica 
Diretor de Departamento Proteção Social Especial 
Diretor de Departamento de Benefícios Assistenciais 
Diretor de Departamento Ensino 
Diretor de Departamento Administração Educação 
Diretor de Departamento Cultura 
Diretor de Departamento Desporto e Lazer 
Diretor de Departamento Turismo 
Diretor de Departamento lndustria e Comercio 
Diretor de Departamento Apoio Técnico 
Diretor de Departamento Pecuária 
Diretor de Departamento Agricultura 
Diretor de Departamento Obras Publicas 
Diretor de Departamento de Serviços Urbanos 
Diretor de Departamento Administrativo 
Diretor de Departamento Transito 
Diretor de Departamento Controle, Avaliação e Auditoria 
Diretor de Departamento Atendimento Especializado 
Diretor de Departamento Saúde da Família 
Diretor de Departamento Vigilância Sanitária 
Diretor de Departamento Administrativo da Saúde 
Diretor de Departamento Projetos e Desenvolvimento 
Diretor de Departamento Fiscalização 
Diretor de Departamento Licitações 
Diretor de Departamento Compras 
Diretor de Departamento de Eventos de Agronegócio 
Diretor de Departamento de Agropecuária 
Diretor de Departamento de Assistência Técnica 
Chefe da Divisão do Cerimonial 
Chefe da Divisão de Imprensa 
Chefe da Divisão de Folha de Pagamento 
Chefe da Divisão de Treinamento 
Chefe da Divisão Avaliação 
Chefe da Divisão Almoxarifado 
Chefe da Divisão Protocolo e Expediente 
Chefe da Divisão de Patrimônio 
Chefe da Divisão de Guarda e Vigilância 
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Chefe da Divisão de Informática 
Chefe da Divisão de Tributação e Fiscalização 
Chefe da Divisão de Cadastro Econômico e Imobiliário 
Chefe da Divisão de Divida Ativa 
Chefe do CRAS 
Chefe da Divisão de Centro de Educação Infantil 
Chefe da Divisão de Educação Inclusiva 
Chefe da Divisão de Ensino Fundamental I 
Chefe da Divisão de Ensino Fundamental li 
Chefe da Divisão de Projetos Educacionais 
Chefe da Divisão Tecnologia 
Chefe da Divisão de Inspeção Escolar 
Chefe da Divisão de Transporte Escolar 
Chefe da Divisão de Convênios 
Chefe da Divisão da Merenda 
Chefe da Divisão de Biblioteca 
Chefe da Divisão de Museu 
Chefe da Divisão da Casa do Artesão 
Chefe da Divisão Esportes 
Chefe da Divisão de Lazer 
Chefe da Divisão de Fiscalização 
Chefe da Divisão da Malha Viária e Urbana 
Chefe da Divisão de Manutenção e Controle da Frota 
Chefe da Divisão de Limpeza Urbana 
Chefe da Divisão de Conservação de Prédios Públicos 
Chefe da Divisão de Iluminação Publica 
Chefe da Divisão do Cemitério 
Chefe da Divisão da Rodoviária 
Chefe da Divisão do Aeroporto 
Chefe da Divisão de Analise de Projetos 
Chefe de Divisão de Sinalização 
Chefe de Divisão de Multas e Recursos 
Chefe da Divisão de Regularização Fundiária 
Chefe da Divisão do SAMU 
Chefe da Divisão da UPA 
Chefe da Divisão de Assistência Farmacêutica 
Chefe da Divisão Odontológica 
Chefe da Divisão de Atenção Especial 
Chefe da Divisão de Núcleo Caps 
Chefe da Divisão da Saúde da Mulher 
Chefe da Divisão SAE/DST-AIDS 
Chefe da Divisão Estratégia da Saúde da Família ESF 
Chefe da Divisão do Núcleo de Apoio a Saúde da Família NASF 
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01 Chefe da Divisão de Análises Clínicas 
01 Chefe da Divisão Sanitária e Ambiental 
01 Chefe da Divisão de Imunização 
01 Chefe da Divisão de Vigilância Epidemiológica 
01 Chefe da Divisão de Inspeção 
01 Chefe da Divisão de Fiscalização 
01 Chefe da Divisão de Autorização 
01 Chefe de Setor de Vetores 
01 Chefe de Setor de Controle Orçamentário e Financeiro 
01 Chefe de Setor de Transportes 

§ 1°- A remuneração para os cargos constantes deste artigo são os seguintes: 
1- para o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO referencia 07 da tabela IV A; 
11- para o cargo de CHEFE DE DIVISÂO referencia 02 da tabela IV A; 
111- para o cargo de CHEFE DE SETOR referencia 01 da tabela IV A. 

§ 2° - Ao servidor efetivo designado a ocupar cargo em comissão, fará a opção pelo 
maior salário. 

§ 3° - Na hipótese do salário do servidor efetivo ser maior que o estabelecido para o 
cargo em comissão o mesmo perceberá o percentual de 15% (quinze por cento). 

§ 4° - A carga horária para os cargos de Chefia de Divisão e Chefia de Setor será de 
40 (quarenta ) horas semanais. 

Artigo 33- O servidor público nomeado para ocupar algum cargo de chefia não fará 
jus ao recebimento de horas extras. 

Parágrafo único - Quando da necessidade de realização de hora extra, a mesma 
deverá ser autorizada pelo Secretario de Administração, relatando-se a necessidade e 
devida urgência, e as horas realizadas serão convertidas em abono, não 
ultrapassando o limite de 60 ( sessenta ) horas mensais. 

CAPÍTULO VI 
DO QUADRO DE PESSOAL 

SEÇÃO I 
DO NOVO QUADRO DE PESSOAL 

Artigo 34 - Fica criado o novo Quadro de Pessoal, anexo I integrante a esta Lei 
Complementar, com a nova denominação, reenquadramentos, carga horária, 
atribuições, referenda salarial, grau de escolaridade e quantidade, que passa a vigorar 
com a aprovação desta Lei Complementar, e que, nortearão os futuros concursos 
públicos municipais. 

§ 1° - O anexo 11 integrante a esta Lei Complementar, demonstra os cargos a serem 
extintos na vacância dos mesmos. 

/ 
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§ 2° -O anexo 111 integrante a esta Lei Complementar, demonstra os cargos que foram 
redenominados. 

Artigo 35 - Fica criado o novo quadro de referencia salarial da Prefeitura Municipal 
de Paranaíba conforme o anexo IV integrante a esta Lei Complementar. 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Artigo 36 - O Prefeito Municipal regulamentará a presente Lei, consubstanciando em 
decretos definindo, as competências dos órgãos constantes do artigo 15, desta Lei. 

Artigo 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a corrigir possíveis distorções 
decorrentes da aplicação desta Lei Complementar, determinando ao Diretor de 
Departamento de Recursos Humanos as devidas correções. 

§ 1° - Para a revisão que trata o caput deste artigo, o servidor publico deverá solicitá­
lo por escrito. 

§ 2° - O Prefeito Municipal nomeará comissão especial formada por servidores 
públicos municipais para analisar caso a caso. 

Artigo 38 A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Paranaíba terá o prazo máximo de 30 ( trinta ) dias a partir da data de promulgação 
desta Lei Complementar para realizar as anotações pertinentes a cada servidor em 
função da aplicação desta Lei Complementar. 

Artigo 39 - As atribuições, bem como o quadro de pessoal do Magistério Publico 
Municipal de Paranaíba, terão regulamento específico de acordo com a legislação 
federal, através do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Público Municipal do 
Município de Paranaíba. 

Artigo 40- Fica instituída a Gratificação de Produtividade de até 50% (cinquenta por 
cento) sobre o salário base, a ser dada ao servidor público municipal a título de 
produtividade em prol do bom andamento do serviço público municipal, a qual será 
regulamentada por Decreto do Executivo. 

Parágrafo único - O Decreto citado no caput deste artigo, conterá as normas e 
critérios para a concessão da referida Gratificação. 

Artigo 41 -O servidor público que estiver percebendo o adicional de produtividade até 
a data de aprovação desta Lei Complementar, terá o valor do referido adicional 
incorporado ao seu salário base. 

Parágrafo único - A partir da aprovação desta Lei Complementar ficará extinto o 
adicional de produtividade profissional. 

I 
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Artigo 42 - Fica instituída a Gratificação de Produtividade de até 100% ( cem por 
cento ) sobre o salário base, a ser dada ao servidor público municipal investido no 
cargo de Médicos Especialistas, Médicos do ESF e Dentistas do ESF e CEO, com 
base na produtividade do programa, a qual será regulamentada por Decreto do 
Executivo. 

Parágrafo único - O Decreto citado no caput deste artigo, conterá as normas e 
critérios para a concessão da referida Gratificação. 

Artigo 43 - O servidor público terá direito à percepção de Adicional por efetivo tempo 
de serviço público prestado ao Município, calculado sobre seu salário do mês de 
competência, nas seguintes bases: 

I - ao completar 01 (um) ano de exercício, o adicional será de 2%(dois) por cento 
sobre seus salários fixos; 
11 -de mais de 01 (um) ano, além dos 2% (dois) por cento pelo primeiro ano, fará jus a 
um adicional complementar de 2%( dois) por cento por cada ano completo de serviço 
que exceder; 

§ 1° - O adicional por tempo de serviço a que alude o "capuf' deste artigo, será 
incorporado aos salários para cálculo de aposentadoria. 

§ 2° - O Poder Executivo editará Decreto regulamentando a transição para ajustes do 
referido adicional. 

Artigo 44 - Fica criado o Cartão Alimentação que será entregue a todos os servidores 
públicos municipais, efetivos e comissionados no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) 
mensais. 

§ 1° -O cartão criado no caput deste artigo tem a finalidade de auxiliar nas despesas 
com alimentação dos servidores públicos municipais. 

§ 2° - O servidor que por qualquer motivo vier a ter falta, justificada ou não, não terá 
direito ao cartão alimentação no mês subseqüente a falta. 

Artigo 45- Os ocupantes do cargo de Motorista de Ambulância, passam a ter como, 
jornada de trabalho a escala de 12 X 36 horas. 

Parágrafo único - Os motoristas de ambulância serão designados por ato do Poder 
Executivo para desempenharem as funções de motoristas de ambulância e serão 
escolhidos dentre o quadro de motoristas da Prefeitura Municipal, e será necessário 
para efetiva designação os cursos pertinentes a função. 

Artigo 46 - Quando da necessidade de realização de hora extra, a mesma deverá 
ser autorizada pela chefia imediata, relatando-se a necessidade e devida urgência, e 
as horas realizadas, não ultrapassando o limite de 60 ( sessenta ) horas mensais, de 
acordo com o estabelecido na Legislação pertinente ao assunto. 
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Parágrafo único - Em hipótese alguma, será permitido o pagamento acima do 
limite estabelecido no caput deste artigo. 

Artigo 47 - Aos membros do Conselho Tutelar, terão direito a referencia 04. 

Artigo 48 - No período de 12 ( doze ) meses a contar da data de aprovação desta Lei 
Complementar, os concursos utilizarão as nomenclaturas anteriores e quando da 
efetiva contratação dos candidatos aprovados, a contratação se dará pela nova 
nomenclatura de cargos previstos nesta Lei Complementar. 

Artigo 49 - As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar, serão 
atendidas no exercício de 2011 com os recursos previstos nas dotações consignadas 
no orçamento remanejadas de acordo com as necessidades. 

Artigo 50 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, 

. ----------------·~~ 
Paço Municipal "Prefeito Edú QueirozNevé$"! açs 06 dias do mês de abril de 2011. 

----- '~ .. ·:// < (;;> ",., 

... -~~,~-~-·-
~------ ~ , ' / . ---- ~- --

. JOSE ~ARCJA DE FREITAS 
! -J!lFefeito Municipal 

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Administração, na data 
supra. 

/'-,/ / 

LONGUINHO ALVES DE OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Administração 
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ANEXO 111 
(Lei complementar n.0 046, de 06 de abril de 2011) 

CARGOS DE PROVIMETNO EFETIVO REDENOMINADOS 

Nova Denominação Denominação Atual 

Agente de Saúde Publica 
Assistente de Serviço de Saúde 

Agente de Saúde Publica Técnico de Laboratório 
Auxiliar de Laboratório 
Auxiliar de Farmácia 
Assistente de Serviços de Saúde 
Agente de Serviços de Saúde 

Auxiliar de Serviços Gerais 
Ajudante de Serviços Básicos 
Artífice Serviços Especializados 
Atendente de Serviços Diversos 
Auxiliar de Serviços de Saúde 
Atendente de Serviços Diversos 
Auxiliar de Serviços Diversos 
Borracheiro 
Gari 
Lubrificante de Veículos 
Jardineiro 
Lavador de Veículos 
Auxiliar Mecânico 
Faxineiro 
Trabalhador Braçal 
Zelador Distrital 
Servente de Pedreiro 

Serviços Gerais Copeiro 
Servente 
Auxiliar de Topógrafo 
Cuidador 
Assistente de Creche 
Auxiliar de Serviços Educacionais 
Servente de Escola 
Vigia de Escola 
Auxiliar de Creche 
Zelador 

/ 
/ 
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Agente Tributário 
Assistente Técnico Administrativo 
Assistente de Administração 
Agente de Administração 
Auxiliar de Administração 
Digitador 
Escriturário 
Operador de Microcomputador 
Agente de Serviços Técnicos 
Técnico em Contabilidade 
Técnico de Estatística Sanitária 
Assistente de Atividade Educacional 
Auxiliar de Secretaria de Escola 

Motorista I 
Motorista 11 
Motorista de Veículos Leves 

Operador de Máquinas Leves 
Operador de Equipamentos Pesados 

Atendente de Serviços Diversos 
Recepcionista 
Telefonista 

Técnico Higiene Dental ESF Técnico em Higiene Dental 

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 
Atendente de Enfermagem 

Cozinheira Merendeira 

Desenhista Desenhista 
Desenhista Projetista 

Parana1ba(MS), 06 de abnl de 2011. 
/ 

JOSÉ GARCIA DE FREITAS 
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Prefeito Municipal 

ANEXO IV 
(Lei complementar n.0 046, de 06 de abril de 2011) 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS - CARGO EFETIVO 

Referencia Valor em R$ 
01 650,00 
02 750,00 
03 900,00 
04 1.650,00 
05 1.700,00 
06 1.950,00 
07 2.100,00 
08 4.300,00 

ANEXO IV A 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS - CARGOS EM COMISSÃO 

Referencia Valor em R$ 
01 1.100,00 
02 1.200,00 
03 1.700,00 
04 2.000,00 
05 2.500,00 
06 3.000,00 
07 3.050,00 
08 4.000,00 
09 5.200,00 

_ Paranaiba(~S},~-~~ d~011 .. 
/ . 

r/ } ~.:C-._.,.:,~-/ -~-. 
. .' _: ) 

:..:-. -JÓSECf,K;RCJADEl=REITAS---... -
Priféito-Municipat 

·"'· 

,/ 
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ANEXO 11 
(Lei complementar n.0 046, de 06 de abril de 2011) 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
EXTINTOS NA SUA VACÂNCIA 

CARGO 

Sanitarista 

Fiscal de Vigilância Sanitária 

Técnico em Contabilidade 

Auxiliar de Enfermagem 

Auxiliar de Desenhista 

Torneiro Mecânico 

Borracheiro 

Arquivista 

',,'·-. 

Pa~anaíba{M?), g&~ abril da 2011 . 
•• t /: .... ~ ' ; 7t- \~-~. \ 

. JOSÉ,C.,ÂRCIA tie-FREITAS 
?r~teito Municipal 
\_ 

\ 

I 

.. 
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ANEXO I 
(Lei complementar n.0 046, de 06 de abril de 2011) 

QUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EFETIVO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍBA 

Denominação 

Advogado 

Agente 
Administrativo 

Carga Refe 
horária rene 

ia 

20 
horas 05 
semana 
is 

40 
horas 
semana 
is 

03 

Agente de Saúde 40 01 
Publica horas 

Almoxarife 

semana 
is 

40 
\ 

\ 
05 

Grau de 
escolarid 

ade 

Superior 
em 
Direito/ 
Registro 
Entidade 
de classe 

2° grau 
completo 

2° grau 
completo 

Superior 

Descrição das 
atividades 

Desenvolver atividades de 
caráter jurídico, propor 
ações de execução fiscal, 
acompanhar processos 
relativos a administração 
publica municipal, 
assessorar o Gabinete e 
as Secretarias em 
assuntos jurídicos e de 
licitações. 

Desenvolver atividades 
relativas a área 
administrativa da 
administração municipal, 
elaboração de projetos, 
execução de serviços 
gerais de escritório, 
classificação de 
documentos, 
correspondências, 
prestação de informações 
a orgãos federais, 
estaduais, arquivamento 
de documentos em geral, 
atendimento ao publico. 

Compreende as tarefas 
para o desenvolvimento 
das atividades inerentes a 
saúde. 

Controle geral de todo o 
Patrimônio, controle geral 
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horas 
semana 
is 

20 05 
horas 
semana 
is 

20 05 
horas 
semana 
is 

20 05 
horas 
semana 
is 

20/hora 05 
s 
semana 
is 

40/hora 07 
s 
semana 
is ' 

Administra do almoxarifado e controle 
ção e recebimento de 

mercadorias. 

Superior/ 
Assistênci 
a Social 
Registro 
Entidade 
de classe 

Superior 
Ciências 
Contábeis 
Registro 
Entidade 
de classe 

Superior 
Economia 
Registro 
Entidade 
de classe 

Prestar serviços de 
âmbito social, 
individualizado e/ou em 
grupos, identificando e 
analisando seus 
problemas e 
necessidades materiais e 
psíquicas, aplicando 
métodos e processos 
básicos do serviço social 
e preenchimento de 
formulários de avaliação 
social. 

Supervisiona, coordena e 
executa serviços 
inerentes a Contabilidade 
Publica Municipal, além 
de coordenar a prestação 
de contas dos projetos e 
programas de outras 
esferas de _governo 
Supervisiona, coordena 
as atividades financeiras 
e econôm1cas da 
Administração Publica 
Municipal, além de 
coordenar a prestação de 
contas dos projetos e 
programas de outras 
esferas de governo. 

Diagnosticar e tratar 
Superior afecções da boca, dentes 
Odontolog e região maxilofacial, 
ia 1 utilizando processos 
Registro clínicos ou cirúrgicos para 
no CRO promover e recuperar a 

saúde bucal. 

Superior 
Odontolog 
ia I 
Registro 
noCRO 

Diagnosticar e tratar 
afecções da boca, dentes 
e região maxilofacial, 
utilizando processos 
clínicos ou cirúrgicos para 
promover e recuperar a 
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saúde bucal. 

Realização de vigilância 
Superior epidemiológica através de 

Enfermeiro Padrão 20 05 em observação ativa, 
horas Enfermag elaboração de normas e 
semana em procedimentos visando o 
is /Registro controle, atendimento e 

COREN auxilio aos médicos 
quando necessário, além 
da supervisão geral da 
UBS. 
Desenvolver atividades 
relativas ao cargo, 

Superior fiscalização, aprovação de 
Engenheiro Civil 20 05 Engenhari projetos particulares, 

horas a/ elaboração de projetos 
semana Registro públicos, 
is CREA acompanhamento de 

obras públicas, 
acompanhamento de 
projetos decorrentes de 
parceria com o Estado e 
União, na área da 
constru_fão civil. 
Desenvolver atividades 
relativas ao cargo, 

Superior fiscalização, aprovação de 
Engenheiro 20 05 Engenhari projetos particulares, 
Ambiental horas ai elaboração de projetos 

semana Registro públicos, 
is CREA acompanhamento de 

obras públicas, 
acompanhamento de 
projetos decorrentes de 
parceria com o Estado e 
União, na área ambiental 
do município. 

Desenvolver atividades 
Superior relacionadas ao cargo, 

Engenheiro 20 em juntamente com as 
Agrônomo horas 05 Agronomi diretrizes estaduais, 

semana a elaboração, controle e 
is /Registro execução de projetos na 

no CREA área agrícola do 
.\ município. 

\ ' 
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Desenvolver junto a área 
médica as atividades 
inerentes ao cargo de 

20 05 Superior fisioterapia, nos pacientes 
horas em municipais. 
semana Fisioterapi 
is a 

/Registro 
em 
Conselho 
de Classe 

Prestar atendimento 
médico na unidade básica 

Superior de saúde, aplicando 
Médico Clínico 20 06 em recursos de medicina 
Geral horas Medicina I preventiva ou terapêutica, 

semana Registro assim como elaborar, 
is CRM executar e avaliar 

programas de saúde em 
beneficio da população 
em geral. 

Prestar atendimento 
20 Superior médico na unidade básica 

Medico horas 06 em de saúde, aplicando 
Especialista semana Medicina I recursos de medicina 

is Registro preventiva ou terapêutica, 
CRM assim como elaborar, 

executar e avaliar 
programas de saúde em 
benefício da população 
em geral na área 
especifica. 

Superior Prestar atendimento 
Medico Veterinário 20 em médico veterinário, 

horas 05 Veterinári atuando em conjunto com 
semana a/ os programas da Casa da 
IS Registro Agricultura. 

entidade 
de classe 
Fundamen Exercer atividades de 
tal dirigir veículos da frota 

40 02\_ CNH municipal, em viagens, 

\ -/ 
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horas categoria passageiros e crianças 
semana o ou cargas para locais 
is previamente 

estabelecidos. 

Fundamen Exercer atividades de 
tal dirigir veículos da frota 

Plantão CNH municipal da saúde, em 
de de 12 X categoria viagens, passageiros e 

36 O, com doentes. 
horas 02 apresenta 

ção de 
curso em 
especializ 
ação de 
transporte 
de 
emergênci 
a 

Operar máquinas 
40 02 rodoviárias, agrícolas e 

de horas Fundamen tratores, executando 
semana tal serviços de 
is completo I terraplanagem, 

habilitado nivelamento, cortes de 
barrancos, arados etc. 

Executar serviços mais 
complexos de alvenaria 
em construção civil, desde 

02 Fundamen a abertura do alicerce até 

40 tal os serviços de 

horas completo acabamento, reparos, de 

semana obras, serviços, e 

is colaborando com a 
administração no 
desenvolvimento de 
atividades paralelas e 
afins. 

Superior Desenvolver atividades 
20 05 em relativas a área de 
horas Psicologia psicologia tanto na área 
semana I Registro da saúde como educação, 
is em atendendo e orientando 

entidade os pacientes. 
·~e classe 

I 
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Executar serviços em 
diversas áreas da 
Prefeitura executando 

40 01 Alfabetiza tarefas de natureza 
horas do operacional, limpeza, 
semana jardinagem, zeladoria, 
is conservação e 

manutenção dos prédios 
municipais, áreas 
esportivas, serviços braçal 
em geral. 

Executar serviços em 
diversas áreas da 
Prefeitura executando 

40 Alfabetiza tarefas de natureza 
horas 01 do operacional, limpeza, 
semana jardinagem, zeladoria, 
is conservação e 

manutenção dos prédios 
municipais, áreas 
esportivas, serviços braçal 
em geral. 
Compete as tarefas 
ligadas a fiscalização, de 

03 Técnico imóveis, residências, 
e 40 em comerciais, industriais, 

horas edificaçõe garantindo sempre o 
Seman s com cumprimento e normas e 
ais CREA regulamentos da 

legislação municipal em 
vigor. 

20. Grau Compete as tarefas 
completo ligadas a fiscalização, de 

03 imóveis, residências, 
Fiscal Tributos 40 comerciais, industriais, 
Municipais horas diversões públicas, 

Seman ambulantes, garantindo 
ais sempre o cumprimento e 

normas e regulamentos 
. da legislação municipal 

/ 
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em vigor. 

Superior Desenvolver atividades 
20 05 Completo inerentes ao cargo, assim 
horas Registro como ter a 
semana no responsabilidade técnica, 
is conselho atendimento a população. 

Desenvolver atividades 
inerentes ao cargo, assim 

Superior como ter a 
20 05 com responsabilidade técnica, 
horas registro ter o controle dos 
semana No CRF medicamentos quanto a 
is sua quantidade 

necessária para o 
atendimento a população 
bem como verificar prazos 
de validade 
acondicionamento. 

10 grau Desenvolver atividades de 
40 01 completo vigilância dos próprios 
horas municipais. 
semana 
is 

Técnico Desenvolver atividades 
em 40 com inerentes ao cargo, na 

Prótese Dentária horas 03 registro no confecção de dentaduras, 
semana respectivo controle de matérias e 
is Conselho estoque. 

de Classe 
Registro Desenvolver atividades 

Técnico em 40 03 no inerentes ao grau de 
Serviços de horas conselho instrução. 
Engenharia semana de classe 

is 
Superior Desenvolver atividades 

Terapeuta 20 Completo inerentes ao cargo junto a 
Ocupacional horas 04 Registro área da saúde. 

semana no 
is conselho 

de classe 

"" 
Superior Desenvolver atividades 
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40 Completo inerentes ao cargo junto a 
horas 04 Registro área da saúde. 
semana no 
is conselho 

de classe 

Superior Desenvolvimento de 
20 Completo tarefas inerentes a função 
horas 05 Registro junto as áreas de saúde, 
semana no educação 
is conselho 

de classe 
Desenvolver atividades 
relativas ao cargo, 

Superior fiscalização, aprovação de 
20 Completo projetos particulares, 
horas 05 Registro elaboração de projetos 
semana no públicos, 
is conselho acompanhamento de 

de classe obras publicas, 
acompanhamento de 
projetos decorrentes de 
parceria com o Estado e 
União, na área da 
construção civil. 

Superior Desenvolver atividades 
40 Completo inerentes a área 
horas 05 Registro administrativa, 
semana no gerenciando, 
is conselho desenvolvendo projetos. 

de classe 

Técnico Desenvolver atividades de 
Técnico Higiene 40 01 com auxílio ao profissional de 
Dental ESF horas registro no 

semana conselho 
is de classe 

40 Superior 
Enfermeiro Padrão horas 06 em 
ESF semana Enfermag 

is em 
I Registro 
COREN 

odontologia de acordo 
com a formação 
profissional. 

Realização de tarefas 
condizentes com a 
formação profissional, 
tendo em vista a obtenção 
da excelência na saúde 
publica municipal e 
também no 
desenvolvimento de 
tarefas correlatas a área 

/ 

// 
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da enfermagem, 
supervisão e atendimento. 

Fiscal de Vigilância 40 Nível 
médio 
completo 

Desenvolver atividades 
profissionais de acordo 
com as diretrizes dos 
programas de combate a 
endemias. 

sanitária horas 03 
semana 
is 

Desenvolver atividades de 
30 Técnico auxílio ao profissional de 

Técnico em horas 02 em medicina de acordo com a 
Enfermagem semana Enfermag formação profissional. 

is em com 
registro I 
COREN 

Desenvolver tarefas 
Agente 40 02 20 grau correlatas ao bom 
Comunitário de horas completo andamento das atividades 
Saúde semana de saúde preventiva. 

is 
Desenvolver atividades 

Agente de Saúde 40 02 Nível profissionais de acordo 
Pública horas médio com as diretrizes dos 

semana completo programas de combate à 
is endemias. 

Desenvolver atividades 
· Atendente 40 01 10 grau relativas ao atendimento 

horas completo do público em todas as 
semana áreas de governo 
is municipal. 

Técnico Desenvolver atividades de 
Auxiliar 40 01 com auxílio ao profissional de 
Odontológico ESF horas registro no odontologia de acordo 

semana conselho com a formação 
is de classe profissional. 

Superior Diagnosticar e tratar 
40 em afecções da boca, dentes 

Dentista ESF horas 07 Medicina I e região maxilofacial, 
semana Registro utilizando processos 
is CRO clínicos ou cirúrgicos para 

promover e recuperar a 
saúde bucal. 

Técnico Desenvolver o trabalho de 
40 Completo desenhista , realizando os 

Desenhista horas 03 Registro desenhos e plotando os 
semana no mesmos. 
is conselho 

~. 
---~- // '-......~---------- . / 

31 



05 

02 

05 

20 

05 

20 

02 

Eletricista 

Encanador 

Mecânico 

Medico ESF 

Pintor 

Técnico 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍBA 
Av. Juca Pinhé, 333- Jardim Santa Mônica- Fone(fax) (67) 3669.0000 

CEP- 79.500-000 I Paranaíba-MS 

de classe 
Desenvolver atividades 

40 02 10 grau relativas as tarefas de 
horas completo eletricista junto aos 02 
semana próprios municipais. 
is 
40 10 grau Desenvolver atividades 
horas 02 completo relativas as tarefas de 
semana encanador junto aos 
is próprios municiQ_ais. 
40 10 grau Desenvolver atividades 
horas 02 completo relativas as tarefas de 
semana - junto mecan1ca aos 
is equipamentos 

automotivos da 
administração municipal. 

Prestar atendimento 
médico na unidade básica 

40 Superior de saúde, aplicando 
horas 08 em recursos de medicina 
semana Medicina I preventiva ou terapêutica, 
is Registro assim como elaborar, 

CRM executar e avaliar 
programas de saúde em 
benefício da população 
em geral. 

Desenvolver atividades 
40 10 grau relativas as tarefas de 
horas 02 completo pintor junto aos próprios 
semana municipais. 
is 

Técnico Desenvolver atividades de 
de 40 03 com auxilio ao profissional de 

Enfermagem ESF horas registro no medicina de acordo com a 
semana conselho formação profissional. 
is de classe 

Desenvolver atividades 
relativas ao cargo, 

Superior fiscalização, aprovação de 
20 Completo projetos particulares, 

Engenheiro horas 05 Registro elaboração de projetos 
Elétrico semana no públicos, 

is conselho acompanhamento de 
de classe obras públicas, 

acompanhamento de 
projetos decorrentes de 
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parceria com o Estado e 
União, na área da 
construção cível no 
tocante a área elétrica dos 
projetos. 

Superior Desenvolver atividades de 
Responsável 40 05 coordenação de acordo 
CREAS horas com as diretrizes do 

semana orçamento. 
is 

40 Desenvolver atividades de 
Cozinheiro horas 01 Alfabetiza manipulação e elaboração 

semana da de refeições. 
is 
40 Elaboração de tarefas 

Educador Social 11 horas 05 Superior para o aprimoramento de 
semana atividades educacionais 
is para tarefas de apoio. 
40 Elaboração de tarefas 

Educador Social horas 02 Nível para o aprimoramento de 
semana Médio atividades educacionais 
is para tarefas de apoio. 
40 Desenvolvimento de 

Agente de Controle horas 02 Nível tarefas em cumprimento 
de Endemias semana médio as normas estabelecidas 

is pelos 
. 

conven1os 
estaduais e federais. 

Farmacêutico 20 Superior Desenvolver atividades 
Bioquímica horas 05 com inerentes a formação, 

semana registro no com atividades de 
is conselho desenvolvimento de 

de classe medicamentos. 
Auxiliar de 40 01 Nível Desenvolvimento de 
Enfermagem horas médio atividades e tarefas 

semana com condizentes com a 
is registro no escolaridade na área da 

COREN saúde 
40 Desenvolvimento de 

Auxiliar de horas 01 Nível atividades e tarefas de 
Desenhista semana médio desenho. 

is 
40 02 Alfabetiza Desenvolvimento de 

Torneiro Mecânico horas do atividades de torneiro 
semana mecânico. 
is 
40 02 Alfabetiza Desenvolvimento de 

Oficineiro horas do atividades de oficineiro. 
semana 

.......... .. 
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is 
40 02 Nível Desenvolvimento de 
horas Médio atividades de biblioteca. 
semana 
is 
40 02 Alfabetiza Desenvolvi mente de 
horas do atividades de coveiro. 
semana 
is 

40 02 Alfabetiza Desenvolvimento de 
horas do atividades de arquivos da 
semana administração, bem como 
is a sua manuten_ção. 

de 40 Nível Desenvolvimento de 
Vigilância Sanitária horas 02 médio tarefas em cumprimento 

semana as normas estabelecidas 
is pelos 

A o 

conven1os 
estaduais e federais. 

40 Nível Desenvolvimento de 
Topógrafo horas 03 médio tarefas de levantamento 

semana topográfico. 
is 
20 Superior Desenvolvimento de 

Biomédico horas 05 com atividades de biomedicína. 
semana registro no 
IS conselho 

de classe 
40 Elaboração de tarefas 

Orientador Social horas 02 Nível para o aprimoramento de 
semana médio atividades educacionais 
is para tarefas de apoio. 

Desenvolver atividades 
Secretário de 40 03 Nível relacionadas as 
Escola horas Médio competências de 

semana Completo secretário de escola, 
is quanto a manutenção, 

guarda, elaboração de 
documentos relacionados 
aos alunos, e servidores, 
bem como a manutenção 
de informações junto aos 
demais órgãos 
relacionados a educação 
tanto a nível municipal, 
estadual e federal 
Desenvolver atividades 

'',., 
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Inspetor de Alunos 40 01 Fundamen inerentes ao cargo junto 
Masculino horas tal as escolas da rede 

semana Completo municipal de ensino no 
is tocante ao auxilio e 

manutenção da ordem 
junto aos alunos. 
Desenvolver atividades 

Inspetor de Alunos 40 01 Fundamen inerentes ao cargo junto 
Feminino horas tal as escolas da rede 

semana Completo municipal de ensino no 
is tocante ao auxilio e 

manutenção da ordem 
junto aos alunos. 

Desenvolver atividades 
Agente de Serviços 40 01 Fundamen inerentes ao cargo junto 
Educacionais horas tal as escolas da rede 

semana Completo municipal de ensino. 
is 

Paranaíba(MS), O~e 2011. 

"". " -. ,..-:• . - .': -~ - -
\ f '. 
\ ~· j!. \ 
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de Serviços 

Gerais 

Diretoria 
de 

Habitação 

I 
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IX- SECRETARIA DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

Diretoria 
de Planejamento 
Orçamentário e 

Financeiro 

Diretoria 
de Contabilidade 

e Orçamento 

Divisão de Tributação e 
Fiscalização 

Divisão de Cadastro 
Econômico e Imobiliário 
Divisão de Divida Ativa 

Secretaria 
de 

Finanças e 
Planejamento 

Diretoria de 
Prestação de 

Contas 

Diretoria 
de 
ITR 

Diretoria 
De Tesouraria 

Diretoria 
de 

Tributação 
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X- SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Diretoria 
de 

Planejamento 

c=C_R_A_S __ ____J 

CREAS 

Secretaria 
de 

Assistência 
Social 

Diretoria 
de Proteção Social 

Básica 

----------------· 
_;~,.,....----

Diretoria 
de Proteção Social 

Especial 

Diretoria 
de Benefícios 
Assistencial 

I 
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XI - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

Diretoria 
de 

Ensino 

Divisão de Centros de 
Educação Infantil 

Divisão de Educação 
Inclusiva 

Divisão de Ensino 
Fundamental I 

Divisão de Ensino 
Fundamental li 

Divisão de Projetos 
Educacionais 

Divisão de Tecnologia 

Divisão de Inspeção 
Escolar 

Divisão de RH (educação) 
Divisão de Transportes 
Divisão de Convênios 
Divisão de Merenda 

Divisão de Biblioteca 
Divisão de Museu 

Divisão da Casa do 
Artesão 

Divisão de Esportes 

Secretaria 
de Educação; 

Cultura e Desporto 

Diretoria 
de 

Administração 

Diretoria 
de 

Cultura 

Diretoria 
de 

Desporto 
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XII- SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, LAZER E 
TURISMO 

Diretoria 
de lndustria e 

Comercio 

Secretaria 
de lndustria, 

Comercio, 
Lazer e Turismo 

Diretoria 
de 

Turismo 

Diretoria 
de 

Lazer 
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XIII -SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS 
MUNICIPAIS 

Diretoria 
de 

Obras Publicas 

Divisão de Fiscalização 
Divisão da Malha Viária e 

Urbana 
Divisão de Manutenção e 

Controle da Frota 

Divisão de Limpeza Urbana 
Divisão de Conservação de 

Prédios Públicos 
Divisão de Iluminação 

Pública 
Divisão de Cemitério 
Divisão de Rodoviária 
Divisão de Aeroporto 

Divisão de Análise de 
Projetos 
Divisão de Regularização 
Fundiária 

Divisão de Sinalização 
Divisão de Multas e 
Recursos 

. -r 

Secretaria 
de Obras Publicas e 
Serviços Municipais 

Diretoria 
de Serviços 

Urbanos 
Diretoria 

Administrativa 

Diretoria 
de 

Transito 

/ 
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XIV -SECRETARIA DE SAÚDE E VIGILÂNCIA 

Controle, 
Avaliação e 

Auditoria 

Diretoria 
de 

Atendimento 
Esoecializado 

Divisão SAMU 
Divisão UPA 

Divisão de Assistência 
Farmacêutica 

Divisão de Odontologia 
Divisão de Atenção 

Especializada 
Divisão do CAPS 

Divisão de Saúde da Mulher 

Divisão SAE/DST AI OS 
Divisão de Análises Clínicas 

Divisão Estratégia de 
Saúde da Família- ESF 

Divisão de Núcleo de Apoio 
a Saúde da Família - NASF 

Divisão de Imunização 
Divisão de Vigilância 
Sanitária e Ambiental 
Divisão de Vigilância 

Epidemiológica 

Setor de Vetores 

Setor de RH ( saúde ) 
Setor de Controle 
Orçamentário e 

Financeiro 
Setor de Transportes 

Diretoria 
de Saúde da 

Família 

Secretaria 
de Saúde e 
Vigilância 

Diretoria 
de Vigilância 

Sanitária 

Diretoria 
Administrativa da 

Saúde 
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XV- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

Diretoria 
de Projetos e 

Desenvolvimento 

I Divisão de Inspeção 

Divisão de 
Fiscalização 

Divisão de 
Autorização 

Secretaria 
de 

Meio Ambiente 

Diretoria 
de Fiscalização 
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XVI- SECRETARIA DE AGRONEGÓCIO 

Diretoria 

Secretaria 
de 

Agronegócio 

de Eventos 
de Agronegócio 

Diretoria 
de 

Agropecuária 

Paranaíba(MS)~ 06 de abfiTtle .?~11. 
;/ í 

.-· - ... - .. ~\, ~ . --~ .·/'"'/ /" /; .. 
\ ,/~ 7 

~-/-c..,._..,_~-

l 
·-JOSFPJ>-~C1AiJE·FREtTAS _. _ 

Pr.efeito Municipal 

Diretoria 
de Assistência 

Técnica 
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·.;· ! 

LEI CO.\-tPLEMENTAR '\." 046, DE 06 n::: >F ; ! ' :ci3H.E A REORGANIZAÇÃO 
AI>VIINISTRATIVA E DO NOVO QUADRO DE !'ES:, ;:tf :3.'. -:_: ;<UTL R\ \!l!:\ICIPAL DE PAR'ÁNAÍB/:,, :t~ 

OUTRAS <'~{0\'lD[>;CJA~" 
'·I 

O l'ot:kitn Municipal de Paranaíba, Estado de Mato Grosso do Sul. 

ll\,1.,'0 SABFR que z, Câmara Municipal Decreta c EU sanciono'=' seguinte Lei Complementa•·: 

'!'!',li,(; i 
~)(, \'>113\TO E OBJETIVO 

• Anigll i· · I:sta Lei Complementar dispõe :;obre a rc'c!l 
actmin!~ma<;ào direta da Prefeitura Municipal de Paranaíba. 

. c, crentes à estrutura organizacional da 

Artigo 2"- ( 'onstitui objetivo principal da presente Lei Complementar contribuir para que. :1través da organização de meios, pos~:t D 

PLltkr Executivo apnrnorar a sua ação em proi do bem comum em conformidade com o ouc prescrevem as legislaçõ~s tec!c1ü:, 
estadual c municipal. 

"\nigo .\'' · Para akançar o objcti\u cítado nn Artigo ~mtc-riL'r. ·' ';:'io :Jdt:!:'ch' êOmt• m.:tb ;'L, se'rviço público municipal: 

! l <nJp[ifícar c rcd urir cor.:ro!es. a.J mínimu. coc1S1dcn:r úo incL-,pcn ,, . . .: i,c:nJc ::, excesso de burocracia e ~r<:>.PIÍU 

·.ic~:·:cc~-.,sária ,j,: papi..~is. b~_·tn con1n a ins~dência de ~eno-; co;--n: --~:c-: rncrar:1e:1.t~ 

:: - 1·\ it~1~· :1 ~·oi-tcenrr::-tçJn d~:císória nos :-J.fvcis hierárqu;cu:. ;t:(~;s clcvauo.~;, ~r:c,.:urandc desc0IiCCntra(administrativa,mente c ton:;l~~a 
d:...' ~t~.::..:;~l)c-., -.,i;uand·~>~L. nd proxin<dtHlc do.•, fatos .. pessoas ou proble~nas :.1 a~,~-ntkc 

~ \ l _,,.:1.-:tt :1sil L1 :Hl~ltcl!rnenío dv mtr~lÍC~fl' quarHc; ~- c> 
·:.:cL qu~·J:: n!·:cntaçit:_, \1UanlO JG:-i pú~·~:cd;Cl~t:~:~·.>:-, ·c·"·~,.-~_.(,.· 

· \:s de qualquer ordem, promovendn ~ 

;:•ctra melhor conhecer os anseios e 

Vl- Fie\ ar a produtividade dos servidores, m..:diante rigoroso concurso de ingrcs;,o no serviço público, promoyendo o treinamento e 
apcr!~i.;camc'llto dos servidores novo>. c dos existentes, permitindo. uso:im, ur.1 menor crescimento do quadro 'e níveis adeqw;.ck; de 
,·c-r.cin1CJitos: 

\r_LlaL:~~)r p~::tn:Jner:h'nicnte o·.~ ';t'!". >.:c:. ::- ·:·--~'·~· --~:;l 

flna!,dddC l!C redu/!!' ~.i!'.tO~ c ~~c1pliar ::~ ('dl•;·L~;I ;.h: -.:c: j_, 

C.'\PÍ rLTO !l 
nos F\)1\:l),\rViLN.íOS BASíCOS [);', i\Çi',o .ü.i!vi!'-'lSTRcc1 \;\ 

,Jiz:wão dos métodos de trabalh0, com a 

/\.:tigo 4'' - ,\s ativi~.Lldcs da :::.drnin1•-:r;:::;ào lllUPic:rJ~ll •.:h~;Jcc:cr . .:.;, ~;:1 c~ ::..::e: ;.:~;r:1an'..:;~t::· ~-:: . .}:-: _;;c~u~ntes fundan1entos: 
- plancia:n~nto~ 

1 ! - LUPflkllaçJo; 
~~~ - ·:.h~~-C..:!rnraiizaçà~J: 

I\'- · ;k:Cga(_:àu de ~..:on1pctl:nciê: 
\ - l'•Jn~rt'de· 

\'i - rac ion~-Lf<í,,Sr' 
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Artigo 5'' - Planejamento, instituído como at;-, :dade: CDt,r, 

desenvolvimento sustentável do município comprecndcnd,, 
atingi-los. determinados em função da realidade locaL 

.;•; >is:ema integralio. visando promovet o 
,;:kcr:Rs, programas e os procedimentos p:>ra 

Artigo 6"- Os objetivos da administíação municipal scr1o e:w;,ciJ::u-;, ~~r oJ:.-:·i:-;:tltnente_ ac:-avés dcs seguintes documentos básicos: 
l - Piano Di1 c to r; 
li - Piano Plurianual·. 
111 -Diretrizes Orçamentárias; 
IV - Orçamc:1to a:tual. 

; 
.-\nígo 7 - A:c. atividades de administração mumcipal c, c:snecé:·.l•iJcr'lc '' ·:\ctuc'i:•. do' 
permanente coordenação entre os órgãos de cada nÍ\ e! h:era:·quic.J. 

:: programas de governa serãa objeto d:" 

'.i( 
t. 

Artig<) 8" - A descentralização será realizada no sentido de deliberar os dirigentes das rotir.as .'de execuçãO,~ das tàrefas de m:om 
for:nalizaçào de atos admmistrativos, para concentrarem-se nas atividadeo de planejamento, supervrsão e controle. 

; 

Artigu 9" - ,\ delegação de competência será utilizada com:·, in:-•--t.,;·~-:•to de dcsc.::ntralizaçào administrativa, .com o objetivo óe 
üsscgurar maior rapidez e objetividade às decisões, situando-as na proxir:udat__k de ':)to:,_ :Je,~oas ou problemas a atender. 

Artigo 1 O - A administração municipai, além doe, controi.::, to--r:n.- _,; C•'''-::o 

dL'\ erá dispor de instrumentos de aLompa!1hamen~;J c av::!ia,_:;_: :c :> c:J- · ,, ··é: 
:; -,'• ·rj;,c.,cia a p~;eceitos legais e rcguhun;:ntares, 

'.C_:,; diyffSOS Órgãos e agentes. 

/\rtigo li - O controle das atividades da administração municipaL de\ cr;r cxc:·cc"-"? em todos os níveis; compreenàendo, 
parti cu larmcnte: --, 

O c,mtrolc, pela chefia competente, da execução dos programas e da (''Jscrváncia das
1

normas que discipiinam as atividades 
:.>pccificas do órgão controlado; . .. 
i i- O contrnlc· da utilização. guardâ c ampliação d0 dinheiro, b~tó e vc.iores púbkos, pelos órgàds próprios de finanças. 

'1 • • ! 

'\rtigü ! 2 - Q, scrv;cltrcs municipais dcv\:rào ,,c r per:•1anem,~n,.:;1;e atuaiii.ado;,, 1 ;,~<n<lo :l'~c~egurar a prevalência dos objetivos $OC;:i:; 

c c'.:on()tni(·os da ação rnunicipa1 .sobre as (:onveniênc1as Je natU!'(:/.2! huruc~:ít~cá,: t2d:.lr;~c-

rcprcs,ão de hipertrofia das atividades meio, r1ue deverão, sempre que possível, ser crga~,iz:!das sob a forma de sistemas; 
li livre c direta comunicação héHiwntal entre os órgãos da administração, para " troca de informações, ·,esclarecimentos '! 

c: o: OUllH:açóe\; 
!li- a -,u,p.:nsâo de contro!t:s meramente formais c daqueles cujo cusro adminio,:rat!\o '"' ;,ocial seja, evidentemente, supe;ior aos 
risco:-. . 

. \nrg:o 13- !'ara a ;;xccuc;ào de ::;eu; programas_ a Prefe;nrra ut:' :· :·--<: ,:éc lc~-c!'· )-, c()!oc<.dos à sua disposição pnr ~ntid~.des 
;-,L.lliica:; c privada,;, r: acionais c estrangeiras, ou ccn,c;,-ic:~-- .. _ :r: u. . ... t. .• · : ·'·-'iução de problemas comuns e m\!lhor 
:tpnrvcitantL·ntn de rccursus financeiros c técnicos, obsen a~,._;a:;.; ;;~ ,_;l~pOji\·~-:~ 

CAPÍ ll,l_U 111 
DA LSTRlJTURA 

.:-~.nigo 14 - f, administração direta .S composta de órgãos de linha c asse:>soria . 

• ''arat(ralu ~:nico ~)s. órgãos de _linha _:.à c hierarquindos ;obrccc,r-.t~o-.;.:: os •;,rpe:·'.<l: •2> aos inferiores, mediante relações de 
-,uhon.1!naç,,•.J cnti-...' nn,cJ:-;, assim defnlldd::. 
l -· Prim~.:,ro b.:alüv - S~XRETAR!A 

:?'. Scgundc, bc.r!ilo - DiRETORIA 
l''. ,crccim Escaiãu Dl VISÃO 
4''. Quarto Escalão - SETOR 

At1ig:u !5 - .•\ csê:-uwra urganizacional da P:-efcitur<i compõe-se dos segt'Íi~tes órgão:- ::uhordinados â chefia do Executivo: 
Chefia de Gabi:,cte; 

ll Ciabindc do Vice-Prefeito: 
i!! - '\:-.:-;\.""~::;t:,ri ~1 '1 ccnica~ 
!V .luma do Scniço Militar, 
V - Licitações c Compras; 

- Licitações c Contrmns 
V [ l'rccuradoria J t:rídica; 

Procon 

'y' I' .. 
- Dirctoriu de Execução Fiscal: 
- Diretoria de Assuntos jurídicos 

Secretaria de Governo 
Diretor de Dcpartamcntc, de Cor:nmicaçào Socia: 

Divisão de Ccri:rroni•ri 
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Divisão de lmpren~a 
v li! Secretaria de Administração 

Diretoria ele Relacionamento Lcg;';tati···u 
Diretoria de Recursos Humanos 

Divisão de Folha de Pagamento 
Divisão de Avaliação 

Diretoria de Servtços Gerais 
Divisão de Almoxarifado 
Divisão de Protocolo c Expediente 
Divisão de Patrimônio 
Divisão de Guarda c Vigilância 

Diretoria de Habitação 
Divisão de Projetos 

IX- Secretaria de Finanças c Planejamento 
Diretoria de Planejamento Orçamentário e Financ~trs 
Diretoria de Contabilidade e Orçamento 
Dirdoria de Tesouraria 
Diretoria de Prestação de Contas 
Diretoria àc ITR 
lJirdoria de Tributaçãc 

Divisão de Tributaçãu c Piscalizaçào 
Divisão de Cadastro Econômico c I mübiti~r 
Divisàcl de Divida Ativa 

Secretaria de Assistência Social 
Diretoria de Planejamento 
Dirctmia óc Proteção Social Bá,ica 
Dirdona de Proteção EspcciHl 
Dm:toria de Beneficios Assistcnciai,; 

Xl Sccrc·t<,ria de h.Jucação. Cultura e Desporto 
C·JitSciho Mt.nicipalue Alimema\'àc) Escülr:r 
Conselho Mttnicipa' de Cultt,ra 
Diretoria de Ensino 

iJrvi,ão de Centros de Educação Infantil 
Divisão de Educação inclusiva 
Divisao de Ensin0 F~.:ndamenta\: 
; __ n vis:lo de Lnsino l- ui,damcntal li 
U!,·is:\o de Projcws Educacionais 
r)ivisà<J de TcGtO!ogÍ.! 

1)i; clllriu de Administraç,_o 
Divisão de inspeção Escola~ 
l)ivísào de RH \ cduc<)ç:\o) 
Di ,i são de Transport-: 
t)J visã,J de Convcnios 
Div;~;ão de Merenda Escolar 

!Yrcwna d..: CL:Itura 
rr visão de diblíoteca 
DJ vrsào d<-:" iVIuscu 
L)\\ isàü da Casa do A:cc:~)lo 

;Jircrori::l (i\: [)e~rJoJ ~:_ 

fJi 1 i~ào o c Esporte,; 
XI!- ~>ecn:taria de ir,dt·<>tria, Comercio, L;;zer c Turismo 

Diretoria de lndc.stria e Comercio 
Diretoria de Turismo 
lY:-ctoria de Lazer 

Xill- Secr~taria de Obra> Públicas e SenJços Mttnicipais 
Dírctcri:; (k Obras PúblicZL; 

l:Htsao de f'isc~.:.zaçà<J 
Divi-;iit: .::L' iVJanutcns;ilo da Maih;, \i:~ !c! :: , ~-:,,,_,, 

Divisão de M&nutcnçào,; Controle de Fro;~ 
Diretoria de St:rviços Urhan,-.s 

Dtvt;;f,c de Limpeza lírbana 
Divi,ào d<:: Cons..::-vaç<io de Pr~d'v P.JbJic,J·­
D.visão de llumina.;ão Publica 
Divisão de Ccrmt~ri,l 
Divisão dt: R;Jdoviária 
~}ivisào de Aeruporco 

I' 

.• 
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• 

Diretoria Admirüstrativa 
Divisão de Analise de Prc,jero>. 
Divisão de RcguiariL<:\JO Ftll,ji,i>i:o 

Diretoria dr Transito 
Divisão de Sinalização 
Divisão de Multas c Recursos 

X i V Secretaria de Saúde c Vigilância 

Controle. Avaliação c Auditoria 
í)irctona de Atcndllncnto Especializado 

Divisão dcl SAMU 
Divisão da UPA 
Divisão de Assistência FarmêcêuL.:a 
D1visiío Odcnto]ogia 
Divisão de Atenção b:pecializada 
Divisão de Saúde da Mulher 
Divisão SAE/DST-ADS 
Divisão de Análises Clínicas 

Diretoria de Saúde da Famíiia 
Divisão de Estratégia de Saúde da Famíl;a - ESF 
Divisão do Núcleo de Apeio 2 Saúde da F:m·.:lia. '~ \S• 
Diretcria d:: Vigilância Sanitária 

Divisão de Imunização 
ni :isàLl de Vigilàr.cia S:mitáris , Ambi~ntal 
Divisão de V>gilãncia Epidemiológic::1 

Setor d:: Vetnres 
DircLüria L,dministrativa da Saúde 

Setm de Recurso~ Huma'10S da Saúde 
Setor :ic Cor;;role Orçamc:márr:ê.: hr·:·~".:e>c 
:Scwr de Transportes 

X \i ~ccrctari<-1 (k· !\/L.;io :'\rnb~ente 

l)::·ctori:t de Pru_jetos e Dcsenvc1vi!netHD 
Diretoria de Fiscalização 

!Yvis:.ão de Inspeção 
.Jlvis2t) de.: Fiscalizaç;:1o 
')ivJsão d~: Alltorização 

X \"I Sccrc:túr;a ti c /\groncgócJOs 
Diretoria de /\poio T&cnico 
Di>-ctona de Pecuária 
Dir·~toria d..: Agricultura 

C/\PiíL'LüiV 

:JA.S COMPE r~:1\ICIAS DOS ORG :i.CíS 

• 
Sb.,)._l)! 
,. A (fi "L'' ~L' 'A<) Nl"l''' iJ, .. .._ .LI-i 1-\ UJ. Cl ,Di! -:, t·. 

- L'ü:rcL'f a~ at:vidadcs de cc.:>orécnaçàc poíiti~O-LH .. hni·1i~ .. 
!I - : .. ecr-:tar:ar udo, os serviços atinentes ao Chefe ,1o Exc:CL::i·. ·' 
lll- etctuar u controle dos prazos do processo legi~:iativ·c ref'ttent':· ,; :ec••.c·ri:-.:_.,;·:: 
projcw' pt:la Cârrtara: 
l V -promover a div:dgação c rc!ac;ões púb!icc.s do Chet";: do Ex..:cu;i•.o: 
'i · divulgar tc,dos "'' atds administram·os; 
VI r1ivu~gar os tr~1ba!hos do Chefe do Execuriv:.1; 
V! t- pror:-io';er o Lrabalhc 11ara a àivu!g3)lo úo IV1E:-;_!cíp!o; 

SE(l\0 il 
ASS!-SSOf{IATl:C:...)!CA 

/\SSL'SSOrar ;~ opillcú· qLú:~HtO ~~ L_U:::-.tÔ(~S lé~tÚCéb ç 

; l - Acom;lallhar os trabalhos de cada ·:cn::tarÍ'l " c;aac., r.:sp::"'· 

'•· 

,. 
·.• 
' 

· ',:: S! entidades e associações; 

. :: 0c~ respostas a indicações, apreciação de 
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iJ: - A,sessorar a administração pública no seu todo .. arÍPl de c:.éc 'J .·.~'l'"'i.,r·c.c.Ju ;1LS:i<· 'é wmar mais ágil, dinâmica e eficaz; 
I V - Asscs;~orar a ddntinistração no tocante a lcg•slaçà•.·. ::!l-c• ·~v ,)~i\nico, educação e saúde; 

SE(ÀO lll 
DA JlJNT.'\ DO SERVIÇO MIUTAR 

Artigo 18 - A Junta do Servico Militar compete· 

·· promover o alistamento militar obrigatório para os jovem·. do sexo masc'.lliuo mz,íore•; de l8.anos; 

SEÇ~O IV 
OE CO:VIPRt\S l· UC ITA('ÕiS 

i\riÍ;IO 19 - A Com'l!"as c Licitaçõe;, compete: 

executar todcl o processo de licitação ôa administração mun:r::fai; 
11 promover todcll'roccsso de compras c licitações do 1l1lH:;.._.~,; 

:SEÇ'ÀU V 
D;\ PRCJCt~RADf)RlA JL;RÍDJCA 

; ·.·pn:,,:,itar o ill~tnicipio CIO qL:alquer instâ1K:a jurídica: 
1 I - asse'>somr o !'refi: i to Municipal e os diversos •xgão!' muni..:ipc::o, é:m a,sunw' jurídíccl'i; 

·': 

' . ' 

111 - executar o' ~crv iços de ordem legal, destinados r; cobnu1ça dz dí .. ida :·.'na ,. de qt;áÍS<.JUÇ: outros créditos üo município, e à 
d.:L...,.;:~ ~.~(1 ;;·1u!ticíp1o ni.ls ~ç:õcs que Jhc furem cor.iTarias; 
! V - cooperar com o Prefeito no estudo c elaboração de Projetos de Lcís. Dcc;·etos, Portarias e:- examinar, do ponto de vista jurídico, 
O\ amógrafos encaminhados à sanção do Prefeito, pela Câmara Mt:nicipal; 
V - .:i<Jborar c: gu;nd 1r. em íivro~ proprics, os atos ,,dr:1inistrativoc;; cn,anados por Port<:r~as, penetos, Leis, Projetos de Leis e 
c•,)t1L~~1tos; 

Vi- manter PRDCON, dandu supo:-tc:.: todo-; ü' m1n• T 

SF()'A\) V! 
i>t·. SFCRH.\RJ;, DE ~1C-'v ER:'>/0 

- L·lanc;·;.e· t~._1do o CC(ir:1'jni:::'.1 d·.:_. -~~ovcrr:.o InnniLípal~ 
li .:h,borar a' maicn1:. ::c in!c:·cs,,e do município~' fi:r~ -Jc- ,;t::. --, ._,.,,::, 

. ; '- d-:,cnv'.J!vcr :.tiHdades p .. )lítiL,>-ad,:\ini_,Jr;.;ti··. ,, c··'"';,,; Jc::;~·.,, '.:· 
i\· dv;er.•.'dlver ;.;tividadcs políticc>-admn,;,;tnún Cü!r, c, C: .. :~ .• .c\ -..::: 

\ dí..""Cn\·oi ver iJu:.ra" (!fi vic3adcs I!ns Jc :-;ua cstCra de 

:~ECAO Vil 
l;J\ SFCR!:-.TARlA Di: AD•VI:~íSTR.:'<.ÇÃO 4ll \ ·t:;!o 2!- Í', Sccrctar:a Jc Adrninsnra,:ào compete: 

- coordenar. coEtrolar ~ execurar as ettivid'ldes rdl:rente'> ú adminisnc.çào de 
'· .. i'Lcepc!onar c prumover o atendime:~to ao públicG <.x-, gera' 
J!~- receber. distributr. expedi!· c conuCJbr pr~_.)l'·..:::,.)c.~ c c)r:~~:,: .,-~t~:..il·~1ci:: ·1·' ., ~::":~:~~~;·,,~h:: 

l \ promover atl viJatics relacionada, i ptdron'zaçio ·:on-,:,: .. ' . t:::::g.· 
V - prur.1ovcr '-~ abcnur:t c o fcchantcnto Jas ckpc:1d0ncl.:ts Ja ;>n:r·c:tur~, 

,.,. 

,,,,~c mate:ial utilizado na Preteitura; 

\'f - rrom•wcr u 'ombamcnto, regis~r~J inv'-'ntitrio, jlrotc;·ão c ccnscr\ 'éCi':é d:< '-.. w~ : .. >Ó\ eis e móv~i·s da Prefeitura; 
V li- pr·ovid·.211ciar ::t lirnpe.za c con::Jcrvaçào de áreas intcrn3s.: ~~~l~~{i(-tS .-;:..t P:·r~fE-il~ ;~; -~· 
v L I .. c:ocrcknar c c·unl<ol<~r proecdímemo:; relativos ú forrnaçà:-,, m•.:vimc:natçilo '' c,quiv-:>,; Je papéis e processos; 
i X - g:uardar c manter os documentos ofic:ais, pro1·idenciand~ ,, dacu-::':s .:m~s!derad:Js inservíveis; 
X - sccrct::Jri:tr todos 0' trabalhos da Prefeitura Municip~l-
_'\í - u:gatÚ/~H c: rcspunJer il:'. correspct'l:kdci'l' 0ficic.i<, 
XU dar ,upo~tc :-tdministrativo pé,;a u Go.hc.1et·:o : :-:c::r'.: •. 
Xlíl 
X! V dcscn \'Oh C f .. odüs o~~ ,)rg~( , .. ~ Jct ad rni:l1.,rra-~t-_, 
política do governo mw:it:ipal: 
XV - rcaliLar todo o proccs'c.o de gecwio '1c admin:straç;ão muti:~:;né,!: 
X v r cx:Jminar.. Cilm todcs llS órgão:; dr admin;.srraçf,;_ ~; : 
sc:v·içüs, pt'~)pondu rn·~dida~ IH> .. ~es~ária:; a~J tnL·lhor cdcl:dJ~l·,cn:-_ 
X\; li - piLlmovcr a nmdcrniLw,:i!o admini~tr:nivc; 1~ Frtfe:t'l!''· v'L:c _ _;,;;;,;: 

.. , .. :,cjamento, no sentido de orientar a 

,. 
I 



- ------------------------------

_\ -.. il I - promover o inter-r,·lacion:.uncnto e-ltrc 0'> bc:;:rc''• c',c, 
XIX desenvolver aS <:tívidades de imer-te'ac·ionrn,entt cc.,.-.. 
XX criar e planejar atividades relacionada' :•_v'i nrt,bieT'?.o. 
SEÇÃO VIII 
DA SECRFl AR IA DE FlNAN(,_'AS E PLANE: .\r,Jic:,. 

Artigo 23 - A Secretaria de Finanças e Planejamcmo ( ~·:.·JC, .. 

I - realizar o planejamento gerai do Município; 

ANO II iN" 0312 
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. I 

fi - desernolver todos os órgãos dr. administmçào, os proce>sG:: oc JC>Gc!ÍS:ti, anáiiss -~ p,&aejamento, no sentido de orientar a oolítica 
do governo mêrrlicipal: 
Il~ - realiza;· todn G processe de gestão da aciministraçã:r mun: .. ipa;· 
:v - examinar, cum todos m, órgãos da admir,istr2c"í;:_ ,_, .:;• ~··t,<:.Jc: "· ié•'> 0r;erações administrativas~ da prestação de 
:-,~r\·iç(Js~ pcopondll Elcdidas n~ccssárias ao IYit"lllut ~~~-·.:•1di!n:-::Jl. \, 
V - dcscnvoivc:r o plano plurÍi:nual com tis dü-e•rizes do, p:ar:,,> ... ~_: ·Jn.~ ·•· ,'.,'2, <.:-i,.: 
\'!- coordenar a elaboração das proposta~ dos orçamentos plwi,;,.,lu~i c .o.lU:lÍ~ , 

Vl! - aprovar projetos c medidas administrativas rclacio;•adas :i'r~<é' ;)t. :.,L~in::tameni~ aos 0lar.Ós ê programas; 
\'I li - dcscmoher ativi(bdcs relativa~ à a!Tecadaçào, controle ~ fi;;calizaçàc r!•_,, tribute-; mu:ú:ipais e demais receitas, bem come a 
cohrar:~:a de Jívid:J ativa; 
!X - dc~cnvolvcr a ti\ idades de rcc"bírnento. gt.;arda.: mo\ ,mcr.:o d-: dinhe1ro c o•.::ro': \':i!cre::_ 
.\ pron;u-. c r ali\ i:Jadcs relacionada<; à conta'oilidade. :itr:l\c.> Jv regis~n_.,, ~ ;;"r'rolcs co:•tábeis da administração orçamentária. 
fínanccir~i, i..,dtrin:oni,_tl c clabora~ài.) de:; c~·çamcntos, plaP.·Y~ ç \tg:r3:-·úh :ís z.~;:~1;L!'~Irc:~':-·8 ~' ,·:~ur-ic!paJ; 

X! - prorn8\'er ativí<i.tde,, rclac1ona:Jas ao c~là:.ts~ro fisca:, 
:->E('.ÀO IX 

:J.A. SrCRLT AR! A. DE ASS!STl::.NCIA SOC!At. 

.1\rt.igL, 24 - 1\. Sccrctc~ri:: de Assíst(:m:ia Social compc'e: 

Cri·Jr prograna para •:1 atendimento ao:o nec.-:ssi;.auos: 
i í pdJP'IO·vcr o bt·r~ estar das farní!i~~ carentes do muntcip~ .... ~-
t í l - -.:1aborar L-é:llnpanhds que \'isern c bern estar de t .Jdo-.; o:-:: ;1.~:.-c.>::~! t·lJC)' :.-:l, n;·-~~~~c;:~; _; 
!V Lnar progr;:Fi.üL·; que v·\:..<:~ o bc111 csta.r da~ crianç ;...; :: a ... >~·~.-~::.-t-nr:~'-
'J - ~bbon:t. 1.? cx~c~;ur progn:u:~as de an1parn à ::.:~-iança c :::to Jdole:-;. t:nte __ :rc:~.--'· · 

\/1 - .:\dhOi'i.;r progr::H!1:.1~: o:: ~ssislê!1cia à fam]!a 1.; à vell,;cc: 
\ ll - -~iaborar pmgr;_nnas de: habilitaçiío c reabilit:_.çào de pes>oas pcwtac'oras de dtfic:c::ncics, c;Jrfi promoção de sua integrsção i vida 
(.omull!t:íri;;_ 

SEÇ.ii.O X 
DA SECRl·l \kiA l~·L l-DUCAC,':\0. ClJLTCRA E DESPORTO 

pnJrn.J\ c,· c dl:'~·~·nvo1vinlCIHC do processo e:ducac;ona: a ·~:::50 ._.~._, , 
i!- fJrop~)r~iur:3r as~;stêr:cia ;_:u -=::)co~ar. relacionadas à :!'~·.:r--::nda., :~.:-.s~~~ê~ 

i ll - 'liü[l(lrcitmar c1 todas''' criança,;, jov.:ns;: adulws o dín:itc; a cCiu"~;c,;::;:;: 

• 

; 'i - promov,;:-, inccr:t:\"ar C ui fundir :!S atividade:; artísticas t: in::·ai''· 
•_:era!: 

~.social; 

·J::, m:dade o gosto pela arte e cultur~ en; 

:· 

·,. - rcaii:tar as aéi' id:"de~ d2 !:Jibli:Jtec 'i, ;,.k circulação. guarla -~ c:mllrol-~ d'J _,:;en c .J,-~"~·;::·,rario, principalmente difundido a ;;ua 

~L" ulg:.~çà\J: 
\'i- (Jordcnai· Lüdo~-: (l.~ '.:ventos ~?,p\í!'tivo~, :-ea~izad( ~) no 
\'L - !ncenllvar a f~L1tica de cspnr:cs pur rodJs d:-. I~1un·lc1pcs· 
\i! i i - :ncrnncntM a ·,;tiliz:.,_ção de todo~ o~ CL:nt:o, cspc'r'ÍH,,, ::. <: '· 
LX- 3Jn1inistrac ,J'i cc·ctrc1~ comun;túrios e Je :::spL··:-lt'- c :-ccr~é.\ÇÜC: 
X - ciJ~orür programa~ parc. :Jteudcr as pessoas á2 3" iddc. 
Sl:CÀO Xl 
,;A Si CRETARIA DE íNDCSTRiA, COMt:RClO, L-\ZE2 t TU\!SfvlU 
Artigo ?ó - A Secrc:éaria de lndC;tna, Comércio, i..azer c T uri:;mo compe:e· 

J-:senvo1vcr programa~ vi,ando "ir:;pi1ntaçào j~:: indú<:-iiK :·.o:""i;.1 de ucte o:;,s?.n gcr1·· emprc:goA~ 
i! ."icr o elo de !igayào entre ü dcscr'/O;viulC'"J:to c;l~nici~!ai c ~j ·~·--·. _.,J~h.-:L· .. 
'li- tkscnvo!ver ati\;dades para o .:,,~~c,mectc· do cum,~,-:;·,, ,, :; .~ .~:rl '~·'"'·'l,::'r' .. ; ::Oír: ,; eco-sistema local; 
;\- mcrcmcnwr e J:',·Uit,;<F a:' a•.-aç3es ~:_:rí::•.:::as lEl 

v ç:LJhorar c co~_;(d'..;JLtr p:ojctt)S pç~ra e- ~~rzc~:· dc:s ~-,~,~-

SU."ÃO Xlt 
UA Sl:CRETARlA !)E OBRAS I'L)BiJCAS E SFR\.'l< C,:-,\: 

Artígtl 27 A Secrc:t.J!-ia de Obras e::biÜ:c!S c :).~·-,_•ço·. \Jur~i._ -,_ 
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coordenar c controlar il execução dos serv1ços rela~i. os ~ Jbcn• ·ré'. 
\'I.a~ .. logradouros púb!iccl~, pontes. ajardinamento 

. irnencc!Çúo. ::u;;servaç:'ío d~ estradas, caminhos muni,:ip'lis, 

é' lug-n"'~ourüs públicos, limpeza pública, cemitério e 

iluminação pública; 
11- cuidar c manter de forma etlcie'lte a itt!:ru:c~;,;ào 
I I I - coordc11ar c su9crvisionar as obras públicao.. bem 
IV - conrdc:nar c controlar a manutcnção da tro'a mt:r.ici·.::c·. r 
V - criar políticas de melhoria do trânsitc no mur:icípi ): 
VI- realizar manutenção prcvcntÍY::l da 5inalizaç:'lo de tmn :ilo "'" :r;uur.· 
VIl -realizar a limpeza publica municitJal; 
VIl!- tiscalizar de lnm1a ;;:stcmátJca as construções no\ as no :·.~u:licmi0 

íX --realizar de forma si,kmática a manutenção dos nr.:ôi,); T'd\i' F:a,,: 

X cuidar c tnankr de forma dicicntc a iluminaçãu pL'JÍlcP rr.u;;;c; >d: 

XI realizar de forma conjunta com outras cst-_ms de go< c:.-· 
X li - zelar pelos rnananciai~ de água potavcl cl(J muJ,i;:L<u 
XI I I realizar a manlltC'nçào d<.~ RodoYiária c Al:rop,,;·[i; 
SEÇÃO Xlll 
D/\ SECRETARIA DE SAlJDE E VIGIU~NClA 
Artigo 2R - A Secretaria de Saúde e: Vigilância cc·rnf,etc: 

de obras particulares: I , 

1. 

,up,~rvisionar. coordena; c pn:movcr a presta.;ão de assi3tê·~:cia médica c odc·üéoiogica à população; 
li prcm,Jvcr campdnhas de vacmaçãn c oc esclarccim<:'l.to ç,úblico, inclusi \e 2•11<:.\.Jorand<J cor-o ;ts demais esfems govemamentais; 
!l! Jisc:c,ii?.;;r '' ccn-c.prirncnto d:1s posmras rtferc'ltcs ac tJOde .. ~!.:: po!Íl :..c c Cíc . 
r V dc-;cnv·~ivcr progrc,mas de atu1dimt.:nto nr~:cr,'nc•:ll a gc' _:li: t LJ,u;· 
V at-::nckr nu que for possível mediante m•cc'C2Elcnt;<, ''~-- governo as populações carentes do 
município . 

SE\'ÀO XiY 
D/>. SKRU !\RiA DE MEIO AMBiENTE 

/\níg,, 29- ;\ Sccrctar:c1 de MciJ Ambií?ntc cumpcte: 

- r..__·ali·~:~tr prujc!L:.,) .Je Jefe~:~ do rncio w.rnblcnte·. 
i\ dc,cmt·ivcr ati,,idadcs de conscientização ac: popuh:::Zo 'I' ~:·t~' •. : '''' fi{,· 

III atdar .:n1 conjun~u C\J111 a J_;ni~u c Estddo ~<..J c~es~r.\:;!·, ":TI;._·nt,._; ( "1:· 

i V prorr,:>vcr ativid<.~Jcs c·ducacionai;:, 
V t'!~~.cs~l1r2tr a 3din!ni~tn;_yào ern ten1a:::. correlato~-

SEc~~,t..~(J X\/ 

D.'l. SEC. RETARL; DE tJ]IWNI-.GÓCIO 

. .. 

--. C't)n do meío ambiente; 
... , ... · (; 2:nbiente; 

~( ~;;' ;.,.:.:.); \\.': progra '!ií~iS p2.n~ o ç~g~ur:·..,·g,6cic. ~c: ..:onj LI ~te~ tJ;l-; ~ !.!L -,SL . :cri,t cL: f'. ·;:i._ '\..iTJ~)jC~ te: 

[; dêSCP\"O]'.'ii11Ci.l() ~]c ú~i\:idadt:~; rcJacÍonadas ~i agriC~·lL:ra: 

:I I d.:scn·>'o!vimcnêo de a~ív idades rcí:tcionadas J pccuúü:; 
Ví- d::senvolvimcnln de :ltividade;, téc:nicas vo!taüas ao agroncgóc10; 

• \ pro mo' cr H li' iJadc:s cducacionai~. 

( APÍT\J;(j \ 

SI'..,AU 1 

DA C?.l!'.\ f\, O Di~\.. !\RCOS eM COMIS5:f,é) 

.'\rtlg~.: ll Par:: ::L~tH.:!c:- a cs:xuturê. al:Ü~iiai:-;trati -;J de :·::c:---. · 
lill<_. ncm1ca;.ào do hcf,~ito l'v;unicipal. J scgLnr: 

, '· '.nt criados os càrgos em comi,ssão d.;: 
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---------------,--------------------~ 09 I ----------+---------------
~ ------------------·' ---··----·-----· 
' 01 J Secretario de Adminístra~ào 
~-- O I l Secretario de finanças r; Pla~~Jél~~~~~c .. - - --.. ·-------

~---------()1\Sc~(ari~dZ; Ass'sté~ci1 Soo-::r-- ------- -- -- 09 
- .. ---- ... ---------'1----------·-

09 
; O 1 I Secretario de l::' ducaç~<~:-z:~;I;u;:a-;:. i),-~,:~ - --------------lf---- .. _______ 09 
1-----·--·-+------------- -··---·· ..... -
1 OI Secretario de lndú"Lria. Cé>me•,:i•l. L':.·.; 09 
~-------01 Secretario de Obr-as-. -Pu-l-11-ic-as t S::~~iÇo, >'it: ~-1 . -·--··-·-··-------+------- 09 r- OI Secretario de SaúJc e v;gik'in::ia -------··------------------+---------0-,i 

r--- O l Sccrctari~d-;;-MToA~-;(;t-e----------=--=-~----~----_-_-~~=~=~-~~--~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~---~~----09-_1 
()! Secretario de Agronegócio 09 

'---------4--- ---------- -----------------------~---------l----------
1 V i Auditor de Sa:lde 04 f-- -----------------+-----------------

0 I 1 Te-;ourciro OS 
.. , _____ - .... ---------- - -- . - - ------ ----------------t---·-----·--·-::-:~-j 

{l! Rc~ponsávcl por compras --.--C------------~+-------------~ 
[_ 01 ! Responsável por :icitaçôes --------=--~-~-==------==~---- -~~ 

h:rágrafo únic~- A remlmcr:::çào para os cargo~ constar-tcs d·>lc: ,~;·,J u' ,;,,!lst<lmts da Tc:t,ela IV A. 

Anigo 32 - Ficam criados uc cargos -7m comi:,s:lo de h\ r..: ;<;m·:e<;'.:2G dcJ :'--e+C.;·_:; •·•):,n:cipal e que deverão ser preenchidos 
prcfCJ\'Ilciaimcmc ror servidores p:lblicos de p;-ovimcnto efcti\o a 't:gu:., · 

--- ---- --- ~-----., ----l 
------- --------------------· 

-~-----------------

[- ___ ú_l_tl)lr-:_t~ ~_l'_Dcp<:ti_tamento Trib~~asão __________________________ -------------------------
, O\ I, l:k-:tur d..: Dcpart_aTPcnto de Prcstaç&o de Co"t,,,, :-------- --·--uT'-rK;ctü-;:ct;.:-1'rR.___ ------------- ---------------- --------------~--------------------, 

[_=~=-=· O~ ! t!~~~~_t:_T!ep<:t_r:t~,m0~·-Pim~jaH,~nt:l ------=~==-=-~-=-~---- --------i 
O; i üi~·ctor ;..1(' i)~·p&:tcunc··:.Lo Pro:eç~c. Social Bê'~=~ca 

-··--· ------:-,------ ----------· ----------------------- ---J 
. ~;i 1 Dirc!or de Departamento P:·oteçào Sccial ;:''s:x:.::u! I 

---------------- -----··----------·-·- ---------------·-·-- ------~-----~-------------- ----j 
: o: I D:rcr.,-,; de Dena:·tamento k Benefícios A:;si'-'C'1~ 'li, 
L__~---~- ---·--r---:--------"------------·-------- -- ----~·--

! O i ' Um':tm de Dcparnmemo Ensino 
'--------~ --------------··-

___ ..J_ ________ _ 

- ---------------
. C! Diretor de Departarr:ent,, Adl'lm;str:>ç:'.o ''d · ,,., · 

1---~~=:=oiloi~~~!dc ~par~r:':_~nto CultLI!~=-~~~---
J l i Din:tüf de Dq;artamen:o Desporto e Lazc:r ·-----------ol h-);,:;._o\ ;;;·Depari<l'YJCnto Tl;ri~~-- --- ----------- -------

,-- I --------·----- ---------- ------------------- -------------· 
O~ 

1 

D!retor d~~ Dc~afta.:::.e\~_~o ~nGusrri2. t C(HnerL i o 

-~r--------------

----------------

==-~--=-=-~~,,)·I \ -u·i~~~~cC~;Jarc?r;_;;~~) Ap~;~ Téc~Jc~-~-=-===~=~=~-=-----------------·------
n j ;)ir'.:'L•)f íh~ T)epctrídtr.C~tto Pt:..:aár1ü 

~---------------!...-----·--------~·-~--- -----~----

OI : {)irL·';'r de flcpartamc:nt,; /\grú:u!tu,·:~ 
---·----.. --r----- ____________ .. _----------- .... ------

()I ' D,ruor C::c Dcpartamcntu Obta\> ?ublic:''· 
-. --------·-+--:----------·-------------
' Oi 1 Direto· de Deparlamt.'nto de St:rv~ço,; l:rban;:: 
f.-------1---- -----------

01 i Dircror de Departamento Adminislracr'JO , __ -=~~~~~~O l I _?~ctor de_í_J~P~lt-ra~..:n~o T~a_I',~~~--=-=~~-~~--=~ =~--_ ~==~~==-- -~ _· 
i Oil Diretor d::: Dcpar:am..:nto Cortrolc, .\\ 'liic,ç.à~J .~ J\,_,d:to·<;: 
---------~- . -------------------------------
: O! : Dirc'tor ele ;.Jopartamercto !\ tendimentn E•.p·y' · 1 i:-~·1dc 

-- ------(11! Dif~\;;:-dc Dcpa~~,~:;;;~;;;- Sa-~1.;- r' a F:~~D-l:~. 

r-~---"iii'~tordr? ''<:j:~~:;~tc~~1~0~~(-;' ,, 
O l L)if("k)r de L\:.:canmn._nto A_drrnni:~~ d.i J 1 

;~--------ül~Di-;=-ct"or d,;-[J~~~r-~~!~~~~;· i;l~~)}c~~-;:~-[)~S";~~~~~ .·. ,:~~-:r1l~ 
~ ,___ _________ . ______________________ -·-·---------

0! i i) i.; ~.:?to r de 0epart&lncPto Fj~:c9-~i.2.i:,çie 
----- --------------------------------· 
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-----~-------------- ----- ---------------- -------+-------
0 I J Diretor de Departamento Líeit~ções 

-------- ---~------------------
lli OI [ Direwr de Departament~o~C_o_121~~:_ ___________ -~------------------

0 1 I Diretor de Depanamente d~: E,·,~m<>s de --: 
i------:-+---:-:--:-------- -----------
1 O! 1 Direto;· de Dcpa~tamL:nto de . 

t====Jil!?ir,~t~& De~art8m<=nt~ de_~~;~;t"!:~~~~: 
i OI · Ci!cfe da Divisão do Ccrimo;nal 

--l 
--, 

r~------oJ Chefe da Divisão de nnprcnsa ___ _ -------------------
~-~---~-(~) 1 Chclc~~de Folha de Pag~;;:;~~1w- ----- --------- -- ------. 

1 iJl Chefe da Divisão de Treinamento ------------~- -----------------~ 

1 OI Chefe da Divisão Avaliação 

~--~-- 0l j Chd'e da Divisão Almoxaritàdo -----

.-; -- O I ! Chefe da Divi:;ão Protocoio e l:,xpedi•.~<lll' ----·----] 

E_-_-_--~-~--~:-: ~::~~:: ;: ~:~:::~ ~: ~:~:::::i_:~igilàne~--~--- --=---- ------------=-----==---1 
'r O 1 :chefe du Divisão de !nformátiea -- -------- -1 
f------ OI ! Chefe da Divisàl· de Tributação e Fis..:2.íização -,-. _.:._ __ _;._ ______ =-=:] 
f-- ~-- -~--()Ji-(:hctc da Divisãü de Cadastro E..:onôrrueD e !m:~hiiiário- ----------
[___ - ---~-------·-------~-------
1 O~ ' Chefe dJ Divisão de Di1 ida Ativa 
!-----~:h--;;Tc-cto CRAS . -------

·-~=--=~·s_c-;j;L~I'c d~J?-~_I_~_o de l~ntro de ~~d;;:-c:ç~~r-:;:T0'_~~----~ -~ _ 
. OI '; Chdc: da Div1sác de Educaç:io lnclusi".a 
~---------,-JT'Chdc ci;; Di;isãc-llc ~~,n~ino funrlarnem-;-,1-,-- ----- -------------

r---~---~~-----OlifhCfu da Div:são J~;;ino-Fundar.-"Ier~~---- ----- ·-------
r--- ------------------------------,-----------
i Ol ChcC~ da Divisão Ge Pmjc:tos Educc~cionais 
~----~----- -----------------~-----------

1 {J I i, Chefe da Divtsào íecnologia 

[___==---~-2~]~cta Di;isã~~.:_insryeç~~risc~i:U='--_=~=~==-=---=~=--~=~-=~~-------------
0! :, Clh:~fc da Div:s8o de Trc1nsporte E:_~colar 

·-------------+---,---------------------- -- -----------------------------
. O 1 ', l'lil'fe da Divisão de Co;wênios 
: - -~-- --0 ,-Tc_l';~fc d; Divi;;ão c1a 1\lL;:-entla --------------~---- -------
L_ ________ _. ___ ---------------------------- ------

. 0 1 i Cncrc ua Divi,:k- d~ !:3i.::J!iGteca 
---------- ~----------- ------- -------------~-----~--~- ------------·· --------:--

('1 i Ci1ct~· dd i)~vi~àt oe Museu "------ ----zili-c\~1c d';;o0.~ã~;-;L; ca~; do . .\r:U:~ãc ---------- -----------------------~--------------­

~~-------i~Jl--1( :-~~~~~-da o;;·ão ~ 5p~~~;:----------------------------~--- ------

------------------r----------------- ----------~ --------------------
; Ul i C!tct~~ tb Div:são de L~:2~r 
:r--··-------------- I ----------~-----------·------ --------- --

:)!!tiJetC àa Divisão de F;,c;ali~acão 

----.----------
----. ---------------------

-------------,--+-- . . ------------
; di , :..'líL~fc- da Divic;àc da Malha V'úria c U:b:Jn:; 

•
--------------· ,~+::::;---~---;·---.. ·:-·--;-----::;------ -----,---~,----- -------· 

Jl i ·, hc·;e G:l D1v1sao .Jc Manutençao c Co;1tmle .k ,~:··~l:l 
.------~------l---------------------------~--------------------------------------

------ -~---------

-------------· --------'.-----

0 i : Chc!:: da Divi;~ãn de ~it -~ezJ Urb·1na 

~~~-~==-~i : C~~::; ~a- Di-;~;~ào ce_C:~~1'~;_v_('f~à_<)_~~~éd~_s:~)~b,;:-,~~ -=~~-~-~-=--~-~~-~-~ 
: ()I i Chefe oa DivisãD :ic \luminação Publica 

: 0 i i Chefe da Divisão da R.odot· iárÜ! 
i--------------t--------,--------------------------
: 'l l : Chdc- da üivtsão do 1\croporu 
-----~----;--t-- ---,--::·~--------------- ------· 
' J l ' Chefe ua Dtvisãc de Anaiisc de ?rojetc;s 
f---- . . --------~- -----------~---~---

: 0 i ~ Chefe de Di'- ; são de SmalJzaç2él 
f--------- {ii-t-Ti~Icde D visà~d~-,ÇJ~~t;-:; e Rccur~~~------ ----------- --- --~------- --------

;-----õlic'hcr'c ;:;;~d~J;~~isií~--u-,c-;1.-ci-~L-ll~-r-i;,_-a-âo é;;l;~d~ih~;;;--- -----~--------------- --------- ----------- --~ 
~-~----O-l-1 -(-.h~c~fe~G·:-;-G;;;~ãr~~or-) SA-ML~------------------------------------------------- ----l 
~-~~~~=~~---_--_ r.• -1-~ (·~-ci'c-~f:~- 1);,~~0~-;-1' r:\-=----~--~--~-~==--- ---- - ~ 
~-------,.---~: ! ~~:~~:~::~~ ~;;~~-~~--~it0~i::~=~~~~~~-~~ -- -- -~----~-~~~---------------~-=-= 

O I Cl:cfc da DJvi,ilu ô.: Ai•é;,:;~u fs~r,L;a; 
--------·--- -·--------------

\VV/V... 



···.''· tirosso do Sul ANO I! i 1\:" 0312 ----------------
--·- - --- ._ ... ._ ---------------

O I 1
, Chefe da Divisão de Núcleo Caps 

U l 1
1 

Chcf<: Ja Divisão da Saúde da ~-Aulhe' 
f--------0-1-+l-c-,-hct~ da Divisão SAE/DST -Al OS 

- --------------------------· 
--4------- -------------

0 I : Chefe da Di vis.?:·~· Estratégia Ja S"úlic: c:n t'·.< -,, · · 

L~------01 icT1cfe d<~ Divi~:fu do Núcleo d;~\l'~~Z- :é: o· 

r----- (J 1 c1~a:J~r)l\:i~fu'd~\~ái,;;;;;c'T.;:-:-. 
L. -----:-(l-,.--1 t-:-:-
1 Chefe da D;visào Sanit;jria e Amoicw:i 

.; 

. :j_. 

-- ·----- ·------- ---- . -------'-------------
Chefe da Divisão de Imunização 

Chefe da Divisão de Vigilànciêl EpideP1ioióg;ca 
r---------~~. 
1 01 Chdc Ja Divisão de lnspeçãv 

1"', 

-------- ·---------'------------
:-----i) i ' Chefe da Divisão de Fi,calíza~ão -- --- ---------r--------,-:J :+ Ci~-~tc; da Divisão de '\utoriza~1o -----------~ -+---:------------
,.. __________ .....j.__':.... __________________ ---
! O 1 : Chefe de Setor de Vetores 
~--------~-~ -------- --

~------~Chefe de Seto; de Controle Or;_:r~~t=~·: __ _ __ __ 
1 O l 1 Chefe dt> Setor de Transporte' 
c_____ _____ ~ ----~---·------- --

~ I c- A remuneração para os cargos constantes deste ac:go siio ''' -;,;guimcs· 
! para(, cargo de DIRETOR DE DfPARTAMEN·:o rcfercn;;:c: 07 da •:abeL ~V A~ 
li ··para o cargo de CHEF!:-: DI:: DIVISÃO refercnc:a 02 da tabc:l<l i V A: 
I li pcmt o ..:argo de CHEFE DE SETGR rcferenc1a lll ela tabch• IV .i'l. . 

• 

· .. 
•'. ~· < 

---~--L..---,-------

·~~---------------ª 
~ r r'>J~J b!;)Ótc>:c c:o s:Jlàrio 1.L :,en1Íibr ef:;- 1_;\.,, ;;cr ,m,;é>r --"~ -2· _ c1<'•c, c, p: · -., :;a,,:o '.':IP comissão o mesmo perceberá o 

• 

percentual de i 5% ( q uÍE/.C por centc ;. 
•'\ 

~ 4" - A carga horáric: para os cEgo-; de :.'hcfia de Divisão c C ,,c fia de Se<or será Je 40 ( ~,uarenra} horas semanais. 
Artigo :B O SlTvidor público no:ncauo para ocupr.r algura cargo de chefia não ü~r:': jus:.~& rê'-... ~bimento de horas extras. 

l'a1agraf(i ;mico Qmmdü da ncce;;:;;dade dt reaii:ração óe hota extra, a me.oma devérá ser autorizada pelo Secretario Je 
Administracfid, rc'J,anau-sc 2. necessidade c ele\ ida ur;~~'íCJ:ê, c·,,,; hcr:os 'cê21 zc,!:h -~·:,·:>,, ,.Y v.·:rtidas em abono, não ultrapassando·:; 
~;n:itc ch.~ 6() { ;-..e:-;.;...:ntc ) híJr~;~; ntc;:~:~~l!s. 

CAPÍTLJLU VI 
DO ()L).'\DRO DF PC<:SSON~ 
SE\:À() I 
DO NOVO QUADRC DE i~ESSOA;_ 

\nigo 34 - fica criado o no\·o Qw,d:o de Pessoal, anexo í ini.o>g!·anrc a csra Lc1 Cam;:;Jerúentar, com a nova der.om!m·,ção. 
rcenq uadnHnciJtu~. ,·arga horári~1, &~ribui,~õcs. rcfercncia ~a:a;-:cil, g;-au de escoi2:idadc- é ljll&ntidade, que passa a vigorar com a 
:.1p1 ovn\:ào de~; ta Lc:j r· orr.plemcn1ar, c 41 ~t: _ nor~carãu os ~uiur:_:;. _·o:~(- 1J(~~ -'·' '1Lc1~: li.~:j~: rndn;·~_; :)ai~· . 

il.:,igu 15 l'ic;_: (;r,él.Jo u !10Vc' quadro de referéncia saisrial da Prclcitl.Jfc·. Manicip<~l :.k t"~-r~c:',üÍba conforme o anexo IV integran~ç 
~1 c~ta ~~ci Co!npicn1C)!fdr. 
;)AS DISI'OSI(,'CES GERAIS c FIN -\IS 

Ar;1go 36 O Prct:it0 Mum;ipui rc::;uia.ncnra<J a prc;' .. cmc , -'- .. cu; . .:uh'lcin,·i.·.::t,n c-,, :i c'- retos definindo, as competências do,, 
órgãih con,tantes de ctrrigo i .5_ d.;;sc.i Lei. 

.A.rtigo '37 - Fica o Poder t'xccutivo autorizad(~ :-r corn~rr ~~,~·~':I\'t:~~ (: ,._· ~~cC(J:;·-:: , . .::;;licação desta Lei Complemeniar, 
deknninand(> ao D;rctor de Depanamcntc ele Recursos ríimla':Y: as de\ '.c.l·, i:•Y'c.;:-c,_ 

~ l" -Para a revisão qu•· trata o caput d~ste artigo, o s<erv:d(,,-

~ 2' - O !':·deito lvltirdc:pal r.om,~clr:i coFiÍssi:iü especiHi túr--.z,'-:,, ;,,_,,>-c:'·, .1bt'f.'S ·'Jt<. <JS ".!Í:;1p:1is para analisar caso a caso. 

Artigc 3X - A !J:rewria de R,;curso~ PLCTJU!~OC, ela e-·e,~':L~ 

partir da data :lc promulgação dt:sU Lu Com;;lc:ru.~J'.:: /' 
desta L:í Complemcnur. 

·:····. ,;:: ·.,_,,,._~,,,)_ ·c::·s ;_,prazo máximo de 30 ( trinu:) cEas a 

,,_, ;_;,: :; ;<id:i servidor em função da ap!'caçiio 
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\r,tgo 39 - As atribuições, bem como o quadro de rÍé '· :··,_b:ul 'v:ln,.:irJa: de Paranaíba, terão regulamento 
cspccítico de acordo com a legislação t'c:dcral, atrav<~S d;· E,lác :;c, c ~-:J:·:: ée : ;n-'c:!n' J:; '·'"~'i_,térío Público Municipal de Munidp.i:l 
d..: P:1ranaiba. 

Artigo 40 Fica instituída a Gnllif,caçào de Produtnic:~c~ '; .1•1:' ce:·:•o J sobre o salário base, a ~;e r dada a c 
servidor púbíico mnnicipal a dtulo de p~odur;vidack :c 
rcg,d~mentada por Decreto do Executivo. 

: ·,_,, _ c~-~, ··<:rviço público municipal, a qual será 

Parúgrafo único ,~ cc•ncessão da referida Gratificação. 

Artigo 41 -O servidor publico que estiver percebendo o adici,,r,a' rcc pn;-~uhid:dc a,,' a data de aprovàção desta Lei Complementar, 
krà o \ alor do rcfl:rido adicional incorporado ao SCil salário ba,e. 

Parágrafo ún,c:o - '\ partir da aprovaçi'.o desta Lei Complcmc'c,léo: :':,:arú :;;,:tim.:: <J ad'c:,l•la' de prod~Jtividade profissionaL 

Anigo 42 : icd in<>titdda a Grarifíoc,:ào Jc Produti\idadc. ~le : ii :;o-, CCT1 p-.• r cento ) :;obre o salário base, a 'ser dada ao servidor 
públic.J municipal mvcstido no ca:gc cic Médicuo J1 ;-s;· é l_k:Jtisus _do ESF e CEO, com base na 
;rJrct:uti'.idJ.dc do programa~ a qual s\~rá regulaa:.cnt:1da p·.'\1 ~·,c . .::~,;:~~J (t(l! · ~L: 1. (, 

Artigo 43 O servidor público ter<\ direito à perccr,çàü dt' .c.dicio~:rrl r•cr efetihl tcmpü m· ,;erviço público prestado ao Município, 
;:akalado -;obre :-.cu s~•.lário do mcs de con-•petênc3?:, :tQ~; scguir-t->. h2·-;c:s . 

l -a c coinpictur O I ( uw) ano de exercício, 0 adic,cnal "erA de 2 >d do,, I c ente ocl):-c 'C:':' '-'~'<l!:•lS fixos; 
:i -de mais de Ul (um) ano, ah'm cos 2"-1,, f doiS:·"''" centCJ JK•r· :>r::·~·-'IL ?Jn b-;, --,, •,dôonal-complementar de 2%( dois) poi 
~ct.to P''r ~<lU·-' ano compiclo de s~.::··-:iço que '~Xc-~Jcr; 

~ 1 u - O ,.tdicional ;~or tempo ue serviço a que ah;uc c, ·-(_·u,lft':·· .-. ·.,rpcraâo aos salários para cc\lcuiu de 
apú,~.:cnladoriL!. 

~ .2 -O Pcdcr Ex::cwivo cdit:l:-á Decreto rcgularnemund] a traü~i,:ào par~: aJt:·;tes do -::iÚE!o :1dicionaL 

-'\rtig:J 44 1-ie<, criado o (;lltào Aiir:l~nLdÇilo yuc ~er1 cntregl•e a codos o~ savtd0rcs :-'ú:;:i-:-~' J,~'nicipais, efetivos e comissionados 
!h~ ·,al~:r de RS ·~(i,dO \<.inqG.enttt fC3isJ !-;1enszi~., \ . 

~ ,'' ~f) crido cnaJJ :10 caprt! deste ~1rtJgo tcrn a fín3l.dacL: Ct JlL\IttJr 1\i_,:-: c·J~·:~ ~;lÍmentação dos serYidorcs púb:ic·:o:) 
·,r:unit.:.r:;ai•<. 
~~ ::d A lJ Sl.'r'/Ídol -~itlC vor cr~:Jlqnl·:r .:ú:\ti\ o \'1:~1- !:\ te~- í~.:tlL-1. :L~tiiiC·_~.:Ja ~-·~ r.:\_ 
sub:)cyüci1te 2 í'ana. 

-. ·"' :ii:-ci',o ao cartão alimentação no me~' 

Anigo 4" - !),_ 'lC:Ipantcs d(l •:argD :k Mc·tori~ta de .'\m~>c;':inCla_ cussan, :1 (C é ()(;mc, _h.!:'l~2ch :le •_rabalho a escala de 12 X 36 horas. 

PJ,ái,!r,Jn cm'co Os mmorista~ de a;·nhL•Iiinc'.a serdo d~~;gnado' ;Jc:· <'.Ll ür.' r.)(kf Exe_c;;iv;J para desempenharem as funções d.;­
nloturi<~a:-, d~.~ ,_nnl-Jil!{;nci:t t: scr3o ~.:~cuth:d\JS JcEtrt· u oüaJr:_·. d..__ -~~;)i, ~-, ?·-c-.:'<,1:L.~;·;;:: f'-1J--iú1 . .::ipal,' e será necessário p<::..ra 0fetiva 
ck~i~:rúiÇÜ(l C'~; Ldr'u~ [lCtlin~:r,L.:~ ;-, !t~~:ç2v . 

• L\r~~g~) 46 - i)uznl\:Jl) :..la rH.:ccs-.;idaá:: de ~C'.dJ"I(H:8,. -_>:: 

ilc~-c~s!GaJc ,: dc\·it~a :J.rgt..-'·;:ci?~~:::. i..'5 no:t::b ··t2ai~zdJ·_:~·, :·l{~o L' ~, 

t:.,taht.':cc-id.:) na Le:gis1:1ção ~;:-r:ü~_entc a; &~St:ntG. 

· .:: _ "' :; d:,, ,::ela_ chefia imediata, re!atando-s.; a 
- _, :ilé2 ), horas mensais, de acordo cem '} 

A.·-~igq 4~ - No pcr"h,dc do.::: ·12 , dc,:,c:c } :nêsc l ~~ ,_·:ent:L ~~a " _::-
~1,/nh~::.::~atu:-~!~ antcricrcs ·~ qudrHJn da '2f~t1\·c: CCJ.1!:;:..uça:: do·,, J:l:)~' 

cargos prcv~~tns nc~la i__t·i C'Ldnpk::nicntar. 

,a :_"' ,'~_,L;pitmel,ltar, os concursos utiliz:'.rão as 
~-,_;.-; c\li:l..;ào.sc dará pela nova nomenclatma de 

i\nigL.' -f(} ;\.s despesa~. dcc.:rrentcs da 1:'xecuy.1d .ie-st. ;_.C'Í ..._ ·1.111-:;.:_r:c_ ~·~~.: ·/~rJ.L, &~.::I~didcõ~: 

pre,:1~lc,:-, nas dotaçüc~~ .:onsig1~adas un orç..tnn::n(V r'2n1aneia~_ia:.. ·~1, ·1. ,,rcc .·c-rri ncci.:ssilitl~c::.., 

JCSJ-: t_;,JN_( !A Oh FHE/1 A.~ 
Prcfcitu Mumcipal 

~I ! 

::xercício de 20 ll com os recursos 

disposições em contrário, 
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LONGU/i\'HCJ 11LVES DI: OLWEJRA 
S~crct:írio Mun1cipai de Admini,.tra"àc 

ANEXQ_ill 
1! c i curnplcmcPtar :1.' 046, dt" 06 d~ abril de 20 · ! ) 
CAR(,QS DL PROVIMETNO FHôTlVO Rt~DF"OM:NAIJ.}S 
Nova Denominação 

!-------- ·-~--- -----
i Agente de Saúde Publica 

I 

.----------------------·------------ ------------·- ---·-
1 Serviços (Jcrais 

• f-- -·-·- -----·--· ---------- ·---------·---·----- -- ........ -
i Ag.:ntc AdrmnistralJc(J 

L _____________ --------

·.'r 

Je Saúde· 
·· . .. 

;l_LL:.:..ltiar de L,ú_H),·ató:-;D 
- 1~·_,>.:· ;~c Fan11~::ia 

v.,<..::,~ ·.t.; ;J.,~ ·)er) '.:.:)~: :_1.: SâúOO 
·:.c :~:-L-tdc :1·: 

- -------- -------'-'-.,..,.------:-

:\u> ;li ar Uc S-.;;.··~·iç •. z~ Cc;·aiS' · . 
./\;uda.ntc de S:.:?rv·~ços th::,i;:o~ 
A.rt~ Fí(:C St:tvú;o~ ~~~pcciaii~ados· 
;-\tendeíH2 de ScrvJçc,; Di:·, ""sps ' 
Auxiliar (k Ser\ iços cit: Satide' 
AlendcfHt: ;~e Se;\ };.;tJS D~·'vcrSos 

L:tv~:cior de VcícL:.· ''" 

J."uxiliar lvlc:âni.: J 

tca.xir,é.ro 
1 rahalhadvr !Jra\~~~.· 

AU>~LiaJ l:C 1 'JQ._)~!"~:_;._; 

1 Cui8c,Gc 1-

Ass;~ .:r~LL de Crc;._·i~t' 
/-\.P_~"~-~~iar dt: ~·,r;'\'Ú;·c~ Educ:~;:iaúaÍs 
Ser· .•. .-ntc de E:-;c~JL, 
VigiJ Uc Es~c1a 
/\u>::~;ar ~k ( :ch: 

--. 

-----1 

I 
i 

I 

I 

·- -- ·--.~----------- ·-~ 
1 /\gcnL~ ·~\-íb <~trir 

i /_~si<enlr" Te:..:nico i\drrrliilstr:ni~·o 
f\SS~'-.t~nL; uc ·\drn; jstn:,çà:__J· 

- "~-

·.;v··~.-~ ( ; :-, .. :r\' 
...... ;::o .:2·n '.... 0 .. ~1 .b!Ji:,.:l.:.j:: 



Operador de Máquinas 

A tendente 

~------------
I 
I l0cnic·.J lligícne Dcmal ESF 
I 
f----~-----------

Auxiliar de Lnt~.:rmagem 

,: (_,;-nsso do Sul • ANO U! N" 0312 

---------------
:;. 

t"~:_: .l..T•.t: ~- cflL~J...i!'cb u! ' . " 

!'. ú' •. ·;'i~r l:Cd:!~!e.::~~·~,~1e1 n -~ 
------------- -----·--- --·-· ___________________________________ , ----------------

. ' 

i Co/inhcira \L• 

;;.~,-~1->hio-·ta_····-~-··~----------- - - __ }:::::',:~•i••~" ~ . ·j 
Paranaíba( MS), 06 de abri i de 2u l 1 . 

.iOSÉ G tRCIA DE FREIT4.S 
Pn:fcito i\1unícipul 

---------------------------·-·- .... 

P~;ran:Jíba(MS). Ot de abril de 2Cl '· 

JOsi· GARCIA DE FREITAS 
Prcfc!ll"J \1unJctpaí 

'i' 
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A:' EXO 11 
( L·1 complementar 11." 04fJ, de (J6 de aJrd de 2(J' 1 . 

CARGOS DE PROVIMENTO bFE;TvO 

=:J 
SaniJari;;ta . _ ..::c=-~:.c:::-::.:" ~·- - ]] 

~de Vigilância '>anitária _ --~-- ~~-----.-------------
1 Técnico em Contabilidade --~-----~:~-~-~~~:-~=.:~---~- ===::t::==========· :I 

:\uxiliar de Enfermagem -----------------. - =:J 
--··----~---::::.:-::-:-:.=~--~-·.:========= 

Auxiliar de Descnhi:;ta =:J 
Tomciro Mecânico :::: ~ 
Borracheiro ==:=] 

:=A:::r:::q=u=i.=,i=s=ta===================-----~------~ -------------------..-----:=J 
Parana·oa(MS). 06 LL a0ri1 de 201 i 

J(J:~E(iARC!A 01:: FRUfAS 
Prefe-ito ~;luni•;ip:Jl 
t\M~Q.__l 

(Lc1 c01npiun..::nlar n ·• 041· .. de Oó de abril de 2011) 
':)LADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EFE-:-JVO 
DA PRFFF!TURA !\!UNICIPAL !JF P.\kAN!\ÍBA • · e . 

------------,--::·-------------~---- )'D;:------------------.,-------,...:_-------·-----
Quantiddd•; 1 Dcn:.'rn;nação I .:=arga 1 Rcfe C>acl de ; De.s..:ríção das atividades 

i,---------L _______________ Lhorária ----L~;nc;_~ _ ' ~esc o Ltda~c"__ ____ __;_ ________ -:---:-:---,---,----,..---\ 
! lO i /-_,!vogado ' 20 kJras · 'J-': 1 Desenvolver atividades dt C?.lá:e:-
1. ! ~em8nh1' : jLddico, propor ações de execuçãc 

'' -,~::c ;- acompanhar processoF, rt:1divos 
:-;; .. 'c:Jr.: ... _, tdministração publica munic;pa;, 
L'ic<ssc asc;essorar o Gabinete e a~ S(·cr,~U'.rks 

I 
I 

-------T-- ~~~·--_______ _.;_ ;-·m ~ssuctos jurídicos e de lici:.a-.:0ç~;, ~ 
[To \",oras 03 '" ;~rac ~ornei~': I D:~sen~olv~r atividade-s relari:·a~ a á;-:a 

1

. 
s:~manais aamrmstratJVa da adni!mstn::s;:w 

r:··i.micipal, elaboração de projetos, 
:;xec_u?ão de servi~os _gerais ~~ 

1
. 

"sc'·~tono, classtficaçat) oe 
6o::umentos, correspoadêP.cía.s, l 
pn:stação de infonnações a órgãos 
~~·dcrais, estaduais, arquivamento àe 
'ldcun'Jentos em geral, atendimento ao 

·-------------· ---+---------------------~-----
! : e_:;,mpreende as tarefas para o~ 

()! 

i Agc.He de s,,:idc Publ!u ! 40 honb 

----·-·i----------·---
1 

! 
! 

;\ii.nuxarife 

'_, --- ____ --+--,.. ______________________ _; _______ ------- .. ---· ------
1 O! 1 Com<Idor i 2C ! ' : ·~ 

! ' : sern1nal --, 

1 .:'eserN:Jlvimento. das atividades 
.·:::rentes a saúde. 
·~J(rt~o!e geral de todo c Patrimon;o, 

•:..1mré!te geral do almoxarifaé!C ~ I 
.:,Jn~:·o!e e recebimentc d~ I 
r··e~cadorias. 

'O~ ,, Ri·~;isu·.-.. D:ch!ema~ e necessiáades materiai~ e 
,, ' _;; ~'";.:Juicas, aplicando métodos ~ 

) ' 

rrocessos básicos do serviço SGcial e 
. pr·:,enchimento de formulá:ios de 
' "2.h;ção social. 

'>.lDc:visiona, coordena e executa 
,, !i é;;), 'Ls cSV iços inerentes a Contabilidade 

:'ctblic~ Municipal, além àe coordet1ar 
::c~cLé'e __ 3_E!~&tação de contas ~~~~tO$ e_ 

,, 



O I I Ee<mom;,, 

-----··-------, ------~--------~--.-- ----
1 

i-;; 
I !U 'i 

s-:· rn:.: 1 ta i"· 

' mogramas de outras esi~;:_:_· _ 1tl_ 
~c-vem_.o______ _ _ _J 
:;upc:rvrsrona, coordena as atividade~ 

I 
( 'l~ (·lasse 

r:~ar.cciras e econmmcas d<! 
.\~1 tr:inistração Publica MunicipaL 
cdérn de coordenar a prestação de 
:O!;tas dos projetos e programas de 

I I . 
1 1 ' : Dutras esferas de governo. 

I I I • ·. : 
~~--~---~---+---·--------------~-+------~~'-----~-·----------·-·--j- . -------
1 30 ! Dentista : 2(J/hora> u:5 1 

• i)iagnosticar e tratar afecções da boca, 
i scman?.:, ! dentes e região maxilofacial, 

r--- ---:----:-::-:-::--~----+----~--~-'-· 
I O : Dentista CEO i 40/hora,; 

r scmanai-; 
I 
I 

I 

~)upcrio: 

.. J(L·ntologi:: 
R_tis~~,~·<~ :i~~ c~··:u 

·ttílizando processos clínicos ou 
:in:'rgicos para promover e recuperar a 

' <;aúdc b_c:..u.:.ca.c.l:.:.·------­
Giagnosticar e tratar afecções da boca, 
Jentes e região maxiloi'acial, 
utilizando processos clínicos ou 

i I I 
·----·----·----~f--:---- . 
j i O i t:!1f.:rmciro Padrão 

,....n - -----~~-~;"":-----\----- ----~-- ____ I 

LV llor::t~ d) 

eirúi·gicos para promover e recuperar a 
~aúde bucaL 

-----: 
1-'talização. de vigiLlncía 

i 
I 

! 70 
,;emanab 

'· 

'Rcgist:·c 
CC·Rf'\ 

.:n: 

Sngc nhar ia-' 
{-':gi;.;tr(, CR[A 

-- ______ _;_ ___ --.--------- -----+-~----~~~-~-----~~ 
d7 : Eng'.:~>hciro A!nbientai 20 horas J5 Superix 

,;emanais 

• I 

~:n~cnha~iJ 

'{cgi~~1rc ·._ ~{EP.; :' 

2;)idemiológica através de 'Jbôervação 
ativa, · elaboração de normas c: 
prv:.:eàímentos vi~ando o controle, 
c:tendimento e auxilio aos médicos 

1 adúndo necessário, 'Além da .;;upervisãu 
geral da UBS. 

i Desenvolver atividades relativas ac 
cargo, fiscalização, aprovr.çã(· u:õ 

prl;jcros particulares, elaboi<tção de. 
;Yojetos públicos, acompanh?.mento Je 
:Jb:-as' públicas, acompanhamento de 
;-nJjetos decorrentes de parceria com o 
f;;acio·cUnião, na área da construçãc 
:Í\'Íl. 

-----:----:---::---· -------· 
c:· :.:•eo:cnvolver atividades. relativas ao 

,·à:go, fiscalização, aprovação de 
D:ojetos particulares, elaboraçlo de 
?rojctos públicos, acompanhamemo d:: 
o ·:as públicas, acompanhemento de 
~~-;'_;etos decorrentes de parce:·ia com c 
L.tz,do e União; na área amb·,en1.&l do 
:mínicípio. 

~------·--!--------------------~---· -~---··- -----~------ ----~--

. O I : Engcnlletro Agrôr.omo 1
• 20 horas 05 C.csenvolver atividades relacionadas 
i semana1s Su;ecrícr en ~w cargo, juntamep.té com as diretrizt:b 

• 
.'\grcnomi<'. ~;,taduais, elaboraÇão, controle e 

1 
/Registro 110. ·, .:xccução de projetos na área agrkol<t 

' ' . CRr:A -l.- . :lo município. · 
-------~-f·:i~I~l;~~p~u~a ·--------~-~~f-;-----s,;:~;;-;-~s~Supcrio•- --- êrn\ Desenvolver junto a área médica <E 

::em:.:mts r:,,i,nc. ltivicíades inerentes ao cargo de 

t~e;~:~: :.~ ,',~' -- ,;;_,tcrapia, nos pacientes muricipais. ~· 

i , , CL.s,;~ 
~-------2o[M0Ji~Zc;lí~iCo Ge;:;~-----!21:J ____ t:;zm._;:-- ;_,5 ----------:---- · ·-;~~~?~~s:ar atendimento médiZo~~ 

1 semana:,; \·'etil~:na .hiidz,de· básica de. saúde, aplicando 
Cl-av! :··~·:ürsos de medicina preventiva ou 

I 
--------t------------------~r--·-----~--·_:_ __ _ 

2!! f\-1edico t:srcciaEs~a ' 

í ; 
'--------- -------------"'--- --------------

:cr8.pêutica, assim como emborar, 
_ "' ~utar e avaliar programas de "aúdt:' 

' \ '"'' beneficio da população t:'m geral. 

~:-:nr atendimento médico na 
·.:, c•Ldade básica de saúde, anli~and:.J 

:ecursos de medicina preventiva CJ:l 

.:rhpêutica, assim como elaborar, 
, :',(ecutar e avaliar programas de saúde 

_ ------~:-rt beneficio da po~ulação e~era1~~~ 



---------L-------. f-
' 03 

~-------+-M-c_c_l i-c-,-o_\_

1

_c_lt:_T_i_nário 

60 Motoristz 4C 
scrnan& ~-

I . . 
t----------------------,~~------------. --
1 25 : Motorista de Ambulância • p;,,nli\o ,_1.· 

I , ;2 v ' 

ht)f:J~ 

02 

;'r,;c;tar atendimento médicn 
-.:rcrinário, atuando) em conjunto C~)in 
0: programas da Casa da Agficultura. 

' t>:ercer atividade,s de dirigír--veí~uiüs 
:h frota municipàl, em viagens, 

' I'J :.::-ageiros e crianças ou cargas para 
! :ocais previamente estabelecidos. 
I 

' ----,~:;,~.c--~ --~·-[;~~rcer atividades de, dirigir veícuios 

j" Jí-ota municipal da saúde, em 
::c• r• .v.iagens, passageiros e doentes. 

aprc·sea~açào de 

> J. 

cur:~,::, cn1 

':specia:izaçJo do;: 
1 rran ç;p()rtc Jc .. 111 

I I . ' A • ' 

--~1--~--------------~--:--------~-----~ erner_scn~~-------~!.__ ·----.,---~ 
'0 '1 Operador de ~1áqJma ~ ' , ;'um\am,;:!U' i Operar máquinas-rodoviárias. agrícclas 

. ,10 lôorz,, ' c: · t<'a!óres, executando serviços de 

. I 
----·-----~--;-r a u6 1 
~ I 

P:.:drciro 

------ -,-,--+--,:--,--
15 

1 
Psicólogo 

,;cn áildl; · • 1 r-o~···aplanagem, nivelamento, cortes de 
· "'r. ancos, arados etc. 

----------
4C hera.; ' 
semanal<; 

')) 

! semcinaJs 

----- ·- --------- -------------
; undan:ent r· ·~~:u,ar serviços mais complexos de 

Supci-iGr 

o'sico!~;gi,, 

' a:vensria em construção civil, Je:;de· a 
al:;ertura do alicerce até os serviços 'le 

, 1cabamento, reparos, de obras, 
'>c r; 1ços, e colaborandc com a 
ctdministração no desenvÔbim1;;n:o cte 
:•,.ividades paralelas e afins . 

. _ _. ________________________ _ 
''"':i Desenvolver atividades relativas" án:a 

ck psicologia tanto na área d<~ saúde 
é':);no educação, atendendo e 

1 e-~tidG:de Je cla;..si-c uriemando os Eacientes. ------..1 ------- ·----~-- ----·--·---------------:------·- --)----------~----

250 Scn :ços Ucmi~ 40 horas 01 ! :\lfaberrz.ad:=-: 
;emanai~ 

1 lf1d~cuJ:no 

- ----------r-----:;---------r·------------- -- ----------
40 hora:; :Ji · .".lbbe<nar, 

• 
i : 
' ' 
,___ ____ ---1 __,O 1-c,;s~c"-ll. f)_b_r-:l" ,,-f'os ·-L;-;:.::__.---

1 ',_ ''. - ,,, ,_ .l ,_,,, 

; ..;emanais 

4{J :1ora 
Sf::t:1ana:s Jific,çê > 

CR~--:'-

I ; 
~---- ---------+----------------------.1------------;---------- ------------

Lxecutar serviços em diversas áreas da 
P: . .::feitura executand_o tarefas d<: 
:caturez·g. operac~onal, limpeza, 

_; :~dinagem, zeladori~, cons'>!rvaçãr; <: 
.. ;wn'JEenção dos p(édios mu:nic.ipais, 
c,r.::J' esportivas, serviços br.,çai em 

jc-,al . 

lc •,c•cutar serviços em diversas área>: da 
Prefeitura executando tarefas de 
uarure:.-:a operacional, iímpeza, 

· _ic;rdinagem, zeladoria, conservaçàü e 
· m'"n'-'lcnção dos prédips municipais, 
ilre'"' _esportivas, serviços braça! ,_,m 
~=-~r:l) 

.. 1-'"'---

,-, CClmpere as tarefas 
v•m ".scalização, de imóveis, 

;·orncn::iais, industriais, 

!igada.s a 
residências, 
g<?.rantmdo 

-. ·"-"mpre o cumprimento e nonna~. ·~ 
i xegulamentos da legislação municipal 

' lO Fi~cal rr;butos Municipais 40 hocas '.:3 í~) f_]r~}u 
:It:_~:~~-L~-----:-
Compete as tarefas ligada:; a 

residências, 
diversões 

garantindo 

Semana\,: 

, _____ __j_ __ ---------------
05 i 

---1------·---- --··--- .. -

: ________ ----~~_o:hJa~diólogc;_ _______ l 2G ---~,_c_::_a-;_._~ 

: 'C:rr:~) .it:fCt L;calização, de imóveis, 
·cmcrciais, industriais, 

·"" 1icas, ambulantes, 
··- :;:vc o cumprimento e nonn.as e 

.. ,~u'c\i-,lentos da legislação mtmidpa! 

-~~-17_ .. -igur. 
, ~~:·>;envolver atividades inere'ilte-;;·--;; 

. _ ~~'--'::~ ___ . ____ _:-srgo_;_ __ as __ s_im_:_ __ c...:o_m_.::.o __ ter 

-'• ,: 

1-



M.c·.' :iros-;o do Sul . 08 de i\briltk 20 

·---------- --~,-----

~------·--

í 5 Farmacêutico 1 2;} fLJ~·;--: ~ 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1- --- -----3()--;- ---· ---------------r---------

1 

·,Vigia 

~------'------------------) :.cm<:n_ilj_: ___ -, __ 
02 

1 Técnico em Prótese Dentária 40 horas 
~;c r na na~,. 

' i 
I I , 

------ ----·· -------· 
·/~,i ,.é:,c 2•. ;\íati· (orosso do Sul • ANO I!! N" O:ll2 

·· · ·------ ·------ -- ~~~-~sponsabilidade técnica~ até"flctim;;;~_-í 
1 

• .. p;)pulação. 
------+--- -:-----:--,-.---: ·----·---

.:.::r> Desenvolver atividades inerentes ac 

i 

;:argo, assim como ter '' 
r•ô'!'cnsabilidade técnica, ter o controle 
ck.s medicamentos quanto a sua 
:_;uantidade ne_cessária para o 
:;tenJimento a população bem como 
· ~cificar prazos de validade 
:h:ondicionamento. 

- ----;-:;~~;:;- :-~:;-,-,;;:-;- ;-Desenvolver atividades de vigilância 

0os próprios municipais,: 

Céc~:;;~~--- --;:;;-~,.-Desenvolver atividades inerentes ao 
regiwo ,;:; cargo, na confecçílb de dentaduras, 

1 rc>f'•?cr;vo ~· c.omrole de matérias, e estoque. 
üC; 

L___,·, ___ 

0 
___ _1,- ----------------+ ______ ; _______ CLi?'i_e ____ _ 

) ! Re:g1~;::-ü nc· 
i Téci1!co em Serviço;: de I 40 hmJ> ' ;)~ cr,r.scb~-, 

De;,eiwolver atividades inerentes ao 
grau de instrução. 

lc't~1peuta Ocupacional 2C hora'.;, 

L~ I 

Sur~cri:J' 

~~, 1J -z.~.~Jk'~d 

~{tg~s~ro n.~~ 

Cüi~SC:!ho (1': 

-- ---t- _, ___ _ 

t•ySchvolver atividades inerentes ao 
.. :árgc.junto a área da' saúde. 

1 cla~/)C 
-L~<.;,~~;i(;;-~~.,[~---- ··-------~~-----------r- ----,~-,4--~S-.u-p-cri;-- ----~-Desenvolver atividades inerentes a~; 

4(1 hJra' 
semana~ s 

' . 
--------· -+--------- -------~---·'-·----------

U4 Nr,mcionista 20 hJr:i~ 

scmana;s 

Con1~1ic•_r_:: 

"{c·gi:;w 

-~·o.-. ip,.;.·t ... ~: 

.Zcg:st:·o 
cun: ... ei;-;o 

C:irgo junto a área d~ saude. . . 

---:-:-----..--,--------
Üc·?envolvimento de tarefas inerentes a 
rur~):ão junto as áreas de saúde, 

''" cêdoJcação 
,ic ·' 1 

I c:b~~c r··---------- 62-~- ~\-:--q~~Tlet~- ---------------- ------ -~~2-IJ-. ---~--~o-r-~-~----cs·--::;-u-pt:n~r--

• !U /-')._drninistrador 
1 ~c:rnana!~ 

' , : 
' ' ~-- -------------~· --·--------~------------ ----- ---~---·---

15 Téet~ico Higi,:ne De;11al ['-;F 

+----------------,--c----- -·----
20 ! Lnfcnncirn Padrão ESF ! 40 hm:; . 

scc'lana>. 

I 

-: ------oi---r-------------------J, ______ _ 
: ! Fis(~tl de \:'!g)lânci~~ i :..~0 rL .. rz; 

s:mHária 

------>--;-DtSenvolver ativid,ades relati~;;a...-~ · 
c:,,.go, fiscalizaçãd, aprovação de 

:•c ;1roieto~ particulf!-rés,: elaboração de 
j,: ,lr•"jêtos públicos, acompanhamento a: 

,. Jbí"as publicas, acompanhamento de 
,:,· >jeLOs decorrentes de parceria cüm o 
'-'stâdo e União, na área da constn:çJ> 

~-----+------------
05 Supc_·io:.: -- -,--Dêc:,;E volver atividades inerentes a 

:)6 

Comn!e~o 2:-ca administrativa, gerenciando, 
Rêgis'ro H· :i-::senvolvendo projetos. 
const:lhr: c;, 

1 >ê>.ccn volver atividades de auxliio ao 
,, - 1 · :,, C>tis<onal de odontologia de acordo 
"·' :_-o,n a formação prpfissional. 

í'.ê:2b:ação de tarefas condizentes com 
1 7Jnnação profissional, tendo em. 

JSta ·a obtenção da 'excelência na 
·.>::ide publica municipal e também tL.J 

des~rivolvimento de tarefas correlatas 
: área da enfermagem, superti~;ão e 
c':rdimento. j ·~ 

---- j•:s~nYolver atividadeS profis,;;>Jnais 
___ gco~do com as 'diretrizes 
-,rvg~amas de combate a ~ndemia3. 

6b 



! 20 Auxiliar Odontclógico ES~ 

30 

horas 

I 41J ;ll):'(}~ 

sc1nanal>. 

' '-''''c-' ::c \!iU.C· uccsso do Sul • ANO li 1 N° 0312 

· [;rofissional de medicina de ãC:;;d-;l 
cvn a formação profissionaL 

:)esenvolver tarefas correlatas-ao b';~l 
c.•·:ctamento das atividades de saúde 
floc:ventiva. 

----,----.,--:-,--,---------
.)esenvolver atividades profissionais 

' ·:r"' ü•~éi,~ , J~ acordo com :·as diretrizes dos 
: .:cwpletc . ·: pr·::>gramas de comlriúe à endemias. 

----·-·--·-------:;Desenvolver atividad~s~;lati~iiS' ao 

i" glacr completo I atendimento do público~ em todas as 
_______ _ _______ --~--áreis de governo municir_a_I. _______ _ 

· Dr>cnvolver atividades de auxilio ao 
:;;cfLsional de.oôontologia de acordo 
Jo,'; a formação profissional. 

Dentista ESF 
', j ~:.:::)L' --t-------- ~-- -- --- ~)7·-· 

,, ,l ;·:e;~;;gnosticar e tratar afecções da boca, 
20 I 40 !wras "vkliic;n<l 1 dentes e região maxilofacíal, 

I sernanais ~7~~gistrc CRC~ Lcdizando processos clínico,; ou 
~ü ~rgicos para prortlPver e ;ecuperar a 

i 
í,_ ___ ----------.-,-~-~-----~----~------~i--- . __ .. _ .. _____________ .. __ 'j_ saúde bucal. _• -----·----· 

1 Dcscnhi:-;ru · 
, •)S -

· · Descr.volver.o trabalho de desenhi~t?. .. , 
~·cr:lizando os desenhos•c plotando os 

no o1esmos. 
A-, ,..._,_ 

~~---·--+-·-------------------+------·--·------.!~:;~:c:_ ________ -------4------ ----·-
1 • J)r::senvolver atividades relativas as 
' 05 i Eletricista 40 horas !):! l" gmu ccnDll':l:J ~areias de eletriçista junto uo& 02 

i . semartai:, 
i i 
'-------------·----·-------~-.-----L- .. 

I fi/) horas 
02 I scmamilc, 

, n-óprios municipais . 

---~;!=;l- ------~D~~~nvolver atividades relaÜ~as ãS­
l::refas de encanador junto aos próprws 

.. _ .. -+---- __ .. ___ -~- ·--------+---:-·--· _____ -··----- .. ___________ ·-- _mu_r~c:.:iLp.::a.::is:.:· __ -:--:--:------·----
05 

1 
i 40 h.Jras . :·' gr<·.;.:. ;·,r::o:e,,~ D2senvolver atividades relativas as 

r---· 
' I 

?O 

i semanais 

•. 

-·------ -----+-----·-----------­
! Pinru:-

05 

20 

' Ol 

:;cmanL:.lS 

Técnico de Enfennagcm 1 4:) :>w;,, 
r:SF SCir•an~·.;, 

--- __ _j. _______ ------·----'---------
02 i Engenheiro El,Strico j 20 h:nac; 

scm&na~s 

I 40 
I 

rartfa~ de mecânica junto ll<'~; 

'quipamentos Í ~utomotivos da 
Jomiclistração municipal. 

•.:~~ 2:·:\ Pres:ar' atendimen{o médico 11a 
. .. . . 'd b.' . d' " 'I .. ·' :v!~<iíCí~1L· Jni~oa ... e astca ~·:sau(e) apncandc 

C1i;\! ·~~·2ursos ·de medicina preventiva O;J 

•er~p.~mica; assim como elabcra1, 
·::xecutar e avaliar programas :Jç s:üde 
.::;n qeneficio da populaçã!J em gem:. 

I 
---~D~,;çnvo!ver atividades 

,;mu co•npk:tc .Jrefas de pintor Junto 
i rn:m:cipais. 

-y-:_~1 ,::· ----._~P~T Dcse::\·olver atividades de avxilio :w 
;;:~ 1:;'', ;trof:ssional de inedicina de 
c:(Ji _,,,,,,.:. ,k ~om J formação profissional. 

i\ 
'~ l.-:!S-:,. 

--- --~---r··::.- . . . 
~~'·,o. . : ;('Scc:volver atividades relat:vas ac 

·:,::-,;:lc'u ,::l!·in, fiscalização, aprovação de 
no v,Jjctos particulares, elabora'Yão de 

:c'!':;:. ~u J,~ .c::c.~i,~tos públicos, acompanhamento de 
:'"'' · :oc;ras públicas, acompanhamento de 

:=n.~jetos decorrentes de parceria com o 
r· s~:.do e União, na· área da construção 
· .. é'\ no tocante. a área elétrica dos 

2::Z:É.lo.:c.::.s·:__ ____ __,_,. 
' u~:~é:fo'/O!ver atividades de 
•I cct:((enação de acordo corr. r.s 

~------- ___ i -------------·----~~'::?__L:Ili~l:~~ -------------------- ____ , ____ ;,:L•:~j!:_es do orçamento_:_ ____ .,_ .. ___ . __ _ 

·, r 
·! 

67 
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251 14(;---~ ''ura~T~-~ -- -------------~-~~[)~;envolver atividades dt 

f-------+
1
_c_o_f_.ir_1_h_eiro ----L sernan<~i' 

1 

:~ _ __ ' _y::C~~;:c~~~-----~ mcnipulação e elàboração de refeiçúeo~ 
' 40 hora; i El~boração de tarefas para J 

lO I Educador Social I I semana:; I • -: ::c•:~:moramento de atividades 

I ------··------- _ _ _ . ~ ~--:'Q~c;acionais para tarefas qe :~ic. _ 
~ : 40 '"''.'" · ,;,;~10P!ção. de tarefas para o 

1 I O / Educador Social 
1 :;cJYJi!IH> '" ·--~· .. :J~!"imoramento qe atividad.;;s 

L--- _____ ! ______________ ___; ____ ~ ! ::f~_,;c;acionais pl\ra tarefas de .'lP-_()_~-
1 i : 40 hF,\' Dcsenvolviment,o .de tarefàs em 
1 05 / Agente de Cuntroie de semanais :;::. '\lívd :n.!:d;o cL,~>lprimento as normas estabelecidas 

Endemias , , neles convênios estaduais e federais. 
f-------0-1--ti-F-a-'rm--'-a-eêutico Bioyuímico -20 hor~---.--.-;..S~;p,,:·:u~~-~·--~~,rr;+'oescavolver atividades- inerc;te~ a I 

1 
: sem,; r,[.' •, '· :•: ::···.' ;, o ; formação, com , atividades :'~e 

_(''h''·' •:,· i J:cscnvolvimentode medicamentes. 

1-- 20 , Au;iTiar de EnleJmagc~.;;--~l~;~~à, ~":_L_ 1;71;,~ .~(,;~-+ :;c,envolviment~ .. 'de atividades ~ 
1 I 1 ~:emana,, , !''' 1 ,arcras condizentes .com a escolarid<>d<:: 

L ___ -+-----·-------~ -+----- __ t é lR~ N_
1 ----~:.réa da saúde : . 

1 1 1 4ú horas ' · I Desenvolvimento ~de atividades e 
i 05 ___L~~x.!]iar de D~senhio,ta semanais 1 ,) ! 1 :\Jíve; médw , tarefas de desenho .I 

O l i 40 hor~~-:--- 02 -~ .'\lfitbe:.zad~---f Des-envolvimento de atividades 

IL----~-·- ~---J __ ].~nwiro Mecânico sema!:I~~-~-~--- -~ ' i romeiro mecânico. 
1 i 1 4~) lnrJ< ------~~;~:~ ---;-;;:s'Cnvolccvc::im.:.::e;,:ncct:.;o:.;···'---cd~e--a--:ti~v~i--=d-a--:des 
: f' :'i i Oticinciro ; ,,,manai:; .- ,-;Óleiro. a------·--- ~---+- --~---------_____J_4-:-;-~--, .. ' ., :~::scn--v-o.,-lv""'i_m_e_n.,._t_o~..,d-~-a-t'-:-iv""'i""'d-a-:d:-es 

-~ us r r:'é~._·nico l3jbliotecáno j ');rnan~~~; ;_, . J:b1~steca. 
~- - .. --~--] ()T(\~~iro--··-----14ohÓ-;:as . ----(\2 - .~~f:"D~;;~:~,, ul'se:..:nc:c. v.:co.:.l:.::v:...i_m_e_n'"'t-o--d-'e--a-tJ,...v-i-dade;: 

~------~ ___ . __ j___ ___________ j_::_~rr;anais ___;___ ___________ '----'--::oveiro. ;.:J_ ___ _ 
, 04 ! Arquivista ; 40 l1oras ! 02 : Alfabe-tizado ' Desenvolvimento .de/ atividades de 

' semz.11ats ' 2-:qui\'os da administração, bem co~no 
~---------L---~ ______ ------1-- ______ . _________ ------._1_~. sua manutenção. · 

U2 '\~ente d·:: \ :gil~nc.ia cl(J l1ora• ' :\;,o,; m.Sdt-J Desenvolvimento de tardas em 
i Sünitúria \ ,crmtE<ll' C<~ .,_·,~mprjmento as no\mas est&hc:ecdas 
I 

f--·-------+----------·------~- _ _ _ --~-- ~-,2.~9s convênios estaduais e federais~--

: 05 : iopógrafo 
"h; ;-,o:.>. C) ;_;envolvimento 1 de · tarda.• de. 

,~------·--+------------· 
sem<J.n<:l!". C:' . . , lc imtamento topQgráfico. 
2Ci horas : --·~-s~~pe~i7lr-- ~~,---0~:'"'1'/olvimento· de atividâdes-·dê-I ()] : 

( · Bioméd:co 
I 

• ' 
1 :...­
•.J ! S~.:c: ctúricJ de E seu la 

' ' 

4Ü h•JffiS 

~C.!T!:1!1é!b 

r-----------~.------------------·-·· _ _:. __ -----------

: 15 i nsr •. ·tor de AiunllS 
lViascu.int' 

! I , 

0'' 

I I 
:-------------)---~--------~------r--------~--------

] 5 i Inspetor de Alunm, 
1 

40 hora•: 1\] 

h::mmíno 

' 25 i. Agente de Sc,~viços 1

1 
-10 h..lraS 

: ; Ed1JCac~<)nai~ ~ ~~nlanai~ 
·--------...L.--------------------~----L------· 

regi:,tc~.~ 

c:lr::~eíhú 

'. 1" . •l'u:newcma. 

~-Glaboração de tarefas para o 
.,prir:JOramento, - · de atividades 

. ~---~ucacionais para 'tarefas de apoLo_:__ ___ 
Gc'senvolver atividade~ relacionadas as 
·.:~,aipetencias de secretário de escola, 
.cu~.;;ro a manutenção, guarda, 
dabomção de documentos 
rdacionados aos alunos, e servidore~·L 

be:;,, como a' manutenção de 
Ínform:;ções junto aos demais ó;:gàos 
relacionados a educação tan1:.l à nivel 

__,__m'dni•;ip,al, estadual e federal 
Desenvolver atividades inerent.~s av 
éT-go junto as escola~ da rede 
, ,1r ;,~1pal d.: ensino no t.::c&!ltc ai) 

,• ,.J;n c.m,nutenção da"'""''""'" I 
alunos. 

r lescnvolver atividadps m.~rentes aJ 
Cctrgo junto as estolas da redt; 
or;unicipal de ensíno no tocante ao 

cc:-c,dio e manutenção da ordem junto 
.•; o]unos. . 

ües.:nvolver ativida\fes inerentes ao 
, ,,~~" junto as dcolas da rede 

. :r:c:nicipal de ensino:' 
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jnivi;,ào de Análise de Projetos __ -------------=-=============]] 

I:=[=)Í=\=·i;,=f=ll=l l=k=· =R=c=g=u=la=r=iz=a=ç=·ã=o=f-=·=,u=1d=i=á=ri=a==========-------___ _ 

li)ivisào de Sinalização ==·i =! 
!Divisão de Multas c Recursos · · · • J ·-. -----·-· ======::;:::====---, 
jGabinete do Vice-Prefeito -----~--- =========::;==::..--.::====J 
jchcfía de Gabinete -------· --------- :J 
~~A=s=-,=e=~~=-o=r=ia=T=:é=c='I=Íc=a==============:::.· ___ --------

~io Ser;iço Militar 

~c~trad()ria Jurídica 

í- íj ["li' a'· I., 
-·;)n,lc ~ 

V! i Scc<ewría Jc Gcverrco 
\'li! 
IX 
\: 

Sccrctal-:a de Admini;,tração 
Secretarie. J.c Finanças c Plancjamçnto 
Sccn;tar;a de A,:sistência Social 

X! 
)(:! 
X ll ~, 

XIV 
X\ 
XVI 

Secretaria de 1-.ducaçào, Cuktra e Des0ono 
Sec~Tt~ria de !ndustriu. ('orncrcio, Lazer e -~lu-;sfí.c 
':,ecrct2tri;! .Jc Obras P'1bk:as ~ Se,-viçns :Vbn; ·!;x:c:' 
,:.;c •. T~tar ia de Salrd(· '.: V :_~ifànci1 

S.::cr..:raria d-~ !\1l:io \mbíente 
Secrcrána de Agnncgócio 

e i:'RC_)_C_f_JN_' ___ _ 

v' J __ __,'?_I_.LRr;I,\Ri;'_\_lJE_CI_Q_\itR ";Q 

.-----·--·--------------·------
!Sccrct(:Hia de (Jovcrno 

l~==== ,-
~~~j;AJ;,T;.~:~;~~.,··==-~-==---~~~~~--~ . 

---~----~---~ ···---~ 

IDin:toric de HabitJ~,::'ío 

Í. 

c======- J 
'J 

.. · 
-l 

} 

--

, ___ --· ---~--~~---··-
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!Diretoria de Recursos Humanos : ~ 
~·~~-~ .. ~~ .......... ~-~~~ 
~~ ~··--~~~-~ 

ANO ll ! No 03l2 

~: I 
:=! 

===============~ 
joivisão de Folha de Pagamento 

joivisào de Avaliação 

joi visão de Treinamento 

joivisão de Almoxarit:1do = =] 
~C~.:=~-c·.:::c:=:---_---:_·~-~----"'"-=· '=========: 

!Divisão de Protocolo c Expediente ~------~-- ------- ~----~:.:.:~::.:=::==-~---~----------=============-==~=:=! 
!Divisão de Patrimônio _j 
~~D==i,=-i=sa=_l=l=d=c=C=i=u=a=rd=a==c=\=i=jg=i=la=_I=lc=i=a========================~==~=============== =:J 

(oivi~ão de intórmática ·=-===-=====:C=====~ 
joivi 'à o de Projeto' _ ~----- --------~----- ________________ .J 

.. ·. 
iSccrel,tria de Finanças c Planejamento 

~l,"ia de Contabilidade c Orçamt:nto-

loiictoria ele Planejamento Cb,:ame1;tàrío e Finar,ceiro !-fumanu,; 

jDivis~o d..: Di_vida Aliv_a __________ ~------------------------ - J 

~;T;;"d-:;-;c:;-::-;;:cia Sociai 
==================:====== 

@!!-c'.wia ele lJencfk;o, A~,,;iskncü1! 
r-- --

iD<n:to:Í.l Jc- P:·oreçà,J Sccial 1-:~pcciai -- --

ÍCRAS 

!CREAS-
J --z--=:========:::::.=J 
. .J L_ _________ ----------------~-----------~ ---

-------------- ---·----·-------~---------

iS~~TC'L~ir~ de l-:d!:Cd•;fiu~ C;.;~~ur:: ~ Dcspcrtu 

!D'rctcria de Cultura 

!Dirctoriél dt: '\Jmini,r•-,H,-:':u 

ii)irctúria d1: En~ino 
r-:­
~;·ctoria lL~ DL·sport_u 

--~--------

===-=== 

-------·-~-­
_____ ,_ 

----··-----·--~----~--
----~·-------·-

--~--~-----~ ~~--------~-~--~---· 
-~---------~~~_..__ __ ·~ ·--~-- ------~ ·-

iDi\i:;à,; de Centro' de educação lnfan'il -------------·--- ___________ _ 
===----------·---~-~--- -·-·· ----- -· ·---~ --

[9ivisiio de Fuucaçào mciusiva 

i Di visà\l de !':nsino Fundamenta! J ..__ 

~i são de í.:nsino Fundarn.cntal f! 

!Drvisào de Projctüs 1:-,ducacionais 

• i 

--~ 
====" ===· --_]1 ·.I. 

:=1 
~ 

__ ] 

. -=J 
:==1 

-·-------- ....... - -------------·-------- ~ 
!Di\ i são de Tecnologin 
===============·----~----":::-:--..:::-.::-."c'--~-------­ ',,, 
~ isGu de 11<:-;p~ção Escoi;_::_. 

~isào de I< H ( cdu-:,,ção) 

LDi\'isào de Transpurte,; 

@E--isàcJ de ·::.omcniu~--

:=_;:;_=:::.:c·::-:::-::o~-c--.:-::- """·:-- ·--- ....... --o---,-_-_-_:._-:-~=~·======:=l=ll 
------------:.:.cc= .. .:...::.:- .c~--=:.--:-. ·::::-.:-=.--::..-... -----=:: .. ===========~ 

-' 
. - ' 

~,,-..,1 '\:...-,u·.:J.nGsr..L:;,.c;p.·.i; <-·,lil; :._ ,·:;,_,~-,."-C?.,::_.'),_U 
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ID;••isào de Merenda 
~--.------·---~ ---------···---~-------------------·-! 

!Divisão de Biblioteca ========== ---·-· --~ 

:~D:i\:is:·àL:• d:e:M:t:ts:eu::::::::::::::::::::::::::::=· ~~~:-._ -~- - , _ J 
lnivisiio da Casa do Artesão ...... __ -~---- - ============:---:J 
IDivi!;ào de Esportes _____ ..... . - .... _. -- _. ..... ''· ----] 

r: ·,, 
I J. 

~ ~';ccrctaria de lndustria. Comercio, Lazer:; Turi·~mo ·-·---- ·--~ . ·---------.. - .. -----~'---~--.":"'.f_,~-.. - J 
~~D=i=r=c=to=r=ia=d=e=l=·u=r=i=s=m=l=' ============----------------- ~~- .J 
fi)i;.ctoria de Lu:er -~--- -·-·- ............ ~ ----·-·----.. ------= __ :_·------·••[_ .. .._. ---~ ====~j jD\rctoria tk tmlu~tri:.t c Comercio 

.. , 
!secretaria de Obras P_ublicase __ S_c_r_;_iç-·o_s_M_t_ll_lÍ_c_ip-.a-i_s _________ -------------··-·r-:: ··f. . --~ 

:========'===-=::,===--- -. -, -~====::::::::::===== J 
!Diretoria de Transiw 

í!)itctoria A<lministmtiva 
-----~--

\YWw.diar,•JrJunic';:,~l 7i 
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.-~-i-~·-is-ào-S-,\-f--:;_D_S_l __ t_'I._ID._S ___ ------- _ _ ---~- __ .. ~-~~~~~:- ---------------,---:.----~ 

j:=L=)i=v=is=à=o=d=· c=-'\=n=á=l=is=c=s=(='l=ín=i:::.c:::::.t=s============· -~~-~~=::.~:--------.. --. ============- ___ j 
Divisão Estratégia de Saúde da Fardiia- ESF -......., 

===:::::::;:====:;:=::r:==·-__j 
jDivisão de Núcleo de Apoio a Saúde da Família· ,'JA.SF -··------- :J 
!Divisão de lmuniLaçào __ ·:.~-~-=-=--=-~~~~--~-·---· . =-:J 
!Divisão de Vigilância Sanitária c Ambiental _____ ---~-=---~~-~- ~=~-=~=~~~=---~~- J 
Divisão de Vigilância J::pidcmiológica --· ---=~=~=~~~=:~~~----------. :: = I 
!Setor de Vetores .... ---·-- ··-----· \ ---! 

. - --- =====:;::::;;:='= ....... *F==----'-__ ] 
!setor de RH ( saúde ) 

' ! Sc::r•:taria de ~-CIO .·~mbicntc 

I D!retcria de Fiscali:~a;;à·.1 

' ; , --, 
___J 

L ... 

I Dircturía Jc Projetos c Descnvot\imcnt::l 
i 

==_::::::::::_ .• =::::::;:, :::::!:! ==-] 
------- o----::==:c -, 

.. I 
\l)í-.Jsào de lnspeçãc e ;;)ivisà~i ci~=-=;.=,,=c=,J=I;=z=<K=.à=c=l ====::...---========== 
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))I\ i:,fw de A tHorÍ/açao 
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~-~ ~-----~ .. ~---~-----~-----~.-~ .. ~·--·~ 
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PREFEITURA MUNICIP1 
DE PARANAÍBA 

LEI COMPLEMENTAR N° 053, DE 21 DE AGOSTO DE 2012. 

"Corrige o anexo IV da Lei Complementar n. o 046/11, 
alterado pela Lei n. o 1. 775/12, que trata da tabela 
de vencimento do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde e dá outras providências". 

JOSÉ GARCIA DE FREITAS, Prefeito do Município de 
Paranaíba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuições legais; 

FAZ saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a 
seguinte Lei Complementar: 

Artigo 1°. Pica corrigido o Anexo IV da Lei 
Complementar n.

0 
046/11, alterado pela Lei n. 0 1775/2012, para dar 

referência exclusiva c determinar o novo valor do incentivo fin~nceiro do cargo 
de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Paranaíba, 
desvinculando-o da referência do cargo de Agente de Controle de Endemias. 

Parágrafo único. A referência do cargo de Agcn te 
Comunitório de Saúde serú a núm~ro "09", e o valor do incentivo financeiro o 
que foi determinado pela Portaria n. 0 459, de 15 de março de 2012. do 
Ministério da Saúde, mantendo-se a referência 02 para o cargo de Agente de 
Controle de Endemias. 

Artigo 2°. Esta Lei Complementar entrará em vigor a 
partir da data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1 o de janeiro de 
2012. 

se as disposições em contrário. 

Paço Municipal" 
de agosto de 2012. ____ . 

oz Neves", aos 21 dias do mês 
(-·---

--.!:' ...... ·, 
<-:::::~:~ib SÉ-··---Prefeito Municipal 

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de 
Administração, na data supra. 

~óri<(~~L~ ~ 
Secrctúrio Municipal de Administração 
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PREFEITURA MUNIC.IP J 
~-

DE P·ARANAIBA 

ANEXO IV 
(Lei Complementar n" 053, de 21 de agosto de 2012) 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS- CARGO EFETIVO 

[__ Referencia Valor em R$ 
c=-·------0-1_____ 692, 27 --= 
1- ··-····--º·? ________ ···----·-···· .... -------·---?98, 77------

03 958,53 ------------·------ ---------- . -• 04 1.757,30 
-----------------------------

05 1.810,55 
f------------'--'--------!-----'=-'-~__!____;_ ______ _ 

06 2.076,81 
07 2.236,57 -------------·---------'-'-----é------1 
08 4.579,63 

•---------·-·---·-----·-···--··0· ___ 9 _____________________ , _________ §71,0_0 ____ _ 

ANEXO IV A 

TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS-CARGOS EM COMISSÃO 

-----------·-----·-------------- ------------------,----, 
Referencia Valor em R$ -··------·-·-- ----------------------. __________ ~u ________________________ ... __ _J_._l_?_l1_~;3 ________ _ 

o 2 _________ __L_;2 7_8-'-, 0_4 __ ----1 

03 1.810,55 -------- ------------
_____ Q:! ------ 2.130,06 

05 2.662,58 --------- ----
____________ 06 _______________________________ _1_195,09 __ ----1 

_____________ SJ?__ ____ _ ___ _ _ _ __ _ __ ___ ---~: 2 4 8 _,_;~~-----
1 -- 08 _____________ 4.260, 12 c --- -- 0_2_ ----- - .. - - 5 o 

Prefeito Municipal 

-~~-~~A Ptnhe, J33-- Jcl. Santa 11-lóntc8- F'one(fax) (67) 3669.0000- Ccp. 79.500-000 I Paranaiba-MS 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72



