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LEI COMPLEMENTAR N.° 046, DE 06 DE ABRIL DE 2011

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO
NOVO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.
FACO SABER que a Céamara Municipal Decreta e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

_ CAPITULO
DO AMBITO E OBJETIVO

Artigo 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a estrutura organizacional da administragao direta da Prefeitura
Municipal de Paranaiba.

Artigo 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei Complementar contribuir para
que, através da organizag¢ao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agao
em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes
federal, estadual e municipal.

Artigo 3° - Para alcancar o objetivo citado no Artigo anterior, serdo adotadas como
metas do servigo publico municipal:

I — Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

Il - Simplificar e reduzir controles, ao minimo, considerando indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia
de certos controles meramente formais; '

Il - Evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - Tornar agil o atendimento do municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacido quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionado, de
maneira precisa a sua agao,

VI - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, promovendo o treinamento e aperfeigoamento dos servidores novos e /
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dos existentes, permitindo, assim, um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VIl — Atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagao e
racionalizagao dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - As atividades da administragdo municipal obedecerao, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

Il - coordenacao;

lll - descentralizagao;

IV - delegagao de competéncia;

V - controle;

VI - racionalizagao.

Artigo 5° - Planejamento, instituido como atividade constante da administragao, &€ um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sustentavel do municipio,
compreendendo a sele¢ao de objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em funcgao da realidade local.

Artigo 6° - Os objetivos da administragado municipal serao enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor ;

Il - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento anual.

Artigo 7" - As atividades de administragdo municipal e, especialmente a execugao dos

planos e programas de governo serdao objeto de permanente coordenagao entre os
orgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 8° - A descentralizagao sera realizada no sentido de deliberar os dirigentes das
rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 9° - A delegagao de competéncia sera utlizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas
a atender.

Artigo 10 - A administragdo municipal, além dos controles formais, concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagado dos seus diversos 6rgaos e
agentes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA
Av. Juca Pinhé, 333 — Jardim Santa Ménica — Fone(fax) (67) 3669.0000
CEP - 79.500-000 / Paranaiba-MS

Artigo 11 - O controle das atividades da administragdo municipal, devera exercer-se
em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I — O controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - O controle da utilizacao, guarda e ampliagdo do dinheiro, bens e valores pubilicos,
pelos érgaos préprios de finangas.

Artigo 12 - Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econémicos da a¢cdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| — repressao de hipertrofia das atividades meio, que deverao, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgaos da administracao, para a
troca de informag¢des, esclarecimentos e comunicagdes;

Il — a suspensao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13 - Para a execugao de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugao de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposigdes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Artigo 14 - A administragao direta € composta de 6rgaos de linha e assessoria.

Paragrafo unico — Os o6rgados de linha sao hierarquizados sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagbes de subordinacdo entre niveis, assim
definidas:

1°.  Primeiro Escalao - SECRETARIA

2°, Segundo Escaldo - DIRETORIA

3°. Terceiro Escalao - DIVISAO

4°.  Quarto Escalao - SETOR

Artigo 15 - A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos seguintes 6rgaos
subordinados a chefia do Executivo:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Junta do Servico Militar;

V- Licitagées e Compras;
- Licitagbes e Contratos <

g . /
VI — Procuradoria Juridica; . s
- Procon - ¢



- Diretoria de Execugao Fiscal,
- Diretoria de Assuntos Juridicos
VIl — Secretaria de Governo
Diretor de Departamento de Comunicagéo Social
Divisdo de Cerimonial
Divisdo de Imprensa
VIII — Secretaria de Administragao
Diretoria de Relacionamento Legislativo
Diretoria de Recursos Humanos
Divisdo de Folha de Pagamento
Divisdo de Avaliagao
Diretoria de Servigos Gerais
Divisdo de Almoxarifado
Divisao de Protocolo e Expediente
Divisao de Patriménio
Divisdo de Guarda e Vigilancia
Diretoria de Habitagdo
Divisdo de Projetos
IX - Secretaria de Finangas e Planejamento
Diretoria de Planejamento Orgamentario e Financeiro
Diretoria de Contabilidade e Orgamento
Diretoria de Tesouraria
Diretoria de Prestagéo de Contas
Diretoria de ITR
Diretoria de Tributagao
Divisdo de Tributagao e Fiscalizagao
Divisdo de Cadastro Econdmico e Imobiliario
Divisao de Divida Ativa
X — Secretaria de Assisténcia Social
Diretoria de Planejamento
Diretoria de Prote¢ao Social Basica
Diretoria de Prote¢ao Especial
Diretoria de Beneficios Assistenciais
Xl - Secretaria de Educagéo , Cultura e Desporto
Consetho Municipal de Alimentagao Escolar
Conselho Municipal de Cultura
Diretoria de Ensino
Divisado de Centros de Educagao Infantil
Divisé@o de Educagao Inclusiva
Divisdo de Ensino Fundamental |
Divisao de Ensino Fundamental Il
Divisao de Projetos Educacionais
Divisdo de Tecnologia
Diretoria de Administragao
Divisdo de Inspegao Escolar
Divisdo de RH ( educagao)
Divisdo de Transporte
Divisdo de Convénios ~
Divisdo de Merenda Escolar N -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA
Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Ménica — Fone(fax) (67) 3669.0000
CEP - 79.500-000 / Paranaiba-MS



,, ) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA
@ ‘," Av. Juca Pinhé, 333 — Jardim Santa Monica — Fone(fax) (67) 3669.0000
CEP - 79.500-000 / Paranaiba-MS

Diretoria de Cultura
Divisdo de Biblioteca
Divisao de Museu
Divisao da Casa do Artesao
Diretoria de Desporto
Divisao de Esportes
Xl - Secretaria de Industria, Comercio, Lazer e Turismo
Diretoria de Industria e Comercio
Diretoria de Turismo
Diretoria de Lazer

Xl - Secretaria de Obras Publicas e Servigos Municipais

Diretoria de Obras Publicas

Divisao de Fiscalizagao

Divisdo de Manutengao da Malha Viaria e Urbana

Divisdo de Manutengéo e Controle de Frota
Diretoria de Servigos Urbanos

Divisao de Limpeza Urbana

Divisido de Conservagao de Prédios Publicos

Divisao de lluminag¢ao Publica

Divisao de Cemitério

Divisdo de Rodoviaria

Divisao de Aeroporto
Diretoria Administrativa

Divisao de Analise de Projetos

Divisdo de Regularizagao Fundiaria
Diretoria de Transito

Divisdo de Sinalizagéo

Divisao de Multas e Recursos

XIV — Secretaria de Saude e Vigilancia

Controle, Avaliagao e Auditoria
Diretoria de Atendimento Especializado
Divisdo do SAMU
Divisao da UPA
Divisao de Assisténcia Farmacéutica
Divisao Odontologia
Divisdo de Atengao Especializada
Divisdo de Saude da Mulher
Divisao SAE/DST-AIDS
Divisao de Analises Clinicas
Diretoria de Saude da Familia
Divisdo de Estratégia de Saude da Familia — ESF
Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
Diretoria de Vigilancia Sanitaria
Divisao de Imunizagao
Divisao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica . L /

. ;
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Setor de Vetores

Diretoria Administrativa da Saude
Setor de Recursos Humanos da Saude
Setor de Controle Orcamentario e Financeiro
Setor de Transportes

XV — Secretaria de Meio Ambiente
Diretoria de Projetos e Desenvolvimento
Diretoria de Fiscalizagao
Divisédo de Inspecao
Divisao de Fiscalizagao
Divisao de Autorizacao

XVI — Secretaria de Agronegocios
Diretoria de Apoio Técnico
Diretoria de Pecuaria
Diretoria de Agricultura

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO|
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 16 - A chefia de Gabinete compete;

I - exercer as atividades de coordenacéo politico-administrativa da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagbes;

Il - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Executivo;

Il - efetuar o controle dos prazos do processo legislativo referente a requerimento,
informacdes, respostas a indicagdes, apreciagdo de projetos pela Camara;

IV - promover a divulgacao e relagdes publicas do Chefe do Executivo;

V - divulgar todos os atos administrativos;

VI - divulgar os trabalhos do Chefe do Executivo;,

VH - promover o trabalho para a divulgagdo do Municipio;

SEGAOII
ASSESSORIA TECNICA

Artigo 17 - A Assessoria Técnica compete:

I - Assessorar e opinar quanto a questdes técnicas e politicas relativas a cada
departamento;

Il - Acompanhar os trabalhos de cada secretaria e suas respectivas divisdes,

Il - Assessorar a administracdo publica no seu todo, afim de que a administragao
possa se tornar mais agil, dinamica e eficaz;

IV — Assessorar a administracdo no tocante a legislagao, tributagéo, desenvolvimento
econodmico, educacao e saude;
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SEGAO i
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Artigo 18 - A Junta do Servico Militar compete:

I - promover o alistamento militar obrigatério para os jovens do sexo masculino
maiores de 18 anos;

SECAO IV )
DE COMPRAS E LICITAGOES

Artigo 19 - A Compras e Licitagdes compete:

| — executar todo o processo de licitagdo da administragdo municipal,
Il — promover todo processo de compras e licitagdes do municipio.

SECAOV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Artigo 20 - A Procuradoria Juridica compete:

I - representar o municipio em qualquer instancia juridica;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

Il - executar os servigos de ordem legal, destinados a cobrancga da divida ativa e de

quaisquer outros créditos do municipio, € a defesa do municipio nas agdes que lhe
forem contrarias;

IV - cooperar com o Prefeito no estudo e elabora¢ao de Projetos de Leis, Decretos,
Portarias e examinar, do ponto de vista juridico, os autdégrafos encaminhados a san¢éo
do Prefeito, pela Camara Municipal;

V - elaborar e guardar, em livros proprios, os atos administrativos emanados por
Portarias, Decretos, Leis, Projetos de Leis e contratos;

VI — manter o PROCON, dando suporte a todos os municipes que dele necessitarem.

SEGCAO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Artigo 21 - A Secretaria de Governo compete:

I - elaborar todo o cerimonial do governo municipal;

Il — elaborar as matérias de interesse do municipio a fim de que possam vir a ser
publicadas;

lll — desenvolver atividades politico-administrativo com as demais esferas de Governo;
IV — desenvolver atividades politico—administrativo com a Camara Municipal;

V — desenvolver outras atividades fins de sua esfera de competéncia.

SECAO VII ) P
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO T

. o
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Artigo 22- A Secretaria de Adminsitragdo compete:

|- - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de
pessoal;

Il - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

lll - receber , distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
administragao;

IV — promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra, estocagem e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

V - promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura;

VI - promover o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagéo dos bens
imbveis e moveis da Prefeitura;

VIl - providenciar a limpeza e conservagao de areas internas e externas da Prefeitura,
VIIl - coordenar e controlar procedimentos relativos a formagao, movimentacdo e
arquivos de papéis e processos;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis;

X - secretariar todos os trabalhos da Prefeitura Municipal,

Xl - organizar e responder as correspondéncias oficiais;

Xl - dar suporte administrativo para o Gabinete e Secretarias;

Xl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de
documentos;
XIV - desenvolver todos os 6rgaos da administragcdo, os processos de pesquisa,

analise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo municipal;

XV - realizar todo o processo de gestao de administragédo municipal,

XVI - examinar, com todos os 6rgéos da administragdo, a qualidade e eficiéncia das
operagdes administrativas e da prestacao de servigos, propondo medidas necessarias
ao melhor atendimento da populacgao;

XVIl - promover a modernizagao administrativa da Prefeitura Municipal,

XVIII - promover o inter-relacionamento entre os bairros do municipio.

XIX — desenvolver as atividades de inter-relacionamento com o Poder Legislativo;

XX - criar e planejar atividades relacionadas aos problemas habitacionais do
municipio.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Artigo 23 - A Secretaria de Finangas e Planejamento compete:

| - realizar o planejamento geral do Municipio;

Il - desenvolver todos os 6rgaos da administragdo, os processos de pesquisa, analise

e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo municipal,

lll - realizar todo o processo de gestdo da administragdo municipal;

IV - examinar, com todos os é6rgdos da administragdo, a qualidade e eficiéncia das
operacgdes administrativas e da prestacdo de servigos, propondo medidas necessarias
ao melhor atendimento da populagio;

V - desenvolver o plano plurianual com as diretrizes dos planos nacionais, estaduais™
e regionais;

\ T 7
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VI - coordenar a elaboragao das propostas dos orgamentos plurianual € anual;

VIl - aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente
aos planos e programas;

VIl - desenvolver atividades relativas a arrecadacao, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas, bem como a cobrancga de divida ativa;

IX - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros
valores;

X - promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
elaboracao dos orgamentos, planos e programas da administragdo municipal;

XI - promover atividades relacionadas ao cadastro fiscal,

SEGAO IX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 24 - A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I - Criar programa para o atendimento aos necessitados;

Il - promover o bem estar das familias carentes do municipio;

HI - elaborar campanhas que visem o bem estar de todos os necessitados do
municipio

IV - criar programas que visem o bem estar das criangas e adolescentes;

V - elaborar e executar programas de amparo a crianga € ao adolescente carentes;

VI - elaborar programas de assisténcia a familia e a velhice;

VII - elaborar programas de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas portadoras de

deficiéncias, com promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria;

SEGAO X
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Artigo 25 - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto compete:

I - promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

Il - proporcionar assisténcia ao escolar, relacionadas a merenda, assisténcia médica,
odontologica e social;

lll - proporcionar a todas as criangas, jovens e adultos o direito a educacgao;

IV - promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

V - realizar as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e controle do acervo
documentario, principalmente difundido a sua divulgagao;

VI- coordenar todos os eventos esportivos realizados no municipio;

VIl - incentivar a pratica de esportes por todos os municipes;

VIl - incrementar a utilizacdo de todos os centros esportivos locais;

IX - administrar os centros comunitarios e de esporte e recreacgéo;

X - elaborar programas para atender as pessoas da 32 idade.
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SEGAO XI
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO , LAZER E TURISMO

Artigo 26 - A Secretaria de Industria, Comércio, Lazer e Turismo compete:

I — desenvolver programas visando a implantagao de industrias, afim de que possam
gerar empregos;
Il — ser o elo de ligacdo entre o desenvolvimento municipal e 0 eco sistema;

‘ lll - desenvolver atividades para o crescimento do comércio local, sempre em
consonancia com o eco-sistema local;
IV — incrementar e divulgar as atragdes turisticas do municipio;
V - elaborar e coordenar projetos para o lazer dos municipes.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

Artigo 27 - A Secretaria de Obras Publicas e Servigos Municipais compete:
I - coordenar e controlar a execugdo dos servigos relativos a abertura, pavimentagao,
conservagdo de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes,
ajardinamento, arborizacdo em pragas e logradouros publicos, limpeza publica,
cemitério e iluminacao publica;
Il - cuidar e manter de forma eficiente a iluminagao publica municipal;
Il - coordenar e supervisionar as obras publicas, bem como promover o controle e
fiscalizacado de obras particulares;
. IV - coordenar e controlar a manutencao da frota municipal prépria;
V - criar politicas de melhoria do transito no municipio;
VI — realizar manutengao preventiva da sinalizagao de transito no municipio;
VIl - realizar a limpeza publica municipal,
VIl - fiscalizar de forma sistematica as construgdes novas no municipio;
IX - realizar de forma sistematica a manutencao dos prédios publicos municipais;
X — cuidar e manter de forma eficiente a iluminagédo publica municipal;
XI- realizar de forma conjunta com outras esferas de governo a regularizagao fundiaria
No municipio;
XIl - zelar pelos mananciais de agua potavel do municipio;
Xl - realizar a manutencdo da Rodoviaria e Aeroporto.

SEGAO XIIl )
DA SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA

Artigo 28 - A Secretaria de Saude e Vigilancia compete:

~\\ B i .
.\\
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I - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia meédica e
odontolégica a populagao;

I - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

IV — desenvolver programas de atendimento preferencial a gestante, criangas e
idosos;

V - atender no que for possivel mediante medicamentos fornecidos por outras esferas
de governo as populagdes carentes do municipio.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Artigo 29- A Secretaria de Meio Ambiente compete:

| - realizar projetos de defesa do meio ambiente;

Il - desenvolver atividades de conscientizagdo da populagdo quanto a importancia da
conservacao do meio ambiente;

Il — atuar em conjunto com a Uni&o e Estado no desenvolvimento de projetos relativos
ao meio ambiente;

IV — promover atividades educacionais,

V — assessorar a administragdo em temas correlatos.

SEGAO XV ,
DA SECRETARIA DE AGRONEGOCIO

Artigo 30- A Secretaria de Agronegocio compete:

| — desenvolver programas para o agronegécio, em conjunto com a Assessoria de
Meio Ambiente;

Il - desenvolvimento de atividades relacionadas a agricultura;

Il — desenvolvimento de atividades relacionadas a pecuaria;

VI — desenvolvimento de atividades técnicas voltadas ao agronegocio;

V — promover atividades educacionais.

CAPITULO V
_ SEGAOI )
DA CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO
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Artigo 31 — Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Paranaiba, ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeacgado do Prefeito
Municipal, a seguir:

Quantid | Denominagao Referencia
ade

01 Chefe de Gabinete 09
05 Assessor Técnico | 07
02 Assessor Técnico Il 06
02 Assessor de Gabinete | 05
02 Assessor de Gabinete |l 04
05 Assessor de Gabinete ll| 02
01 Procurador Juridico 09
01 Diretor de Departamento do Procon 05
01 Secretario de Governo 09
01 Secretario de Administracao 09
01 Secretario de Finangas e Planejamento 09
01 Secretario de Assisténcia Social 09
01 Secretario de Educacgao, Cultura e Desporto 09
01 Secretario de Industria, Comercio, Lazer e Turismo 09
01 Secretario de Obras Publicas e Servigos Municipais 09
01 Secretario de Saude e Vigilancia 09
01 Secretario de Meio Ambiente 09
01 Secretario de Agronegécio 09
01 Auditor de Saude 04
01 Tesoureiro 08
01 Responsavel por compras 08
01 Responsavel por licitagbes 08

Paragrafo tnico — A remuneragao para os cargos constantes deste artigo séo os
constantes da Tabela IV A.

Artigo 32 — Ficam criados os cargos em comissdo de livie nomeacgado do Prefeito
Municipal e que deverdo ser preenchidos preferencialmente por servidores publicos de
provimento efetivo, a seguir:

Quantida | Denominacéo

de

01 Diretor de Departamento Execuc¢ao Fiscal

01 Diretor de Departamento Assuntos Juridicos

01 Diretor de Departamento Comunicacao Social

01 Diretor de Departamento Recursos Humanos

01 Diretor de Departamento Relacionamento Legislativo
01 Diretor de Departamento Servicos Gerais

01 Diretor de Departamento Habitagéo

"l
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01 Diretor de Departamento Planejamento, Orgamentario e Financeiro
01 Diretor de Departamento Contabilidade e Orgcamento
01 Diretor de Departamento Tributacdo

01 Diretor de Departamento de Prestagio de Contas

01 Diretor de ITR

101 Diretor de Departamento Planejamento

01 Diretor de Departamento Proteg¢ao Social Basica

01 Diretor de Departamento Proteg¢éo Social Especial
01 Diretor de Departamento de Beneficios Assistenciais
01 Diretor de Departamento Ensino

01 Diretor de Departamento Administracdo Educagéo
01 Diretor de Departamento Cultura

01 Diretor de Departamento Desporto e Lazer

01 Diretor de Departamento Turismo

01 Diretor de Departamento |ndustria e Comercio

01 Diretor de Departamento Apoio Técnico

01 Diretor de Departamento Pecuaria

01 Diretor de Departamento Agricultura

01 Diretor de Departamento Obras Publicas

01 Diretor de Departamento de Servigos Urbanos

01 Diretor de Departamento Administrativo

01 Diretor de Departamento Transito

01 Diretor de Departamento Controle, Avaliagao e Auditoria
01 Diretor de Departamento Atendimento Especializado
01 Diretor de Departamento Saude da Familia

01 Diretor de Departamento Vigilancia Sanitaria

01 Diretor de Departamento Administrativo da Saude

01 Diretor de Departamento Projetos e Desenvolvimento
01 Diretor de Departamento Fiscalizacao

01 Diretor de Departamento Licitagoes

01 Diretor de Departamento Compras

01 Diretor de Departamento de Eventos de Agronegécio
01 Diretor de Departamento de Agropecuaria

01 Diretor de Departamento de Assisténcia Técnica

01 Chefe da Divisdo do Cerimonial

01 Chefe da Divisdo de Imprensa

01 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento

01 Chefe da Divisdo de Treinamento

01 Chefe da Divisdo Avaliacao

01 Chefe da Divisdo Almoxarifado

01 Chefe da Divisdo Protocolo e Expediente

01 Chefe da Divisdo de Patrimoénio

01 Chefe da Divisdo de Guarda e Vigilancia
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01 Chefe da Divisao de Informatica

01 Chefe da Divisao de Tributacao e Fiscalizacao

01 Chefe da Divisao de Cadastro Econdmico e Imobiliario
01 Chefe da Divisao de Divida Ativa

01 Chefe do CRAS

01 Chefe da Divisao de Centro de Educacao Infantil

01 Chefe da Divisdo de Educagao Inclusiva

01 Chefe da Divisao de Ensino Fundamental |

01 Chefe da Divisao de Ensino Fundamental Il

01 Chefe da Divisao de Projetos Educacionais

01 Chefe da Divisdo Tecnologia

01 Chefe da Divisao de Inspecéo Escolar

01 Chefe da Divisao de Transporte Escolar

01 Chefe da Divisdo de Convénios

01 Chefe da Divisao da Merenda

01 Chefe da Divisao de Biblioteca

01 Chefe da Divisdo de Museu

01 Chefe da Divisdo da Casa do Artesao

01 Chefe da Divisdo Esportes

01 Chefe da Divisao de Lazer

01 Chefe da Divisao de Fiscalizagéo

01 Chefe da Divisdo da Malha Viaria e Urbana

01 Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle da Frota
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

01 Chefe da Divisdo de Conservacao de Prédios Publicos
01 Chefe da Divisdo de lluminagao Publica

01 Chefe da Divisdo do Cemitério

01 Chefe da Divisdo da Rodoviaria

01 Chefe da Divisao do Aeroporto

01 Chefe da Divisdo de Analise de Projetos

01 Chefe de Divisao de Sinalizagao

01 Chefe de Divisdo de Multas e Recursos

01 Chefe da Divisao de Regularizagao Fundiaria

01 Chefe da Divisdo do SAMU

01 Chefe da Divisdo da UPA

01 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

01 Chefe da Divisdo Odontoldgica

01 Chefe da Diviséo de Atencdo Especial

01 Chefe da Divisdo de Nucleo Caps

01 Chefe da Divisao da Saude da Muther

01 Chefe da Divisao SAE/DST-AIDS

01 Chefe da Divisao Estratégia da Salude da Familia ESF
01 Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia NASF

AIBA
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01 Chefe da Divisao de Analises Clinicas

01 Chefe da Divisdo Sanitaria e Ambiental

01 Chefe da Divisdo de Imunizagao

01 Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiologica

01 Chefe da Divisdo de Inspecgao

01 Chefe da Divisao de Fiscalizagéo

01 Chefe da Divisao de Autorizagdo

01 Chefe de Setor de Vetores

01 Chefe de Setor de Controle Orgamentario e Financeiro
01 Chefe de Setor de Transportes

§ 1° - Aremuneragao para os cargos constantes deste artigo sao os seguintes:

| — para o cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO referencia 07 da tabela IV A;
Il - para o cargo de CHEFE DE DIVISAO referencia 02 da tabela IV A;

lll - para o cargo de CHEFE DE SETOR referencia 01 da tabela IV A.

§ 2° - Ao servidor efetivo designado a ocupar cargo em comisséo, fara a opgao pelo
maior salario.

§ 3° - Na hipdtese do salario do servidor efetivo ser maior que o estabelecido para o
cargo em comiss&o 0 mesmo percebera o percentual de 15% ( quinze por cento).

§ 4° - A carga horaria para os cargos de Chefia de Divisdo e Chefia de Setor sera de
40 ( quarenta ) horas semanais.

Artigo 33 — O servidor publico nomeado para ocupar algum cargo de chefia ndo fara
jus ao recebimento de horas extras.

Paragrafo unico — Quando da necessidade de realizagdo de hora extra, a mesma
devera ser autorizada pelo Secretario de Administragao, relatando-se a necessidade e
devida urgéncia, e as horas realizadas serdo convertidas em abono, nao
ultrapassando o limite de 60 ( sessenta ) horas mensais.

CAPIiTULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
SEGAO |
DO NOVO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 34 - Fica criado 0 novo Quadro de Pessoal, anexo | integrante a esta Lei
Complementar, com a nova denominagdo, reenquadramentos, carga horaria,
atribuigbes, referencia salarial, grau de escolaridade e quantidade, que passa a vigorar
com a aprovagao desta Lei Complementar, e que, norteardo os futuros concursos
publicos municipais.

§ 1° - O anexo Il integrante a esta Lei Complementar, demonstra os cargos a serem
extintos na vacancia dos mesmos.

15
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§ 2° - O anexo lll integrante a esta Lei Complementar, demonstra os cargos que foram
redenominados.

Artigo 35 - Fica criado o novo quadro de referencia salarial da Prefeitura Municipal
de Paranaiba conforme o anexo IV integrante a esta Lei Complementar.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 36 - O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei, consubstanciando em
decretos definindo, as competéncias dos 6rgaos constantes do artigo 15, desta Lei.

Artigo 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a corrigir possiveis distor¢ées
decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar, determinando ao Diretor de
Departamento de Recursos Humanos as devidas corre¢oes.

§ 1° - Para a revisdo que trata o caput deste artigo, o servidor publico devera solicita-
lo por escrito.

§ 2° - O Prefeito Municipal nomeara comissao especial formada por servidores
publicos municipais para analisar caso a caso.

Artigo 38 - A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Paranaiba tera o prazo maximo de 30 ( trinta ) dias a partir da data de promulgagao
desta Lei Complementar para realizar as anotagdes pertinentes a cada servidor em
funcio da aplicacdo desta Lei Compiementar.

Artigo 39 - As atribuigdes, bem como o quadro de pessoal do Magistério Publico
Municipal de Paranaiba, terdo regulamento especifico de acordo com a legislagéo
federal, através do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Paranaiba.

Artigo 40 — Fica instituida a Gratificacao de Produtividade de até 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario base, a ser dada ao servidor publico municipal a titulo de
produtividade em prol do bom andamento do servigo publico municipal, a qual sera
regulamentada por Decreto do Executivo.

Paragrafo unico - O Decreto citado no caput deste artigo, contera as normas e
critérios para a concessao da referida Gratificacao.

Artigo 41 — O servidor publico que estiver percebendo o adicional de produtividade ate
a data de aprovacdo desta Lei Complementar, tera o valor do referido adicional
incorporado ao seu salario base.

Paragrafo unico - A partir da aprovagao desta Lei Complementar ficara extinto o
adicional de produtividade profissional.
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Artigo 42 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade de até 100% ( cem por
cento ) sobre o salario base, a ser dada ao servidor publico municipal investido no
cargo de Médicos Especialistas, Médicos do ESF e Dentistas do ESF e CEQ, com

base na produtividade do programa, a qual sera regulamentada por Decreto do
Executivo.

Paragrafo unico - O Decreto citado no caput deste artigo, contera as normas e
critérios para a concesséao da referida Gratificagao.

Artigo 43 — O servidor publico tera direito a percepg¢ao de Adicional por efetivo tempo
de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu salario do més de
" ) competéncia, nas seguintes bases:

| - ao completar 01(um) ano de exercicio, o adicional sera de 2%(dois) por cento
sobre seus salarios fixos;

Il - de mais de 01 (um) ano, além dos 2% (dois) por cento pelo primeiro ano, fara jus a
um adicional complementar de 2%( dois) por cento por cada ano completo de servigo
que exceder;

§ 1° - O adicional por tempo de servico a que alude o “caput’ deste artigo, sera
incorporado aos salarios para calculo de aposentadoria.

§ 2° - O Poder Executivo editara Decreto regulamentando a transi¢do para ajustes do
referido adicional.

Artigo 44 — Fica criado o Cartdo Alimentagao que sera entregue a todos os servidores
publicos municipais, efetivos e comissionados no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
mensais.

' § 1° - O cartao criado no caput deste artigo tem a finalidade de auxiliar nas despesas
com alimentagao dos servidores publicos municipais.

§ 2° - O servidor que por qualquer motivo vier a ter falta, justificada ou ndo, nao tera
direito ao cartdo alimentagdo no més subsequiente a falta.

Artigo 45 — Os ocupantes do cargo de Motorista de Ambulancia, passam a ter como,
jornada de trabalho a escala de 12 X 36 horas.

Paragrafo unico - Os motoristas de ambulancia serdo designados por ato do Poder
Executivo para desempenharem as fungdes de motoristas de ambulancia e serao
escolhidos dentre o quadro de motoristas da Prefeitura Municipal, e sera necessario
para efetiva designagdo os cursos pertinentes a fungao.

Artigo 46 - Quando da necessidade de realizagdo de hora extra, a mesma devera
ser autorizada pela chefia imediata, relatando-se a necessidade e devida urgéncia, e
as horas realizadas, ndo ultrapassando o limite de 60 ( sessenta ) horas mensais, de
acordo com o estabelecido na Legislagao pertinente ao assunto.
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Paragrafo unico - Em hipdtese alguma, sera permitido o pagamento acima do
limite estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 47 - Aos membros do Conselho Tutelar, terdo direito a referencia 04.

Artigo 48 — No periodo de 12 ( doze ) meses a contar da data de aprovagao desta Lei
Complementar, os concursos utilizardo as nomenclaturas anteriores e quando da
efetiva contratacdo dos candidatos aprovados, a contratagdo se dara pela nova
nomenclatura de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar, serdo
atendidas no exercicio de 2011 com os recursos previstos nas dotagdes consignadas
no orgamento remanejadas de acordo com as necessidades.

Artigo 50 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario,

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz’Néveé”»,) ao?OG dias do més de abril de 2011.
N L ,/,f"

e R -~ —

JOSE GARCIA DE FREITAS

i - Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Administracdo, na data
supra.

. /v,’ ’
LONGUINHO ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO Il
(Lei complementar n.° 046, de 06 de abril de 2011)

CARGOS DE PROVIMETNO EFETIVO REDENOMINADOS

Nova Denominagao Denominag¢ao Atual

Agente de Saude Publica
Assistente de Servigo de Salde
Agente de Saude Publica Técnico de Laboratorio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Farmacia

Assistente de Servigos de Saude
Agente de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigos Gerais
Ajudante de Servigos Basicos
Artifice Servicos Especializados
Atendente de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos de Saude
Atendente de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Diversos
Borracheiro
Gari
Lubrificante de Veiculos
Jardineiro
Lavador de Veiculos
Auxiliar Mecanico
Faxineiro
Trabalhador Bragal
Zelador Distrital
Servente de Pedreiro

. . Copeiro
Servicos Gerais Servente
Auxiliar de Topégrafo
Cuidador
Assistente de Creche
Auxiliar de Servicos Educacionais
Servente de Escola
Vigia de Escola
Auxiliar de Creche

Zelador ,.
N - ‘ s
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Agente Administrativo

Agente Tributario

Assistente Tecnico Administrativo
Assistente de Administracédo
Agente de Administracao

Auxiliar de Administracao
Digitador

Escriturario

Operador de Microcomputador
Agente de Servigos Técnicos
Técnico em Contabilidade
Tecnico de Estatistica Sanitaria
Assistente de Atividade Educacional
Auxiliar de Secretaria de Escola

Motorista

Motorista |
Motorista Il
Motorista de Veiculos Leves

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas Leves
Operador de Equipamentos Pesados

Atendente

Atendente de Servigos Diversos
Recepcionista
Telefonista

Tecnico Higiene Dental ESF

Técnico em Higiene Dental

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Enfermagem

Cozinheira

Merendeira

Desenhista

Desenhista
Desenhista Projetista

Paranaiba(MS), 06 de abril de 2011.

JOSE GARCIA DE FREITAS

.,
N\,
N

20
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Prefeito Municipal

ANEXO IV
(Lei complementar n.° 046, de 06 de abril de 2011)

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS - CARGO EFETIVO

Referencia Valor em R$

01 650,00

02 750,00

03 900,00

04 1.650,00

05 1.700,00

06 1.950,00

07 2.100,00

08 4.300,00
ANEXO IV A

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS - CARGOS EM COMISSAO

Referencia Valor em R$
01 1.100,00
02 1.200,00
03 1.700,00
04 2.000,00
05 2.500,00
06 3.000,00
07 3.050,00
08 4.000,00
09 5.200,00

s
S

- Parana'iba(&YlS);j}@@é’-@@rﬂ de2011.. .
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ANEXO I
(Lei complementar n.° 046, de 06 de abril de 2011)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXTINTOS NA SUA VACANCIA

CARGO

Sanitarista

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Técnico em Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Desenhista

Torneiro Mecanico

Borracheiro

Arquivista /

Paranaiba(MS), 06-dle abril d 2011,
e \

" JOSE GARCIA DE FREITAS
Prefeito Municipal
{
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ANEXO |
(Lei complementar n.° 046, de 06 de abril de 2011)

QUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

Quan Denominagio Carga | Refe | Graude Descricédo das
tidad horaria | renc | escolarid atividades
e ia ade
Desenvolver atividades de
Superior carater juridico, propor
em acdes de execucdo fiscal,
10 Advogado 20 Direito/ acompanhar  processos
horas 05 | Registro relativos a administragao
semana Entidade | publica municipal,
is de classe | assessorar o Gabinete e
as Secretarias em
assuntos juridicos e de
licitages.
Desenvolver  atividades
relativas a area
administrativa da
administragdo municipal,
40 03 2°  grau elabora_g:éo de proje_tos,
90 Agente horas completo | €X€cugao de  servicos
Administrativo semana gerais ?e escritorio,
is classificacao de
documentos,
correspondéncias,
prestacdo de informacdes
a orgaos federais,
estaduais, arquivamento
de documentos em geral,
atendimento ao publico.
Compreende as tarefas
25 Agente de Saude | 40 01 2° grau|para o desenvolvimento
Publica horas completo | das atividades inerentes a
semana saude.
is
Controle geral de todo o
01 Almoxarife 40 , |05 | Superior | Patriménio, controle geral
Y
\
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horas Administra | do almoxarifado e controle
semana ¢ao e recebimento de
is mercadorias.
Prestar servigos de
Superior/ | ambito social,
Assisténci | individualizado e/ou em
10 Assistente Social 20 05 a Social | grupos, identificando e
horas Registro analisando seus
semana Entidade problemas e
is de classe | necessidades materiais e
psiquicas, aplicando
meétodos e  processos
basicos do servigco social
e preenchimento de
formularios de avaliagdo
social.
Supervisiona, coordena e
Superior executa servigos
Ciéncias inerentes a Contabilidade
01 Contador 20 05 Contabeis | Publica Municipal, além
horas Registro de coordenar a prestacao
semana Entidade de contas dos projetos e
is de classe | programas de outras
esferas de governo
Supervisiona, coordena
Superior as atividades financeiras
Economia | e econdmicas da
20 05 Registro Administragao Publica
01 Economista horas Entidade | Municipal, alem de
semana de classe | coordenar a prestagao de
is contas dos projetos e
programas de outras
esferas de governo.
Diagnosticar e tratar
Superior afeccdes da boca, dentes
30 Dentista 20/hora | 05 | Odontolog [ e regido  maxilofacial,
s ia / | utilizando processos
semana Registro clinicos ou cirdrgicos para
is no CRO promover e recuperar a
saude bucal.
Diagnosticar e tratar
Superior afeccdes da boca, dentes
10 Dentista CEO 40/hora | 07 Odontolog | € regido  maxilofacial,
s ia / | utilizando processos
semana Registro clinicos ou cirargicos para
is . no CRO promover e recuperar a

24
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saude bucal.

Realizagédo de vigilancia

Superior | epidemiolégica através de
10 Enfermeiro Padrao | 20 05 em observacao ativa,
horas Enfermag | elaboragdo de normas e
semana em procedimentos visando o
is /Registro | controle, atendimento e
COREN auxilio  aos médicos
quando necessario, além
da supervisdo geral da
UBS.
Desenvolver  atividades
relativas ao cargo,
05 Superior fiscalizagao, aprovacéo de
Engenheiro Civil 20 05 Engenhari | projetos particulares,
horas al elaboracdo de projetos
semana Registro | publicos,
is CREA acompanhamento de
obras publicas,
acompanhamento de
projetos decorrentes de
parceria com o Estado e
Unido, na 4area da
construcao civil.
Desenvolver  atividades
relativas ao cargo,
Superior fiscalizagdo, aprovacéo de
02 Engenheiro 20 05 Engenhari | projetos particulares,
Ambiental horas al elaboragdo de projetos
semana Registro publicos,
is CREA acompanhamento de
obras publicas,
acompanhamento de
projetos decorrentes de
parceria com o Estado e
Unido, na area ambiental
do municipio.
Desenvolver atividades
Superior relacionadas ao cargo,
01 Engenheiro 20 em juntamente com as
Agrénomo horas 05 Agronomi | diretrizes estaduais,
semana a elaboragdo, controle e
is /Registro | execucdo de projetos na
no CREA | area agricola do
L\ municipio.
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Desenvolver junto a area
meédica as atividades
inerentes ao cargo de
10 Fisioterapeuta 20 05 |Superior | fisioterapia, nos pacientes
horas em municipais.
semana Fisioterapi
is a
/Registro
em
Conselho
de Classe
Prestar atendimento
meédico na unidade basica
Superior de saude, aplicando
20 Médico Clinico | 20 06 |em recursos de medicina
Geral horas Medicina / | preventiva ou terapéutica,
semana Registro assim como elaborar,
is CRM executar e avaliar
programas de saude em
beneficio da populagao
em geral.
Prestar atendimento
20 Superior | médico na unidade basica
Medico horas 06 em de salde, aplicando
20 Especialista semana Medicina / | recursos de medicina
is Registro preventiva ou terapéutica,
CRM assim como elaborar,
executar e avaliar
programas de saude em
beneficio da populagao
em  geral na area
especifica.
Superior Prestar atendimento
Medico Veterinario | 20 em meédico veterinario,
03 horas 05 Veterinari | atuando em conjunto com
semana a/ 0s programas da Casa da
is Registro Agricultura.
entidade
de classe
Fundamen | Exercer atividades de
tal dirigir veiculos da frota
60 40 02 CNH municipal, em viagens,

\
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Motorista horas categoria | passageiros € criangas
semana D ou cargas para locais
is previamente

estabelecidos.
Fundamen | Exercer atividades de
tal dirigir veiculos da frota
25 Plantio CNH municipal da saude, em

Motorista de | de 12 X categoria | viagens, passageiros e

Ambulancia 36 D,  com | doentes.
horas 02 apresenta

cao de
curso em
especializ
acado de
transporte
de
emergénci
a
Operar maquinas
40 02 rodoviarias, agricolas e
30 Operador de | horas Fundamen | tratores, executando
Maquina semana tal servigos de
is completo / | terraplanagem,
habilitado | hivelamento, cortes de
barrancos, arados etc.
Executar servicos mais
complexos de alvenaria
em construgao civil, desde
02 Fundamen | @ abertura do alicerce até
06 Pedreiro 40 tal 0s servicos de
horas completo | acabamento, reparos, de
semana obras, servicos, e
is colaborando com a
administracao no
desenvolvimento de
atividades paralelas e
afins.
Superior Desenvolver  atividades

Psicologo 20 05 em relatvas a area de

15 horas Psicologia | psicologia tanto na area
semana / Registro | da saude como educacéo,
is em atendendo e orientando

entidade 0S pacientes.
“de classe
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-
Executar servigos em
diversas areas da
Prefeitura executando

250 | Servigos Gerais 40 01 | Alfabetiza |tarefas  de  natureza

horas do operacional, limpeza,
masculino semana jardinagem, zeladoria,
is conservagao e
manutencido dos prédios
municipais, areas
esportivas, servigcos bracgal
em geral.
Executar servicos em
diversas areas da
Prefeitura executando
250 | Servigos Gerais 40 Alfabetiza |tarefas — de  natureza
horas 01 do operacional, limpeza,
feminino semana jardinagerrl, zeladoria,
is conservagao e
manutencido dos prédios
Mmunicipais, areas
esportivas, servicos bracal
em geral.
Compete as  tarefas
ligadas a fiscalizagao, de
10 03 Técnico imoveis, residéncias,
Fiscal Obras e |40 em comerciais, industriais,
Posturas horas edificagde | 9arantindo  sempre o
Seman s com | cumprimento e normas e
ais CREA regulamentos da
legislagdo municipal em
vigor.
2°.  Grau | Compete as tarefas
completo | ligadas a fiscalizagao, de

10 03 imoveis, residéncias,

Fiscal Tributos | 40 comerciais, industriais,
Municipais horas diversdes publicas,
Seman ambulantes,  garantindo

ais sempre o cumprimento e

normas e regulamentos

da legislagdo municipal
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em vigor.
Superior Desenvolver  atividades
Fonoaudiélogo 20 05 Completo | inerentes ao cargo, assim
05 horas Registro como ter a
semana no responsabilidade técnica,
is conselho | atendimento a populagio.
Desenvolver  atividades
inerentes ao cargo, assim
Superior como ter a
Farmacéutico 20 05 com responsabilidade técnica,
15 horas registro ter o controle dos
semana No CRF medicamentos quanto a
is sua quantidade
necessaria para 0
atendimento a populagao
bem como verificar prazos
de validade
acondicionamento.
1°  grau | Desenvolver atividades de
Vigia 40 01 completo | vigilancia dos préprios
30 horas municipais.
semana
is
Técnico Desenvolver  atividades
Técnico em | 40 com inerentes ao cargo, na
02 Prétese Dentaria horas 03 registro no | confecgdo de dentaduras,
semana respectivo | controle de matérias e
is Conselho | estoque.
de Classe
Registro Desenvolver  atividades
Técnico em | 40 03 no inerentes ao grau de
05 Servigos de | horas conselho | instrugéo.
Engenharia semana de classe
is
Superior Desenvolver  atividades
Terapeuta 20 Completo | inerentes ao cargo junto a
02 Ocupacional horas 04 Registro area da saude.
semana no
is conselho
de classe
Superior Desenvolver  atividades
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01 40 Completo | inerentes ao cargo junto a
Sanitarista horas 04 Registro area da saude.
semana no
is conselho
de classe
Superior Desenvolvimento de
04 Nutricionista 20 Completo | tarefas inerentes a fungao
horas 05 Registro junto as areas de saude,
semana no educacao
is conselho
de classe
Desenvolver  atividades
relativas ao cargo,
Superior fiscalizagdo, aprovacao de
20 Completo | projetos particulares,
horas | 05 Registro | elaboracdo de projetos
02 | Arquiteto semana no publicos,
is conselho acompanhamento de
de classe | obras publicas,
acompanhamento de

projetos decorrentes de
parceria com o Estado e
Unido, na area da
construgao civil.

Superior Desenvolver  atividades

10 Administrador 40 Completo | inerentes a area
horas 05 Registro administrativa,
semana no gerenciando,
is conselho | desenvolvendo projetos.
de classe
Técnico Desenvolver atividades de
15 Técnico Higiene | 40 01 com auxilio ao profissional de
Dental ESF horas registro no | odontologia de acordo
semana conselho | com a formacéao
is de classe | profissional.

Realizagdo de tarefas
condizentes com a

40 Superior formacéo profissional,
20 Enfermeiro Padrao | horas 06 em tendo em vista a obtencdo
ESF semana Enfermag |da exceléncia na saude
is em publica municipal e
/ Registro | também no
COREN desenvolvimento de

tarefas correlatas a area .

)w : s
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da enfermagem,
supervisao e atendimento.

Desenvolver atividades

Fiscal de Vigilancia | 40 Nivel profissionais de acordo
01 sanitaria horas 03 meédio com as diretrizes dos
semana completo programas de combate a
is endemias.
Desenvolver atividades de
30 Técnico auxilio ao profissional de
14 Técnico em | horas 02 em medicina de acordo com a
Enfermagem semana Enfermag | formag&o profissional.
is em com
registro /
COREN
Desenvolver tarefas
100 | Agente 40 02 2°  grau | correlatas ao bom
Comunitario de | horas completo | andamento das atividades
Saude semana de saude preventiva.
is
Desenvolver  atividades
Agente de Saude | 40 02 Nivel profissionais de acordo
10 Publica horas médio com as diretrizes dos
semana completo programas de combate a
is endemias.
| Desenvolver  atividades
' Atendente 40 01 1°  grau | relativas ao atendimento
25 horas completo | do publico em todas as
semana areas de governo
is municipal.
Técnico Desenvolver atividades de
20 Auxiliar 40 01 com auxilio ao profissional de
Odontolégico ESF | horas registro no | odontologia de acordo
semana conselho | com a formacgao
is de classe | profissional.
Superior Diagnosticar e  tratar
20 40 em afeccoes da boca, dentes
Dentista ESF horas 07 Medicina / | e regido maxilofacial,
semana Registro utilizando processos
is CRO clinicos ou cirurgicos para
promover e recuperar a
saude bucal.
Técnico Desenvolver o trabalho de
05 40 Completo | desenhista , realizando os
Desenhista horas 03 Registro desenhos e plotando os
semana no mesmos.
is conselho

31
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de classe
Desenvolver  atividades
05 Eletricista 40 02 1°  grau | relativas as tarefas de
horas completo | eletricista junto aos 02
semana préprios municipais.
is
40 1° grau | Desenvolver  atividades
02 Encanador horas 02 completo | relativas as tarefas de
semana encanador  junto  aos
is préprios municipais.
40 1° grau | Desenvolver  atividades
Mecanico horas 02 completo relativas as tarefas de
05 semana mecanica junto aos
is equipamentos
automotivos da
administracéo municipal.
Prestar atendimento
20 médico na unidade basica
40 Superior de saude, aplicando
Medico ESF horas 08 em recursos de medicina
semana Medicina / | preventiva ou terapéutica,
is Registro assim como elaborar,
CRM executar e avaliar
programas de saude em
beneficio da populagao
em geral.
Desenvolver  atividades
05 40 1°  grau | relativas as tarefas de
Pintor horas 02 completo | pintor junto aos préprios
semana municipais.
is
Técnico Desenvolver atividades de
20 Técnico de | 40 03 com auxilio ao profissional de
Enfermagem ESF | horas registro no | medicina de acordo com a
semana conselho | formagéo profissional.
is de classe
Desenvolver  atividades
relativas ao cargo,
Superior fiscalizagao, aprovacao de
20 Completo | projetos particulgres,
02 Engenheiro horas 05 Registro elgbpragéo de projetos
Elétrico semana no publicos,
is conselho | acompanhamento de
de classe | obras publicas,
acompanhamento de
projetos decorrentes de
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parceria com o Estado e
Unido, na area da
construgao civel no
tocante a area elétrica dos
projetos.
Superior Desenvolver atividades de
01 Responsavel 40 05 coordenagdo de acordo
CREAS horas com as diretrizes do
semana orcamento.
is
40 Desenvolver atividades de
Cozinheiro horas 01 Alfabetiza | manipulagdo e elaboragéo
25 semana da de refeigbes.
is
40 Elaboracdo de tarefas
10 Educador Social Il | horas 05 Superior para o aprimoramento de
semana atividades  educacionais
is para tarefas de apoio.
40 Elaboracdo de tarefas
10 Educador Social horas 02 Nivel para o aprimoramento de
semana Médio atividades  educacionais
is para tarefas de apoio.
40 Desenvolvimento de
05 Agente de Controle | horas | 02 Nivel tarefas em cumprimento
de Endemias semana medio as normas estabelecidas
is pelos convénios
estaduais e federais.
01 Farmacéutico 20 Superior Desenvolver  atividades
Bioguimico horas 05 com inerentes a formacgéo,
semana registro no | com atividades de
is conselho desenvolvimento de
de classe | medicamentos.
20 Auxiliar de | 40 01 Nivel Desenvolvimento de
Enfermagem horas médio atividades e tarefas
semana com condizentes com a
is registro no | escolaridade na area da
COREN saude
40 Desenvolvimento de
05 Auxiliar de | horas 01 Nivel atividades e tarefas de
Desenhista semana médio desenho.
is
01 40 02 Alfabetiza | Desenvolvimento de
Torneiro Mecanico | horas do atividades de torneiro
semana mecanico.
is
40 02 Alfabetiza | Desenvolvimento de
05 Oficineiro horas do atividades de oficineiro.
semana
N~ I
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is
40 02 Nivel Desenvolvimento de
05 Técnico horas Médio atividades de biblioteca.
Bibliotecario semana
is
10 Coveiro 40 02 Alfabetiza | Desenvolvimento de
horas do atividades de coveiro.
semana
is
04 Arquivista 40 02 Alfabetiza | Desenvolvimento de
horas do atividades de arquivos da
semana administragdo, bem como
is a sua manutencgao.
02 Agente de | 40 Nivel Desenvolvimento de
Vigilancia Sanitaria | horas 02 medio tarefas em cumprimento
semana as normas estabelecidas
is pelos convénios
estaduais e federais.
40 Nivel Desenvolvimento de
05 Topodgrafo horas 03 médio tarefas de levantamento
semana topografico.
is
01 20 Superior Desenvolvimento de
Biomédico horas 05 com atividades de biomedicina.
semana registro no
is conselho
de classe
40 Elaboragao de tarefas
10 Orientador Social horas 02 Nivel para o aprimoramento de
semana médio atividades  educacionais
is para tarefas de apoio.
Desenvolver  atividades
15 Secretario de | 40 03 Nivel relacionadas as
Escola horas Médio competéncias de
semana Completo | secretario de  escola,
is quanto a manutencgao,
guarda, elaboragdo de

documentos relacionados
aos alunos, e servidores,
bem como a manutengao
de informagdes junto aos
demais orgaos
relacionados a educagao
tanto a nivel municipal,
estadual e federal

Desenvolver atividades

34
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15 Inspetor de Alunos | 40 01 Fundamen | inerentes ao cargo junto
Masculino horas tal as escolas da rede
semana Completo | municipal de ensino no

is tocante ao auxilio e

manutencdo da ordem
junto aos alunos.
Desenvolver  atividades

15 Inspetor de Alunos | 40 01 Fundamen | inerentes ao cargo junto

Feminino horas tal as escolas da rede

semana Completo | municipal de ensino no

is tocante ao auxilio e

6 manutengdo da ordem

junto aos alunos.

Desenvolver atividades

25 Agente de Servigos | 40 01 Fundamen | inerentes ao cargo junto
Educacionais horas tal as escolas da rede
semana Completo | municipal de ensino.
is
/-

Paranaiba(MS), OWe 2011.
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ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAIBA/MS

(Lei complementar n.° 046, de 06 de abril de 2011)

Gabinete
[ ]

Chefia de Gabinete Gabinete do Vice-
Prefeito
Assessoria Técnica Junta do Servigo
Militar
Licitagbes e Procuradoria
Compras Inridicra

@ v vk T X [ X [ Xt [ Xu [ X [ Xv [ xv [ xv |

Onde:

Vil Secretaria de Governo

Vil Secretaria de Administracao

IX Secretaria de Financas e Planejamento

X Secretaria de Assisténcia Social

Xl Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto

Xl Secretaria de Industria, Comercio, Lazer e Turismo

Xl Secretaria de Obras Publicas e Servigcos Municipais /
XV Secretaria de Saude e Vigilancia » IO
XV Secretaria de Meio Ambiente '

XVI Secretaria de Agronegdécio
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VI — PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria
Juridica
Diretoria Diretoria
PROCON Execugio Assuntos
Fiscal Juridicos

37
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Vil - SECRETARIA DE GOVERNO

Secretaria
de
Governo

Diretoria
Comunicagdo
Social
Divisao Divisao
de de
Cerimonial Imprensa
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Vil - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretaria
de
Administragao

Diretoria
de Recursos
Humanos

Diretoria
Relacionamento
Legislativo

Diretoria
de Servigos
Gerais

Diretoria
de
Habitacao

Divisao de Folha de
Pagamento

Divisao de Avaliagao

Divisao de Treinamento

Divisao de Almoxarifado

Divisao de Protocolo e
Expediente

Divisac de Patrimonio

Divisao de Guarda e
Vigilancia

Divisac de Informatica

[ Divisdo de Projetos

39
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IX - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Secretaria
de
Finangas e
Planejamento

Diretoria Diretoria Diretoria d - - Diretoria
de Planejamento de Contabilidade Prtlersto l'ao :e Diretoria Diretoria de
Orgamentario e e Orgamento c ag:ta de De Tesouraria Tributagéo

Financeiro ontas ITR
y;
A ‘//
\
\
Divisdo de Tributagio e v T
Fiscalizagdo e
Divisdo de Cadastro e
Econdmico e Imobiliario
Divisdo de Divida Ativa
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X — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria
de
Assisténcia

‘ Social

CRAS

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
de de Protegdo Social de Protegdo Social de Beneficios
Planejamento Basica Especial Assistencial
— /
///‘

CREAS

41
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Xl — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Secretaria
de Educagéo;
Cultura e Desporto

Diretoria
de
Ensino

Diretoria
de
Administragao

Diretoria
de
Cultura

Diretoria
de
Desporto

Divisdo de Centros de
Educacao Infantil
Divisado de Educacao
Inclusiva
Divisao de Ensino
Fundamental |
Divisdo de Ensino
Fundamental il
Divisao de Projetos
Educacionais
Divisao de Tecnologia

Divisao de Inspecao .

Escolar ‘<

Divisdo de RH ( educacao)

Divisao de Transportes PR
Divisao de Convénios :

Divisao de Merenda S~

Divisao de Biblioteca
Divisdo de Museu

Divisao da Casa do
Artesao

Divisdo de Esportes |
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Xll - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, LAZER E
TURISMO

Secretaria
de Industria,
Comercio,
Lazer e Turismo

Diretoria Diretoria Diretoria
de Industria e de de
Comercio Turismo Lazer
\
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Xlll_— SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E_SERVICOS
MUNICIPAIS

Secretaria
de Obras Publicas e
Servigos Municipais

Diretoria Diretoria Diretoria
de de Servigos Diretoria de
Obras Publicas Urbanos Administrativa Transito

Divisdo de Fiscaliza¢ao
Divisdo da Malha Viaria e o J
Urbana . o

Divisdo de Manutencédo e N /
Controle da Frota

Divisao de Limpeza Urbana
Divisdo de Conservagéo de
© Prédios Publicos
Divisao de lluminag¢do
Publica e
Divisao de Cemitério o
Divisdo de Rodoviaria
Divisdo de Aeroporto

e

Divisao de Analise de
Projetos

Divisdo de Regularizagéo
Fundiaria

Divisdo de Sinaliza¢do
Divisao de Multas e
Recursos
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XIV — SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA

Controle,
Avaliagéo e
Auditoria

Diretoria
de
Atendimento
Especializado

Secretaria
de Saude e
Vigilancia

Diretoria
de Saude da
Familia

Diretoria
de Vigilancia
Sanitaria

Diretoria
Administrativa da
Saude

Divisao SAMU

Divisdao UPA

Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica

Divisdo de Odontologia

Divisao de Atencgao
Especializada

Divisao do CAPS

Divisdo de Saude da Mulher

Divisdo SAE/DST AIDS

Divisao de Analises Clinicas

Divisdo Estratégia de
Saude da Familia - ESF

Divisao de Nucleo de Apoio
a Saude da Familia - NASF

Divisdo de Imunizagao

Divisao de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

Divisao de Vigilancia
Epidemiolégica

| Setor de Vetores |

Setor de RH ( saude)
Setor de Controle
Orcamentario e
Financeiro
Setor de Transportes
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XV — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Secretaria
de
Meio Ambiente

Diretoria Diretoria
de Projetos e de Fiscalizagéo
Desenvolvimento

Divis&o de Inspegao _ /
. . ~ \\
Diviséo de \
Fiscalizagédo \

Divisdo de
Autorizagao
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XVI — SECRETARIA DE AGRONEGOCIO

Secretaria
de
Agronegécio
Diretoria Diretoria Diretoria
de Eventos de de Assisténcia
de Agronegocio Agropecuaria Técnica

Paranaiba(MS), 06 de abrifde 2011.
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LEI COMPLEMENTAR NS 046, DE 86 BE A8 1800
ADMINISTRATIVA E DO NOVO QUADRG DF PRES%:
QUTRAS P

PLE PUBRE A REORGANIZACAO .
URA MUNICIPAL DE PARAI\Alﬁm IR ST

. .

O Prefeito Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.
FACQ SABER que o Camara Municipal Decreta e EU sanciono a seguinie Leil Complementar:

CarliULGH B ,

D0 AMBITO E OBIETIVO ’ {
Artigo 1 - bsta Lei Complementar dispde sobre a refor
administragio direta da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

Wik coierentes a

estrutura organizacional da

Artigo 2° - Constituy objetivo principal da presente Lei Complementar contribuir para que, através da organizagdo de meios, poss: o
Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o gue prescrevem as legislagdes tede
estadual ¢ municipal.

Artigo 3" - Para aleangar o objetive citado no Artigo antcrior, serdo ade

adas comoe metas Jo servigo publico municipal:

plificar o acesso dos nicipes aus ~or
i i

simptiticar ¢ reduzir coniroles. a» minimo. coasiderardo indispen:
srecessaria do papdis. bem como a incidéncia de erios conrisics meramenie

siendo R QXC(,SSO de burOCraC]a e frami
fort ﬂam . §

- Fviwr g ;‘(’)ﬂccm"acﬁo dicisoria nos nivels hierdrquicos mais elevados, precurande desconcentrat ;administrativamente ¢ fomds
du deeisces stnanda-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a aten o
Yo Tonar dgll o aendimenio do mumu, quanio oo cuiT ol : s de qualquer ordcm, promovends ¢

adeguods Orentaguo GUanto 4os piv

Q Y- Premover aontegragac dos mwnicipes na vide politic s-ads

;ara melhor conhecer os anseios ¢
secosaidudes da comunidade, direcionade. de maneira precisa g sua 2 E

v

Vi~ Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no servigo pubhco promovendo o treinamento ¢

aperfeiceamento dos servidores novos ¢ dos existentes, permitindo, assim, um menor crescimento do quadro e mvels adequzades de
VCREImMentos;
.

¢ Araalizar permanertemente , ; Bl oo ot weenalizacdo dos métodos de trabatho, com 4
finalidade de reduzir cistos e ampliar s oferta de servipon, wons o 0 L s o
CAPTTULO I s '
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAD ADMINISTRAET VA
Actigo 4 - As atividades da adminisiragio municipai 2 Lraler Termanomie, cus seguintes fundamentos:
[ - planciamento; . ‘
Hoo-cooerdenacao;
b - desceomralizacao:
IV - ideicgacao de competéncia; ‘ :
Voo- conrofe:
Vi - racions!

www. diariomunicipal corm briassornasiil - 56
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. . L .
; sistema integrado, - visando promovet ©
ires, programas e os procedimentos para

Artigo 5 - Plancjamento, instituido como atividade ¢ i
desenvolvimento sustentdvel do municipic, comprecndendo :
atingi-ios, determinados em fungdo da realidade local.

%

Artigo 6 - Os objetivos da administra¢do municipal serfo ¢
[ - Piano Diretor ;

Il - Pilano Plurtanual;

I - Dirctrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento anual.

nie, airavés dos seguintes documentos bésicos:

5 z‘ P
Artigo 7 - As atividades de administragio municipal ¢, cspecizlmante 2 v jols : ’
permanente coordenacdo entre os 6rgdos de cada nivel hierarguico. S Cd

i -
Artige 8" - A descentralizagio serd realizada no sentido de detiberar os dirigentes das rotiras de execugdo e das tarefas de mera
tformalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, mpervrsao e controle. *

i

Artigo 9" - A delegagio de competéncia serd utilizada comn mrahm{‘ao adm]mstratlva, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na pr(mmuad de ‘3 3. pessoas ou problemas a atender.

icia a preceitos legais e regulamentares,
¢35 diversos érgdos e agentes.

Artigo 10 - A administra¢io municipal, além dos controies to
devera dispor de nstrumentos de acompanhamento ¢ aveliacic

Artigo [T - O controle das atividades da administragdo municipal, deverd exercer-se em todos os niveis; compreendendo,
particularmente: C

~ ~ ~ . t | © e e <.
° « - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da coservincia das normas que dlsCIpl}nam as atividades

cspecificas de orglo controlado; . S
i - O controle da utilizacdo. guarda ¢ ampliagdo de dinheiro, bens 2 veiores piblicos, pelos oraads propnos de ﬁnaugas

Artigo 12 - Os servideres municipais deverfo ser permanenismenie all

segurar a prevaléncia dos op)etivos 50CTal3
¢ ccondmicos da agiie municipal scbre as conveniéncias de natureza bur o :

v

I - repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser ¢ vzadas sob a forma de sistemas;

tl - fivre ¢ direta comunicagdo horizontal entre os érgdos da administragdo, para s uoca de in,formacﬁes, ‘esclarecimentos ¢
LOYAUNIC d‘,\)LS . :

1l — 4 suspensao de controles meramente formais ¢ daqueles cujo custo administrative ou social seja, ev1dentemente superior aos
riscos.

colorados a sua disposigio por sntidades
+ sojugdo de problemas comuns e melbor

Artigo 13 - Para a oxecugdo de seus programas, a Prefeitura poderd o
sibiicas ¢ privadas, racionais ¢ cstrangeiras, ou conseroiar
aprovetamento de recursos financciros ¢ «onicos, obserad
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

R4S,

Artigo 14 - A administrago direta € composta de orgios de linha e assessoria.

Paragralo Gnico -~ 3s orgdos de m,ha s8¢ hierarquizados sobrepondo-se 03
subordinagao entre niveis, assim definides

17 Pramewre bBscalde - SEC RhTAR{A

periores aos inferiores, mediante relagBes de

2°. gundo bscaldo - DIRETORIA
3°. Yerceiro Escatdo - DIVISAO '
4°. Quarto Escalido - SETOR

Artigo 15 - A ostrutera organizacional da Prefeitura compe-se dos scguintes ¢rgios subordinados a chefia do Executivo:
bo- Chefia de Gabinete;

I Gabmete do Vice-Prefeito:

Hi - Assessoria Tecnica; ’
Vo - Juma do Servigo Militar,

V- Licitagdes ¢ Compras; ‘

- Licitagoes ¢ Contrans
V1 - Precuradoria Juridica;
- Procon
Diretoria de Execugdo Fiscal;
- Dirctoria de Assuntos Juridicos
VIl - Sccretaria de Governo
Dirctor de Departamento de Comunicacdn Soc
Divisdo de Cerimonini

v
()
e
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Divisdo de Imprensa

VI - Sceretaria de Administragio

Dirctoria de Relacionamento Legi
Diretoria de Recursos Humanos

slative

Divisdo de Folha de Pagamento

Divisio de Avaliagio
Dirctoria de Servigos Gerais

Divisdo de Almoxarifado
Divisio de Protocolo ¢ Expediente

[Divisdo de Patrimonio

Divisdo de Guarda ¢ Vigilancia

Diretoria de Habitagio
Divis@o de Projctos

IX - Sccretaria  de Finangas e Planejamento

X

X!

Diretoria de Planejaniento Orgamentario € Financairo

Dirctoria de Contabilidade e Or¢amento

Dirctoria de Tesouraria
Diretoria de Prestacic de Contas
Dirctorta de [TR

Dirgtoria de Tributagdc

Divisao de Tributacaoe ¢ Fiscalizacio

Divi

Divisdo de Divida Ativa
Scerciaria de Assisténeia Soctal
Diretoria de Plancjamento

0 dc Cadastre Economico ¢ Ini

Dirctoria de Protegac Social Basica
Diretona de Protegdo Especial
Diretoria de Beneficios Assistencials

- Secretaria de Bducagdo . Cultura ¢ Desporto
Consciho Municipal de Alimentacdo Escolar
Consclho Municipal de Cultura

Dirctoria

Diiewona

Mretoria

DIreLonia

de Ensino

ivisdo de Centros de Educagao Infantil
Divisdo de Educaco inclusiva

13wisdo de Ensino Fundamental |
Urvisdo de Ensing Fuirdamental 11
Divisdo de Prejeios Educacionais
Divisgo de Tecrologia

de Admanistracio

Divisio de inspecdo Escolar

Stvisao de RH { educacao )

Divisdo de Transporte

Lvisdo de Convénios

Divisde de Merenda Escolar

de Cultora

Divisdo de Biblioteca
{ do de Museu
Divisio da Casa do Ax
e Desponts

[Givisdo de Esportes

v

X1 - Secretaria de indstria, Comercio, Lazer ¢ Turismo

X

I

i

Dirctoria
Diretorta
Dirctoria

de Industria e Comercio
de Turismo
de Lazer

1- Sccretaria de Obras Fabiicas e Servigos Municipais

Direteris

Diretoria

do Gbras Poblicas
Ivisdao de Fiscasizacdo
Hvisde de Manuiencio da Maiha Vid:i

Divisdo de Manutengdo ¢ Controle de Frou

de Serviges Urbanos
£1visac ae Limpeza Urbana

Divisdo de Conservagio de Prédicy Paklicos

Divisdo de Huminacio Publica
Divisdo de Cemitdrio

Divisdn de Rodoviaria

isdo do Aeroporto

VWIS

4

v
129}
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Diretoria Administrativa
Divisdo de Analisc de Projeros
Divisdo de Reguiarizegdo Fundidniz

Dirctoria de Transito )
Divisdo de Sinalizacdo .
Divisdo de Multas ¢ Recursos 3

X1V - Secretaria de Sadde ¢ Vigilancia

Controle, Avaliagdo e Auditoria o -
Diretoria de Atendimento Especializado
Divisdo do SAMU
Orvisdo da UPA
Ivisao de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo Odontoiogia
Divisdo de Atencdo Especializada o
Divisdo de¢ Satde da Mulher o
Divisdo SAE/DST-AIDS
Divisio de Analises Clinicas
Dirctoria de Saade da Famiiia .
Divisdo de Estratégia de Satde da Familia - ESF
123visdo do Mucleo de Apeio a Saude da Famifia
Dircteria d2 Vigilancia Sanitaria
Divisao de Imunizacéo

e Divisdo de Vigilarcia Sanitariz » Ambiental

Divisae de Vigilancia Epidemioldgica
Setor de Vetares
Dircteria Administrativa da Sadde
Setor de Recursos Humanos da Sadde
Setor de Controle Orgameniano ¢ Firenceiro
Seior de Transportes
XYV - Seeretaria de Meio Ambiente
Sirctoria de Projetos ¢ Desenvelvimento
Dirctoria de Fiscalizagio
Divisdo de Inspecéo
Jivisfo de Fiscalizagdo
Divisdo de Autorizacio

XAT - Secretiria de Agronegocios
Dirctoria de Apoio Téenico
Dirctoria de Pecuaria . .
Dirctoria de Agricuitura

CAPITULO IV ‘
DAS COMPETENCIAS DGS ORGAGS

‘\»‘\AU? '

DA CHERIA DE GABINETE

Arligo 1O - A chefia de Gabinere compete: . N
i - oxercer as atividades de coordenagdc politico-adiminis o irose entidades e associagdes,

I - sceretariar wdos os servigos atinentes ao Chefe do Exzeuiino:

{1 - efetuar o controle dos prazos do processo legisiative referents & veous
projeios pela Camara;

1V - promover a divulgucio ¢ relagdes poblicas do Chete do Exccouirio;
Yo - divalgar todos s atos administrativos;

V1 - divuigar os trabalhos do Chefe do Executivo;

Vi - promover o wabalhe para & divulgado ¢o Municipio

dev, resposias a indicagdes, apreciagio de

SECAO il '
ASSESSORIA TECNICA

Ariigo 17 - A Assessoria Téenica compatz:

P Assessorar ¢ opiftar quanto 2 guest
it - Acompanhar os trabalhos de cada »

wwen Jiarion

v
(5]
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‘ii - Assessorar a administragdo publica no seu todo. afi
- Asscssorar a adnudnistragdo no tocane a tegislagin,

2 tomar mais ag11 dindmica e eficaz;
ico, educagio e saide;

SECAO 111
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Artigo 18 - A Junta do Service Militar compete:

{ - promover o alistamento militar obrigatdrio para os jovens do sexc mascalino malores de 18anos; ‘
o , A
SECAO IV
DE COMPRAS E LICITACOES .
Artigo 19 - A Comnras ¢ Licitagdes compere ' * oy
3
it
I exeeutar todo o processo de licitagdo da administracdo munic e i
[1 - promover todo rrocesso de compras ¢ licitagdes do munic \ .
R
SECAO V |
DA PROCURADORIA JURIDICA .
Arigo 20 - A Procuradoria Juridica coiipeie:
i pepresentar o imunicipio cin qualguer instancia juridica;
CIn assuntos oridicos; . -

T - assessorar o Prefeito Municipal e os diversos srgdos munici
9 (Y - exeeutar os servigos de erdem fegal, destinados # cobranca d2 édivida o
detean doaandeipio nas agdes que the forem conirarias;
IV - cooperar com o Prefeito no estudo ¢ elaboragfio de Projetos de Lois, Decretos, Portarias ¢ examinar, do ponto de visea juridico,
os autdgrafos encaminhados & san¢do do Prefeito, pela Camara Municipai;
V- claborar ¢ gnardar. em iivros proprics, os ales edministrativos crmanados por Portarias, Deeretos, Leis, Projetos de Leis ¢
Ccontratos;

V- manter 5 PROCON, dando suporte a todos o8 rauanioly:

¢ do quaisqugr outros créditos do municipio, ¢ 3

SECAU VI
DA SECKRETARIA BE GGVERNO

. ? P
Artigo 27 - A Secrcraria de Governo compete: : —
i - Claberar wodo o certmomel 9 Zoverno mnn%cipal;
- Cluborar as matdrias de mteresse do municipio a fiin
vt - desenvolver atividades politico-adininistra ¢
itV - deservolver atividades politico—admmuistrative com a U5
V- desenvolver owiras arividades fins de sua estera de comn , ’
SECAO Vi "o
UGA SFCRETARIA 1719 ADMINISTRACAO oo

Q_\,‘zigu 22- A Scercwania de Adiinsiragdo compete:

!~ - coordenar. controlar ¢ executar as atividades referentes 2 administracio de pessoal:

P1o-reeepetonar ¢ promover o atendimente ac publicc ¢
ih - receber . distribuic, expedis ¢ controlar processos ¢ corrs
1V - promover atividades relacionadas 4 padronizacis. com
V- prorover a abertura ¢ 0 fc"hamcﬂm das dependéncias da Preic
VI - promover o tombamente, registro. mventario, protesio ¢ conserva
VIi - providenciar « limpeza ¢ conservaglio de areas internas =

gera’,

R

dic tede material utilizado na Preteitura;

aéy eis e movels da Prefeitura;’

o

4 i

SIS

VT~ coordenar ¢ controlar precedimenios relativos a formagio, mf»x"mqemagiif) < ui\"f)'\‘ de papiéisie processos;
IX - guardar ¢ manier 0s documemntos oficiais, providenciande 2 exiinghe dacucics considerados inserviveis;

X - scerewariar todos os trabalhos da Prefeitura Municipal: .
A

wldncias oficiais
X1 - dar suporte administrativer para o Gahaoets
Xill -~ coordenar, controlar ¢ cxecutar as atividades re
X1V - descavolver wodos os drgdos da admintragde
patitica do governo municipal:

XV - realizar todo ¢ processo de gestdo dc administragao muiicinal;
XVI - examinar, com tades o8 orgdos de adminisagio ;
servicos, propondo medidas necessarias ac meihor atendimonss «
XVIl - promover a modernizagie administrativa da Frefe

Xi-- organizar ¢ responder a5 correspen

amento, no sentido de ortentar a

s-administrativas e da presiago de

Wyya L ancitunicipal sorm v assome sl 54
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Xl X duuwol\/ T as c.n\'dade% de inier-re tionamenu,
XX - criar ¢ plangjar atividades relacionadas aos problemsas 2o Ceret R LTI

SECAO VIII L4
DA SECRETARIA DE FINANCUAS E PLAN '

SR

Artigo 23 - A Secretaria de Financas e Plangjamenio comocis

I - realizar o plancjamento gerai do Municipio;
i1 - desenvolver todos os drgdos da administraciio, 0s processcs ae pesquisa, andiise 2 ”)1a'1L,JuI"1€Ht0 no sentido de orientar & politica
do governo municipal;

it - realizar wodo o processo de gestdo da admini
v
Ty

racdo mun:c
- examinar, com todos os drgdos da administragio, :
servigos, propondo medidas necessarias ao melhor siendime
V- deservolver o plano pluriznual corm as diretrizes dos
VI - coordenar a claboragao das prepostas dos orgamentos plurt
\"1’ - aprovar projctos ¢ medidas administrativas relacienadas dir
Vi - desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e fis
C()bl”dl:s,.d de divida ativa;

IX - desenvolver atividades de recebimento, guarda ¢ movimerio de ginhere ¢ ontros vaiores, :
X - promwover atividades relacionadas 2 contabilidade. atraves des regisiros 2 caniroles contabeis da adminjstragdo orgamentéria,
financeira, petrimonial e claboragdo dos creamentos, planos e programas da adminisivacds snuricipal;

X1 - sromover atividades relacionadas ao cadastro {iscal;
SECAO IX

s administrativas ¢ da prestagio de

slards & programas;
s muaicipals e demais receitas, bem comc a

o DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SGCIAL o :
Artigo 24 - A Scerctaria de Assisténeia Social corpete: :
i~ Crigr prograrma para © atendimento aos necessitaqos;
i~ promover o bom estar das farmilias carentes do municipic )
{ii - claborar campanhas que visera ¢ bem estar de Zo v :
IV - crar progravas que visera o bein estar das eri .

sUente carenic:s!

claboras e execuiur programas de anparn & erianga

€ a0 ¢
Wl - claborer programas e assisiéncia a famibia e 4 velbic

Wi - claborar programas de habiitacko e reabilitacio de pc\was portadoras de deficiéncias, corm promogdo de sua integraglo 2 vida
comunnari:
SECAQ X

DA SECRETARIA D EDUCACAD, CULTURA E DESPORTO

Artigo 25 - A Seeretaria de Educacio, Culivra ¢ Desporto compete

{0 promaver o descnvolvimente do processo cducacional & i .
I - proporcionas assisténeta «o escolar, refacionadas & :rerenda, usss1é ¢'social;

Hi - nroporcionar o tadas as criangas, jovens e adultos o dirgite 2 eGusa -
, cas, §
(V- promover, incentivar ¢ Gifundir as atividades artisticas ¢ cuiturais, despertande n2 comunidade o gosto pela arte e caltura em
7.
eral

v - reabizar as aiividades da biblioteca, de circulagdo. guarda 2 controls do scerve docurentario, principalmente difundido a sua
Jduvuleacio:

Vi- coorder

. 1
i odos,

3 2VENoS espartivos reasizades no nienicinio;
Vi - ncentvar a pratica de espories por todos os municipes;

Vi - incrementac a utilizagdo de todos 08 eentros esporives rai:
X - administrac as contros comunitarios ¢ de esporie ¢ e ]

X - clzhorar programas para atender as pessoas da 24
SECAD Xi

DA SIFCRETARIA DEINDUSTRIA, COMERCIO
Ariigo 26 - A Secreiaria de IndGstria, Coméreio, Lazer e Tu

JLAZEBR B TLRISME
130110 compe:r

o3

il - ser o elo de ligacdo entre ¢ descevelvimento rmunl
i - desenvolver atividades para o crescimente do comé
V- ncrementar © divuigar az atragdes wristicas ¢o mure
v - elaborar ¢ coordenar projetos para ¢ iazer dos e
SECAO X1

DA SECRETARIA BE GBRAS P

wivw. dias




Nias . arosso do Sul , 08 dc Abrii ge 2011« Didvie O

-

Grosso do Sul + ANO I [N° 0312

coordenar ¢ controlar a execucéo dos servigos relase
vias, fogradouros publicos, pontes. ajardinaments  arborizag:
iluminagdo pablica;
{1 - cuidar ¢ manter de forma eficiente a ilvminagao pik!
[l - coordenar e sunervisionar as obras piblicas, bem
IV - coordenar e controlar a manutencgdo da frow o
V - criar politicas de melhoria do transite no municipio;
VI - realizar manutengdo preventiva da sinalizacio de iransito ne
VI - realizar a limpeza publica municipal;
Vi - fiscalizar de torma sistematica as construgdes novas no municiplc;
{X —realizar de forma sistematica a manutengdo dos predios puvs
X - cuidar ¢ manter de forma cficiente a iluminagio publica mi
Xi- realizar de forma conjunta com outras esferas de gow
Xil - zclar pelos mananciais de dgua potavel do muniet::]
X1t - realizar a mianutengdo da Rodoviaria e Acroposte.
SECAO X1
DA SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA
Artigo 28 - A Scerctaria de Sadde ¢ Vigilancia compete:

- supervisionar, coordenar ¢ premover a prestaclo de assis

- fiseatizar o cumprimento das posiuras rcferg ntes ac poder do polic!
\ - desenvalver programas de atendimento pred
v - atender ne que for possivel mediante me

erenciz! a gosian

- emm e et wem

camentos

a municipto.

SECAO X1V
DA SECRETARIA DEMEIG AMBIENTE

Artigo 2 cerctara de Micio Ambiente compete:

¢ - realn

r prajetas de defesa do meio ambiente;

it - desenviiver atividades de conscientizagio az populza
I atuar om conjuniu com a Unifio ¢ Fstado no desenvet
IV - premiover atividades educacionais,

V- assessorar a administragio em temas correlatos.

SECAG XY
DA SECRETARIA DE AGRONEGOHCIO

'\n* 3¢ 33- A Becretu

1 de Agronegdeio compete:

bor GOSSTVOIVET Programias Para ¢ agronegoCio, S CONLLTT o 3 Asse::
1o desenvolvimeno de auvidades L}d‘ tonadas i agricuiiura:
H | DCCUETE;

- deseavolvimento de anvidades reiacionadas 3
i — desenvolvimente de atividades téenicas voliadas ao agroncgéeio;
nromodver alividades educacionals.

<
'

CAPITULO WV
Sh Ao i

DA CRIEAL

AU B CARGOS EM COMISSAD

ure pio;

0Tt Go hogio AT

. conservagio de estradas, caminhos munict
iogradourcs piblicos, limpeza publica, cermiério e
& I el

ia médica ¢ odentologica a populagio;

i - promover campanhas de vacinagdo ¢ ae esclarecimento piblice, inciusive cola oorando com s dﬁmals esferas governamentais;
. ne publi

. ¢ governo as populagdes carentes do

e¢30 do meio ambiente;
mbiente;

Artige 31 - Pare ziender a esuutura admiimsvyativa da Gk =m criados os cargos em comissdo de
Ivre nomeagdo do l'fctcno Municipal. a seguir: .
I Quantidade T Denominacac Referencia
J— 4 - ————— -
| 0t | Chefe de Gabiaere 09
‘F 35 1 Assessor Técnieo | 57
! )“_T Assessor Técnico 11 06
r_— l T I T T T I
i 02 1 Assessor de Gebincte | ‘ 03
b s - o e e e -
! 024 ssor de ab 04 ¢
1 05 1 asor de Fyal ‘ 2
L 01 | Procurador ) Juridice (9 |
M T B T Tt T
i_ 01 | Diretor de Deparamento do P 05 :
z 01 | Secretario de Governe o o 5]
~ L (S e o G‘.‘}
www. diariomunivingts TS 56
Ly
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m 01 | Sceretario de Administragao - S 99 |
E‘ 01 | Secretario de Finangas Pnanéj;;;dé;':, D 0% |
‘ 01 | Sccretario de Ass’ S 09
0! | Sceretario de Fdb . S 09
01 | Secretario dg ndu~ma Cyr'“\ cio. o T 09
‘ 01 | Secretario de Obras Publicas ¢ Sarvi iG0> Vi T 0%
r O1 | Sccretario de Saude ¢ Vigilancia h p 09
| 01 | Sccretario de Meio Ambienie T 09
01 | Sceretario de Agronegdicio 0o
| 01 | Auditor de Saade ' 04
r 01 f'l"csourciro 03
: o1 i Responsavel por conipras S . 08
IF 91 | Responsavel por licitagdes o - " 08

[ S—
Paragrafo L'mic\,\ - A remuneragdo para os cargos constaiiies ¢

B 1:

Artigo 32 — Ficam criados os cargos sm comissdo de livre
preferencialnientce por servidores piblicos de provimento efetive a seguir

es da Tabela IV AL

'

rhunicipal e que deverdo ser preenchidos

Quanndade | Denominagio
| .
’ 01 | Dirctor dc Departamento S . )
S S e e ol ; ]
° ul } Dircior de Departamento Assuntos Jut
a Gl | Diretor de Drepartamento Comunicacio Sociai o '
‘“ 51 | Diretor de Departamento Recursos Humanos S
; 0 i i2iretor de Departamento Relacionamento chisla‘(ﬁi‘zm
f_ 011 Dir j‘id_c Departamento Servigos Gerais
‘ ) Jiretor de Deparamiento Habitacdo i
,r 6y ‘ "Dirctor de Departamento  Planejamento, Ur,u
T '. Dictor ge ‘x“::;mablhdad: NE '
! Ln,d(h ac
| ol [ Dirctor de (TR o
ir__m O 1 utretor de Trepartamente Plancjamento o . J'
i th Di;'ui.or ge Denartarnento Protegic Sociai ‘!
i T I Dirctor de Depararnento  Protecdo Sccial Fsoccial : i
“;__,ﬁ;,_;, O Dirctor de Departamento de Beneficios Assi o B L
!L_ Ul Tl)irctor de Departamenio Ensino N
Gl Dircior de Departamento Administrag?o T
‘l 01 | Dirctor de Depariaments Cultura o ) '_7 ~
0 | Dircter de Dcpartamemo Deaf}?;'_oﬁcz;z_:rfm S :
’7“ 01 LB Civewor de Depariernenio Turismo T T
; Gl Divetor de Jc’f-afta“:er.;ou ‘nGusiria ¢ Comercio S
j,-_; O :’ Dirctor de Denartaraento Anbio Tacniec - R
! O | Dirowor de Departamento  Pecudria o
( 01 Dirctor de Departamenta Agricultus S
jiﬁ ol i Urretor de Dcpartamému Obras £ubli S T
) Of T[ iretor de Departamento de Servigos Urbana: o
! 01 ? Direror de Departamento Adminisirativo T
‘ 0t Dirctor de j")/—*par[arncmo Transito S
T—w_ ©0i | Dirctor de Departamento Cortrole, Avaltagdo e A ‘
} 01 ‘ Dirctor de Uepartamento Ale nd=mc'1:tﬂrj_m o .
o 01 | Biretor de 3 : T
! €1 Dirctor de & T
i 01 ¢ Dirctor de - :
b ﬁl> — - S L
] 01§ Dirctor de [ Jepa temento on
‘ 01 . Direior de Departaine plo Fiecalt T

Wy
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ey
' UIJ Dirctor de Departamento  Licitagdes |
0 IJ' Diretor de Departamento Compras ) «
" 0l ! Diretor de Departamente de Eventos de B B
01 | Diretor de Departamento de Agrepes i o
777777 o 1 | Diretor de Departamento de Assi o - v . i
F 01 | Ciefe da Divisdo do Cerimonial N
C1 | Chefe da Divis@o de imprensa ' T
r* 01 | Chefe da Divisdo de Folha de Pagamcenio - -
i 91 1 Chefe da Divisdo de Treinamento S B
F 01 | Chefe da Divisao Avaliagao T
*;F \)u Chefe da Divisao Almoxarifaéo ,
f Chefe da Divisae Protocoio e £ };Cdif.)‘ﬁ.h“ - )
H 03 ’r(‘hcfc da Divisdo de Pairimonin T ‘
T*“'M/‘Aﬂ{)l | Chete da Divisae de Grarda ¢ ‘/Tg‘iléhnc R
| 01 [ Chete da Divisao de Informatica B o _
) 01 | Chefe da Divisae de Tributagho ¢ Fiscalizagio SR
T 'h—ﬁ;()T%L efe da Divisao de Cadastro Econémico e Imobiliaric - i
’} 0! | Chefe da Divisac de Divida Ativa o .
? 01 | Chefe do CRAS o N ‘
- 91 | Chele da Divisio de Centro de !&hluiﬁ{ sttt —L ,
; 01 I‘ Chefe da Diviséo de Educagio Inclusiva I A i
‘P' 91 | Chefe da Divisio de “nsino Fusdarental +
"hkﬂ 01 | Chefe da Divisdo ¢e Snsine Fundamental 11 D
; 0i . Chefe da Divisio ae Projetos Educacionals I )
i 01 T Chefe da Divisao Tecnologia B
Divisac de insnecdo Hscoiar T o
a Diviséo de T ransporte Bscolar S
: Divisdo de Convénios o B
I Divisdo da verenda )
| ——
; 01 | Chere da Divisde de Biblicteca
i 2L Chefe da Divisac ae Muscu B - |
;,__,,_, BT i Chefe da Divisdo da Casa do Artesae o
[ 01 | Cheie da Divisac Esporics
j 61 ! Chefe da Divisao de Lazer - ’
P 01| Chete da Divisao de ’r-‘iscaii'/écéc T ) o
~ T m_-;_)Hl_HCT.cff‘ da Divisac da Malha Viaria ¢ Urbanz o ' :
da Divisdo de Manutencgdo ¢ Co.xtmlc S -
¢ da Divisdc de _irceza Urbana o
> da D o de Prédio I

da Divisfo de Huminacio Puolua

= da Divisdo do Cemiiério
; i1 ] Chete da Divisdo da Rodovigria
' 91 ¢+ Chete da Divisio do Agroports
! — O POV, ——
! 01 | Chefe da Divisie de Anaiise de P n,Jemb
s — . e
i 01 1+ Chefe de Divisdo de Smalizagio
| (1 ; Cheie de Drvisae de Multas e Recursos
I — I
L Ci | Chere da Divisdce de Regularizagio Fundidri

5 SAMU

Wi di

LOITH
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01 | Chete da Divisao de Nucleo Caps T o

01 | Chefe da Divisie da Sadde da Mulher

01 | Chefe da Divisio SAE/DST-AIDS

01 | Cheft da DivisZo Estratégia da Saug

I S
} 01 | Chefe da [)Wl&au do ’\Juuf\ dk Ay R
1 Ol | Chefe da Divi {
! 01 | Chete da Divisao Sanitaria ¢ Amolu*t 3 v
‘ 01 | Chefe da Divisao de Imunizacdo s
{ 0f | Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioidgica "
{ 01 | Chere da Divisdo de Inspecio
H P N N T T T a1 L " . T T — s .;
i 01 1 Chete da Divisdo de Fiscalizacdo LA N
- - o | S L
i Ot ¢ Chete ga Divisao de Autorizagio : .
1 01 | Chett de Setor de Yetores
o ~~—{~ - e .
I 01 | Chefe de Sctor de Controle Ore Y
’; 01 ] Chefe de Setor de Tran%pones C
— PR . .
§1°- A romuncra(;ao para os cargos constantes deste ar’-"go SAC 0§ seguintes:
!

I para o cargo de PIRETOR D3E BEPARTAMENTO referencia 07 da xabela IV A
Il - para o cargo de CHEFE DE DIVISAQ referencia (2 da tabela iV A
HI - para o cargo de CHEFE DE SETOR referencia 01 da tabelz iV A

§2% - Ao servidor eictivo designade a ocupar cargo em com

§ 3% - Na bipdiese do salario do servidor eft
pereentual de 5% ( quinze por cento

V3G 3CY MaaHU S

©ar30 21 comissdo o mesme perceberd o
(R}

¢ 4% - A carga hordriu para os cargos de Thefia de Divisao ¢ Cacfia de Seior serd de 40 Sugret cnta ) horas semandis.

Artigo 33 - O servidor piblico nomeado para ocupar algura cargo de chefia ndo fard jus ad recabimento de horas extras.

Paragrafo wnico -- Quande da nccessidade de  rearizacdo de hora mr, 4 mesma devera ser autorizada pelo Secretaric de

Administracio, refaianao-se 2 nc"-essidade o devida ur; 2,068 N nerhe riidas em abono, ndo ultrapassando
Nimite de 60 { sessente ) hors

CAPITULG VI <y :

0O (& YUADRO DE PHSSGAL . .

SECAMD | ST
DG NOVO QUADRC DE PESSOAL ST

Artige 34 - Fica criado o nove Cuadro de Pessoal, ancxo | inisgrantc a osta Lei Complementar, com a hova denorinagio,
recnquadramnentos. carga hordria, atribuicdes. referencia satanal, grav de escolaridade e gueniidade, que passa a vigorar vom a
aplovacio desta Lot Complementar, ¢ gue. noricardo os futurss o L ndbl

5% FGRICINALS.

- extinios re vacdneia dos mesmos.

+

& 19 - O anexo [ integranwe a esta Le! Corplementar, demors:

TR CHTEOS B8

§ 27 - O ancxo HI mucprante a esta Lol Coamlemeniar, demonsira 03 careos aue foram redencininados.:

Artdgo 35 - Fica eriado o nove gquadro de referencia salarial da Prefeiturs Municipe! de Pernnatba conforme o anexo 1V integranie
@ esta Lel ('omplcmw!a“ i
DAS BISPOSICCES GERAIS £ FINAIS

Artigo 36 - O Prefuito Munici

al rogulameniand a o Lo “ ¢ de retos definindo, as Compete"zu as tos
orgdos constantes do arrigo 15, desia Lei :

3

Artigo 37 - Fica o Poder txceutivo avtorizade a corrigir possnves

soresrs - oaplicagdo desta Lei Complemeniar,
determinando ao Drrctor de Diepartamente de Recursos diuman

§ 1 - Para a revisdo gue trata o caput deste artigo, o sarvidos

§27 - O Prefeito Municipal nomeara comissao especial thread izipais para analisar caso a caso.
.

Artige 38 - A Dirctonia de Rocursos Humanos da Prereitu s v

parir da data de promulgagio desta Let Con

desta Lei C omplcm(,nmr.

& prazo maximo de 30 { frintx ) (‘ as a
sadid servidor em fungdo da aplicagic

ey et
L.etiil

warw darion

icipatoomi

53
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Arago 39 - As atribuicdes, bem como o quadro de ¢ :
cs‘pcciﬁco de acordo com a legislacie federal, atraves do Esiac:
de Paranaiba.

vicipal de Paranaiba, terio regulamento
arrerru Jo Magisiério Piblico Municipal de Manicipio

Artigo 40 - Fica instituida a Gratificagdo de Produtivic
scrvidor pablico municipal a idwle de produtividade =m0 s
regalamentada por Decreto do Execuiivo.

) sobre o saldrio base, a ser dada ac
servico publico municipal, a qual serd

& coricessdo da referida Gratificagdo.

Pardgrafo tnico - ) Decreto citado no caput deste art

Artigo 41 — O scrvidor publico que estiver percebendo o adicioral de produtividade aid a data de aprova(;ao desta Lei Comyplementar,
tera o valor do referido adicional incorporado ao seu salaric base. :
i

Pardgrafo dnico - A partir da aprovagéo desta Lci Complemer card extinte o adicional de produxvldade profissional.

Artigo 42 - Vica instituida a Gratificagio de Pr udutmdaua ‘e
publico municipal investido no carge de Mw;cu« E
predatividade do programa, a gual serd regutamentada por 1

Y sobre o salario base, a‘ser dada ao servidor
= Deatistas do ESF e CEQ, com base na

Paragraio Gmco - O Deercto ¢itadeo no capur deste artign, con:

S NGt

icessdo da referida Gratificacie.

Artigo 43 O servidor publico terd dircito a percengio de Adicion

al pior efetivo terpo de servigo piblico prestado ao Municipic,
calculado sobre sen salario do més de competénciz, nas seguintes bas ’

S.

- ac compictar Ol(um) ano de cxcrcicio ¢ adicicnal serd de 2%5{dows) nor wmc zobre seus seiarns fixos;

- de meis de 01 (um) ano, além dos 2% {dot tonal- complementar de 2% dois) pov
COnLo por cada ano compicto de servi

POT CENED PCIG DTN 2010,
eder;

§ 17 - © adicional por tempo de servigo a que alude o Toapnd Jets o worperado aos saldrios para céieuio de

]”J()‘Cl’l(aUOI

§ 27 - O Poder ixceoutivo editard Decreto regulamentands a wransigio para ajustes do reieride adicional,

Artigo 44 - ¥ics criado o Cartdo Alimeniacdo que sera entregue a todos os servidores oiiblices municipais, efetivos e comissiorados
Y : : H als,
no valer de RS 30,00 umqugnu cats) mensais Loy

Y -0 cartio enado no capur deste
nuRicipais.

§ 27 - 0 servidor que por gualguer snetivo vier & ter falte, Sustificads oo ndo, n
subsegiicnte a {aita.

artigo fom a

cses ¢am slimentagio dos servidores pibls

- ierd divétto ao cartdo alimentagdc no més

Artigo 45 - ¢ veunantes do cargo de Mctoriste de Ambaldncia. passam a ter come, jomada Je ,‘dbalho a escala de 12 X 36 horas,

Pardgrato unico - Os motoristas de ambuifineia seddo designados per
g 3
G

210 do Poder Execuiivo para desempenharem as fungdes de
motorisias Jde arnbuidancia ¢ sero escothidos >

: Moniicipal, e serd necessdrio para efetiva

estre ¢ quadrs de moi

Adusignngdo o8 cursos nedinah

Artigo 46 - Quando da necessidads do
necessicade © devida wrgénela, & ws noras
cstabelecido na Legisiagdo nariinentc an

: 3ela. chefia imediata, relatando-se a
wa:niz ) horas mensais, de acordo com o

Paragrato dinco - Ein hipdiesce algume, sera po

estabeiecido ro caput deste drtig

Arign 47 - Aocs membros do Conscthe Turelar, tevdic direiw o ve

Artipn 48 - No pedede de 12 ( doze § omeses ¢ T
someneiatures anteriores ¢ uar.Jn da ofetive co 2 1 S e 1.s¢ dara pela nova nomenclatura de
cargos previsies nesta b Complemeniar. e

Arugo 49 As despesas decorrentes da execupdo dests Ll oy

+ exercicio de 2011 com 0s recurses
previstos nas dotagdes consigradas oo oreamento remane;ad ‘ '

Artigo 50 - Bsta Lot Complementar entrard em vigor na éa

Pace Municioal “Fropeito Edvi Queiro: Neves”, aos 550 ! o
JOSE GARCLA DE FRETIAY
Prefeito Municipal
Wov .4z Lol e SH
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LONGUINHCG ALVES DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Administragac

ANEXO 111

ci complementar n.” 046, de 06 de abril de 201

[ . ~
i Nova Denominagio

Agente de Satde Publica

Servigos Gerais

N ";,9 Pl
i ' v
CARGOS DE PROVIMETNO EFETIVO REBENONMNADOS L 2
O OALE]

!
§

I Auxitiar de S

i Ajudante de Ser

5 Artific speciaiizadns’

| Atendente de Serviges Diyer

b Auxiliar de Servicos de Saide’

i Atendente de Services Diverdos

PoAL “de Sorvigos T3 L ;

i M

; B .

. Lavador de Veleu!

‘ Auxiliar Mecanicy '

| Faxinero

! Trabalhador Braga,

I

I

i

i

3

|

—- > N
{ Agente Administrativo

I
i
I
1
i
i
i
.

e —

| Motorista .

i
[

WWW LT OMUTC A torn B s e o
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1
| |
i Operador de Maquinas 3
samenos Pesados
' o e i o —— }
‘| Atendente ‘ .
: e de Sorvicos Diversos
[ . . +
; ‘ by
; A
! L
| L :
I Técnico Higiene Dental ESF Téonwo am Higiens Uernial
1 | .
T T T - R
| B o 4
i Auxiltar de bnfermagem . Auxiliar de Enfermagem
i £azodene de Enformugem
*j_,_¥.~,f_f‘*m e i
j Cozinheira D ier st
: .
- Desenbista D Desenhivia :
| ¢ Deseniiste Projotisia '
Paranaiba(M®), 06 de abrii de 201 1. :
JOSE GARCIA DE FREITAS
Prefeito Municipal ) 3
ANEXO 1V :
{Lew complementar n 046, de 06 de abril de 201 1) i
TABELA DE REFERENCIAS SALARIALIS - CARGO EFETIVO
I Referencia i'g Valor cm kS L , }
. 650,00 |
. 755,00
900,00 |

1.950.04 |
2.160,50 |

4.300,00 |

S
i

| Pe—
!
ANEXO v A
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAYS - CARGOS BN O

! . .
i Refereacia

- )
1.100,00 }

1,200,090 }

1 1.700,00 |
P4 1t ] . 2.006,06 §
; 2.500,00 }

] — 3.060,00 |
3.030,00 1
___4.000,00 ]

| R e

5.290,00 |

Paranaiba(MS), 06 de abrif de 20101,

JOSE GARCIA DE FREITAS

Prefetto Municipal

PR A FRVER VRS
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AMEXO 1}
(Lei complementar n.? 046, dec 06 de abril de 2011

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EXTINTOS NA SUA VACANCIA

o do vaie Grosso do Sul ¢

ANO I N° (312

v

{ CARGO T y N
LSanitari%ta N : ; I
{ Fiscal de Vigilncia Sanitdria e - _ ' _
| Téenico em Contabilidade S B T —
‘l Auwxiliar de Enfermagem - B — . j
i Auxiliar de Desenhista T }
LTomuro Mccéanico }
{ Borracheiro 1
| Arquivista - . T 1
Paranaiva{MS), 06 de abrii de 2611, ) )
JOSE GARCEA DE FREITAS Ca

Preteito Municipal

ANEXO |

{Ler comnpicmentar n.” 044, de 06 de abril de 2011}
JUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EFETIVO

)“ PREFFITURA MUNICIPAL DE PAKANAIBA

- Quantidade epominagido | Carga

{ horéria

;T Refe
| orencia

10 1 Advogado 20

cenianais

horas

f){'

Grau de
wscolaridade

I Descricdo das atividades

| em zssuntos juridicos e de licitaydes

! Dresenvolver  atividades de  cardrer
ju,mdxcc propor agdes de exscughc

. acompanhar processos relativos
{z: 'u'mmlstracao publica mum;lpa;,
assessorar o Gabinete e as Secreiarias

Ageute Adminisuanvo 40 laoras

]

|

B !
g0 1
I semanais

|
1

Apente de Saiade Publice

40 horas

COY | Almoxarite P40 mora:

sernanais

ur_‘w‘,VA

,rm

comlate

I Desenvolver atividades relativas z drea
| administrativa da adnunistragic
i rmicipal, elaboragdo de projetos,
execugdo de servigos gerais  de
©eseritério, classificagiio de
cotumentos, corr'espondércias
. prestagdo de  informagdes a drgfos
,f. ‘derais, estaduais, arquivamentc de
| adeunientos em geral atendimento ac
"\'JULO

1

tarefas
das

- Compreende  as

. desenvolvimento,

- racrentes a saude, N
{'outrole geral de todo ¢ Patrimdnio,

, woawole  geral do  almoxarifade ¢

: e recebimento de

para ©
atividades

246 horas
semanais

1G ¢ Assistente Social

S S

Q1 1 Contador : 24
.

WO ST

Regisire | problemas e necessidades

! Prestar  servigos ‘de  ambito sc»:ia‘-,,,d
i ndividvalizado efou em  grupos,
i identificando e  analisando  seu
materisis

¢ peiquicas, aplicando  métodos
processos basicos do servige social e
\;mjﬂnchzmento de formularios de

; H‘~a<;ao soual

IR

o

ervisiona, coordena ¢ executa
rvigos inerentes a Comabllxdak.le
Sublica Municipal, além de coordenar
prestagio de contas dos projetos ¢

-
(S}
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orogramas  de  outras  esferas  de
| BGVEIDo *

01 | Economista porvisiona, coordena as atividades
| firancciras e econdmicas  da
Administragdo  Publica  Municipal,
além de coordenar a prestagio de
contas dos projetos e programas de

' ourras esferas de governo.

SCinenas

2
!
l
|

T Diagnosticar e tratar afecgées da boca,
dentes e  regiio  maxilofacial,
¢ utitizando  processos  cinicos ou
! cirlrgicos para promover e recuperar a
i saide bucal.

30 | Dentista /horas ? U3
; L semarnais

Diagnosticar e tratar afecgSes da boca,
dentes e  regifio  maxilofacial,
utiiizando  processos  clinicos  ou
cirlivgicos para promover e recuperar a
saude bucal..

; Dentista CEO | 40/horas  + a7
semanais

Enfermeiro Padrio 29 horag
semanais

10

<

!
|
|
;
i
!
|
x
|
{
|
4
|

de vigilancia
>nidemiolégica através de sbservagdo
ative, - elaboragdo de notmas ¢
! : procedimentos v1sando o confrole,
|, ! - COREN . etendimento e aumho aos médicos

i : - auando necessario, além da supervisdo
’ . geral da UBS.

e, o e e e e e ey

, 0% Engenheiro Civil | 26 horas | 03 - Superior Desenvolver atividades relativas ac
semanais ! " £ngenharia/ cargo, - fiscalizagdo, aprovagic ds

: ro CREA 5 projetos  particulares,  elaboragdo de
: ' : , . “projetos pablicos, acompanhamento de
'i . ‘ i ohras' publicas, acompanhamentc de

'_ . orojetos decorrentes de parceria com o

i " ftado-e Unido, na area da construgdc
! L sivil |
«anolver almdades relativas 2o
.t carpo, fiscalizag®o, aprovagdo de
Regisire TREAL mgaos particulares, elaboragic de
.| orajetos plblicos, acompankamenio di
i obras publicas, ar;ovnpanhammtu de
' srpdetos decorrentes de parceria cont ¢
_ ‘ ‘Ludc e Unifio, na drea ambientsl de
i : , municipio.

A

-nheiro Ambiental 20 horas ! 35 bun‘n or
semanais : 3 Engenharia

|

S S S
|
I

01 20 horas ! g5 I Dosenvolver. atividades  relacionadas
semanals - Superier em | ao cargo, juntamepté com as diretrizes
Agrenomie - cstaduais,  elaborag¢@io, controle ¢

i Engenheiro Agroromo

O |
! © /Registro no. | execuglo de projetos na area agricol
. ; £ . ! ¢ proj

L L 7 o : _CREA 4 ¢ do municipio.

. 10 ¢ Fisieicrapesa 200 horag 35 Superior din | Desenvolver junte a drea médica as
semanzis i " Fisi a atividades inerentes ao cargo dc

' figioterapia, nos pacientes muiricipais.

Clinico Geral 205 hores | U5

semana;s !

Prestar atendimento  médico  pa
¢ aaidade basica de. satde, aplicando
i recursos de medicina preventiva ou
; wrapgutica, assim como  ziaborar,
sxecutar € avaliar programas de saiide
1 beneficio da populaggo em geral.

S

i
=

i
§
!
|
i
1

) Medico Especialista

atendimento  médico  na
: ‘daae basica de satde, aplicandy
'y rzcursos de medicina preveniiva ou

:zrapéutica,  assim .como  elaborar
| ‘ , . sXeoutar ¢ avaliar programas de saide

=

i ner

>

U semane:

|

i !

i | |
!

; i !
i \
i .
i i :
;

i

L i N o | 2 beneficio da populacdo em geral na
: : :

[T . ’ . ()4
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o o ~ svea especifica.
5 S R S :
'; 03 | , - Prestar atenditmento médico
! i Medico Veterinaric L2 ERTe : . zterinario, atuandojem conjunto coin
I !x | svidads o3 programas da Casa da Agricultura,
‘i 60 | Motoristz i wnuamu tal ! kxercer atividades de dirigir velculos
‘ ‘ ¥ careporiz 0 da frota. municipal, em viagens,
! j ! pazsageiros e criangas ou cargas para
| ‘ l § | ‘ocals previamente estabx.lecwo:,
a ' f ' ?
'; 25 i Motorista de Ambulancia g | Exgreer atividades de, dirigir veiculos
! ? ' da frota municipal da sadde, em
| ' : n | viagens, passageiros ¢ doenies.
% | 7 E | -
i ! : ; L Curss A en |
! : : - especiatizacdo de
' ; i ; : ransporte de !t s,
[ | . . i emergenciz i .
i 30 | Opcerador de Maguina ' . Fundaments i Operar maquinas-rodovidrias, agricclas
: {40 noras 2 : ¢ ¢ tratores, executando servigos de
! L semanals " rzreaplanagem, nivelamento, cortes de
’j ! i cancos, arados etc.
! ; ,

e 46 | Pedreiro 14s horas | U2 Fundamentz - Fxzocuar servigos mais complexos de
; ! i sernanais complein " alvesaria em construgdo civil, desde a
i H
, .
|
|

| : . abertura do alicerce até os servigos de
!
i

_ servigos, e colaborande com a2
| : f administra¢do no desenvolvimeno de
sitvidades paralelas e afins.

15} Psicclogo
i

Dxesenvolver atividades relativas a drea

S

| seraanais CSuperior am

i i 1 . Psicolegis i de psicologia tanto na area da saude
: | ; ! Registo om i romo  educagdo, atendendo e
! ; . eatidede de classe | orientando os pacientes.

250 | Servigos Gerais 140 horas ' ul | Alfabenzads . Executar servigos em diversas dreas da
; i semanais ‘ . Profeitura executando  tarefas  de
! mascuiine ! f natureze:  operacional,  limpeza,
4

|

250 Servigos Gerais

inrdinagem, zeladoria, conservagle ¢
wriucengio dos predxos mumcnp.u
. gsportivas, semgos bragul em

[N A

40 horas 51 ° alfaberizado | - bxecutar servicos em diversas dreas da
semanais i Prefeitura  executando  tarsfas  de

! feminine : : . . natureza operacional, lrneza,

jardinagem, zeladoria, conservagdo @
, manuengdo dos prédios municipals,
areus esportivas, servigos bragal em

?
10 i Fiscal Obras ¢ Posiuras
§
i
Il

‘ompete as  tarefas  ligadas  a
sca n?agao de imoveis, residéncias,
merciais, industriais,  gerantindo
CIpre O CUMpriMmeEnto € normas
rlamentos da legislagiic raunicipal

o : - . ! Vigor,
' 10 ¢ Fiscal Tributos Municipais | 40 horag TR Grad | pete  as  tarefas  ligadas  a
: | Sernanaie compiete | fiscalizag@o, de imdveis, residéncias,
x comercials,  industriais,  divers@es
: " .abiicas,  ambulantes,  garantindo
: 5 i ¢ O cumprimento € nonnas e
! : } sinentos da legislagdo municipal

L i 1 . 0 VIgOT.
051 ¢ Dssenvolver atividades inerentes ao
¢ Fonoaudidlogo £29 ‘onrgo,  assim como ter &
SR L e TG ) 43
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=5 i responsabilidade téenica, atendimento
4 populagfo. ’

cem | Deseavolver atividades inereates ac
frargo,  assim  como  ter &
- responsabilidade téenica, ter o controle
 des  medicamentos quantc a sua
, - ouantidade  necessaria  para o
| © stendimento a populagiio bem como
I

15 | Farmacéutico

verificar  prazos  de  validade
1 acondicionamento.

i : i :
| 30 o 2 | Desenvolver atividades de vigilancia
| Vigia D40 haree s 0 . dos proprios municipais,
’L ,_'l ! semanail S e I ) o . .
| 02 | ! 430 Téence | Desenvolver atividades inerentes ao
| | Téenico em Prétese Dentaria | 40 horas | regisiro i cargo, na confecgdp de dentaduras,
‘, | ] sernanaic | ; ¢ controle' de matérias, e estoque.
| | |
| n :
,\ 051 N b i | Desenvolver atividades inereates ao
i P Téenico em  Servicos  de | 40 horas & 92 grau de instrugdo.
| Engenharia ! semanais o
, 02 3 j | Iesehvolver atividades inersntes ac
( Terupeuta Ocupacional ’ horas . ¢drgo junto a area da’saude.
i . semanais '
| | | |
| : . .
! Sanitarista : 24+ Superict . Desenvolver atividades inerentes a:;“
, t40 horas | - Compiew | cargo juitto a drea da salide.
| | semanals L Registrs e R
| *
3 4,_ | - Uesenvolvimento de tarefas inerenies a
L 04 | Nutricionista 120 horas Cfungzo jumto as 4reas de satde,
| | scmanais | no') aducagio o
: ‘; selho det
I R o ewse 4 -
i 02 | Arquitets i 20 horas U5 Superior " Desenvolver atividades relatives ac
i Csemagns careo, fiscalizaglio, - aprovagio de
! ! : l no | projetos particulares, elaboragdc de
i : ‘projetos publicos, acompanhamento di
‘ l 1 : " sbeas publicas, acompanhamento de
; { ' =108 decorrentes de parceria com o
f ; . Zstade e Unido, na area da construgda
» e [ L |zl
° T : : 05 ¢ Superio: ' Desenvolver  atividades inerentes &
Lo ! Adeunistrador P45 homas  Commletn v érca administrativa,  gerenciando,
: ; i semanats . Registro - 4esenvolvendo projetos.
; volver atividades de auxiiio 2o |
P15 f Téenico Higiene Dental ESE 7 40 huras i’ srefissional de odontologia de acorde
; | scrariats £ | com o formagdo profissional.
| . i . :
! 20 r Enfermeiro Padedo ESF | , 2lizacdo de tarefas condizenies com
i[ ©a formagdo profissional, iende em
; : “ista'a obtengfio da ‘exceléncis na
i i 2de publica municipal ¢ também as
| ' j . desenvolvimento de tarefas coirelatas
; I -+ érea da enfermagern, supervisio e
’ . ) b seendimento. I
| 0i f - - : cavolver atividades profissionais
? a hsgall QQ YVigilancia | S35 , 2z acordo com as ‘diretrizes dos
; | sanildria ! ' wrogramas de combate 2 endemias,
I ;
( t4 | Téenico em Enfermaperm o o 1 Desenvolver atividades de awxilio ao

SO TR S . : 56
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o ‘, 30 7 . profissional de medicina de acordo
| scmanais i com a formag8o profissional.
L E S T
* : ' I Desenvolver tarefas correlatas ao tom
100 b Agentc Comunidiric  de | 4t b ‘ crmpicte | oandamento das atividades de saude
Saude | serana, ' proventiva.
- S U 0
10 t ; : . Desenvolver atividades profissionais
Agente de Saude Publica ! 4 hora: PR v oee! i i de acordo com as diretrizes dos
| | sernanais ! rerpleto % programas de combate & endernias.
25! j « i Desenvolver atividades relativas ac
% Atendente .40 horas @ 0 1* grau completo | atendimento do publico: en: todas as
‘ ; Lsemenais B ! 4reas de governo municipal.
! ‘ : i Desenvolver atividades de auxilio o
| 20 | Auxiliar Odontciégice ESF 1 46 horas 1~ nrdfissional de.odontologia de acordo
f | scinanais (! som a formagao proﬁssiona}.
| | ; o {
! ! Dentista ESF B _ ;fgnostlcar e tratar afecc;oes da boca,
[ 20 ! | 40  horas ! S Me : "; dentes e regifio  maxilofacial,
' | f semanais Registro CRO | uiilizando  processos  clinicos ou
5 3 : i } ] cirirgicos para Prompver e recuperar 4
i ) ; : e _7_‘“1?_‘;_“ .| saide bucal. ! o
: i Desenhista 2IRICO 1 Desenvolver o trabatho de desenhista |
s j ; af L,c\“r“pxcu‘/  realizando os desenhos’e plotando o3
! i Regisiro no L mesmos. .
j i i : conselig do ! '
i B B ciasse |
! ‘ A i : | Desenvolver atividades relativas  as
IR | Fletricista 540 horas ; 02 i 19 grau compleis x warefas  de e:letn(;xsta junto a@os 02
‘ ; { sernanals ' i rOprios municipais.
[ P 5 ! i :
i ; i 40 horas - 1 pletor | Desenvolver atividades relativas as
;02 : Eneasador { semanais ¢t G2 . tarefas de encanador junto acs proprios
L ‘ i ‘ L @unmpals‘ - N
! P40 horas wis | Dosenvolver atividades relativas  as
' ! {semanais 02 crarefas de  meclnica  junte  ucs
! E i : i . ~quipamentos - * dutomotivos da
i E ; : ’ administragio municipal.
f A ‘ L _
: [ Medizo ESE o atendimehfo midico  «ca
20 ‘ " midade bésica de “saide, apilcands
; ; ‘ Legisir O woursos de medicina preventiva ou
! ' ; : : -+ cerapdutica, assim  como  elaberar,
t : ‘ ‘ , wxecutar € avaliar programas de saide
i ; * ' zm beneficio da populagdo em geral.
Qo ———— S T S iR S——
j fPintor | g 021 . Deservolver  atividades  velatrvas as
L0 140 horas | i 1¢rau compliets - arefas de pintor junto aos proprics
! 1 Csemanass 4 I municipais.
| q‘ ‘g j g }
/ ,, ! com | Desenvolver atividades de auxilio ac
] { Técnico de  Enfermagem ' 40 Horas K - nrofissional de medicina de acord
| ESF | semanuis ' zom a formagdo pr?tjssional.
; 02% Engenheiro Eldirico B Desenvolver atividades relativas ac
; i : ' fiscalizagdo, aprovagic de
! f 1y - weojetos particulares, elaboragdo de
‘ 3 ’ de ietos publicos; acompanhamento de
: : “phbras publicas, acompanhamento de
; ' ' srojetos decorrentes de parceria com: o
i ! ' tado ¢ Unido, na area da constru¢io
: | ; i no tocante. a area elétrica dos
/ H R jetos. '
Lo '! - | volver atividades de
| 01 { Rusponsivel CREAS ] rienagio de  acordo com s
. j P t'retrizes do orgamento.
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! 25 [71:_ ~oras f‘m - ‘MT S ;Lcsenvolver atividades de
| Covinhcire | scrmanais & ) - mznipulagio e elaboragiio de refeicdes. |
‘ L 40 horaz | Fiaboracio de  tarefas para 3 |
10 Educador Social 1 ;semanais b oud | znrimoramento de atividades
| | s ! -ducacionais para tarefas de apoic,
[ L 40 s ooragdo. de tarefas para o
] 10 t-ducador Social Psemanzis - 0 L i aprimoramento de atividades
I S I | ecucacionais para tarefas de apeio.
l | _' 40 hovas ; ; Jc;envolwmentp .de tarefas em
| 05 Agente  de Controie  de | semanais | 92 Mivet médio | cumprimento as normas estabelecidas
i Endemias ; ' _!pelos convénios_estaduais e federais.
F 01 | Farmacéutico Bioquimico  ; 20 horas © Supenwor com | Desenvolver atividades inereries a
{ i ’ semarns T E ' formacdo, com ., atividades e
‘ | ! dzsenvolvimento de medicamentes.
i i : e _
| 20 1 Auxibar de Enfermagem . 40 horas : ff')esénvb]vimento de atividades ¢
; ! : seranais ; ne [ ;ureras condizentes com a escolaridade
| | ; : N ! nadreadasatde
| : {40 horas | ‘ -| Desenvolvimento ¢dg atividades e
L 05 | Auxiliar de Desenhista ! semanais ;U1 ' Niveimédaio | tarefas de desenhol '
'[ 01 | i 4C horas 02 ¢ Altabeiizado | Be envolwmento de atividades de
! ! Toreiro Mecanico | semanais i ’ rorneiro mecanico.
! i horas ' 3cv~volv1memo de atividades de
;ﬁ"_,,,_,‘ B 1 Oficineiro i i o .
’ é ‘ : E | senvolvimento de  atividades de
LOs 7‘_;7@%_:*& nico Bibbotecario | sernanais R o oiblisteca, ¢
'? 10 | Coveire ['4¢  ‘horas | 02 " Desenvolvimento de- atividades de
‘:_hk___' o | semanais | i _covelro. .
,r 04 | Arquivisia , 40 horas 02 ¢ Alfabetizado " Desenvolvimento .del atividades de
| i . semziais ; _ arquivos da adminisiragdo, bem: como
R SR _ L ‘ - | sua manutengdo.
i 02 ¢ Agente de vigildncia | 40 horas o Nved médio f Desenvolvimento de  tarefas  2m
! i Sanitdria ! somanais | cumprimento -as notmas estabelecidas
L L L _ ) - »2ips convénios estaduais ¢ federais.
{ : senvolvimento., de ¢ tarsfas  de
| 035 ! Topografo | semanais | (3 ] | levanamento topagrafico.
i 01 : § 20 horas} ‘ corn envolvimento. de atividades de
J: | Blomed:ico Csemanals | 08 registee ng @ hiomedicina.
:. i i ; consetho de
".NA ————— — ——— H e —_—
? ' i 4C horas Jlaboragio de tarefas para o
e ' Orientador Social . semanais vl mldin apricaooramento . - - -de atividades
L o R | »ducacionais para tarefas de apoio.
‘ : f " Doesenvolver at1v1dades§rclaumxada¢ as
[ 15 [ Sceretario de Escola | 40 horas L2 zumpeténeias de secretdrio de escola,
@ t [ semanais «o a  manutengdo,  guarda,
} ! ; b claboragio de - documentos

I
i
}
i

relacionados aos alunos, e servidores,
Ubew. - como a  manuteugdo  de
-y Informacdes junto aos demais Orghos
relacionados a educaghio tanty a nivel
‘muanicipal, estadual e federal

: ' Diesenvolver atividades inerentes ac
1S [ inspetor de Alunes : 8 feargo junto  as escolas da  rede
i | Mascuimo f n ,Aivlpal de ensino no tocantc 20
J‘ ; i manuteng:ao da order junto
i__k,_wx,uﬁ,_a{_‘*_x_,,‘_, i e . a3 alunos.
| ! ; , i Diescnvolver auvndadpb inarentes ao
(15 I Inspetor de Alunos ¢ 40 horas A i cargo  junto as eséolas da rede
g | Femimino ¢ semanaiy | mguicipal de ensino no tocante ac
; [ ; xilio e manutengdo da ordem junto
; i ! ¢ aosalunos,

! i !
e o e - - — :
| | ' Uesenvolver . atividades  inerentes 20
i 25 | Agenic de Servigos | 40 hoas 3 g0 jumto as eécolas dz  rede
L ¢ Bducacionais - ’ serianaiz ‘ nunicipal de ensino”

v diariamuricipal com brlase i3]
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[Di\'isz]o de Andiise de Projetos

—

| . ~ . o
{Divisdo de Regularizagdo Fundiaria

[Divis?m de Sinalizagdo

{Divisao de Multas ¢ Recursos L B
s ey e

i(}z\binclc do Vice-Prefeno

Chefia de Gabinete

[A%scsxoria Técnica

Jfunta

do Servico Militar

¢ Compras
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'
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e — e
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iDivisdo de imprensa
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Nj,_.,r

VI -
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IDirctoria de Habitagio
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‘Di:‘etoria de Recursos Humanos

Y

lDi\/iséo de Fotha de Pagamento

et
——

lDivisﬁo de Avahacao

lDivisElo de Tremamento

—

LDivisﬁo de Almoxarifado

Eiwséo de Protocoio ¢ Expediente

Eivisﬁo de Patrimonio

ﬁivisﬁo de Guarda e Vigilancia

iDivi.\;ﬁo de Informatica

Bivisﬁo de Proictos

IX - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

| ISceretaria de Finangas ¢ Planejamento

J—

EDircLoria de Contabilidade ¢ Orcamicnto

S—

!D'nctoria de Plancjamento Orgamenitario e Financeiro Humanos

1Dirctoria De Tesouraria

. (Dirctoria de Iributacdo

a0 de Tributagao ¢ Fiscalizacio

| 'g”Db'
3

i [Divisio de Cadastro Econdmico @ Imobiliario

—

‘Ll)ivisilo de Divida Ativa

X - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

7

cecetaria de Assistdicia Social

iiaretoria de Beneficios Assistencial
!

— Fovp v ey

iDiretocta de Protecdo Social Especial

iDircloria ¢e Protegiio Social Basica

|Diretoria de Plangjamento

[CRAS ) )

fcrREAS
i

Xi - SECRLTARLS OE EDUCACAC, CULTURA E DESH

[N | S VN § SRSV § MRS SRS

 Cuiturs ¢ I3esporto

ooretaria de b

S
iDiretena de Cultera
g
=

iDiretoria de AdminisivagZo

jDnretoria de Ensino

I~ T
iDiretoria de Desporto

S B S

| < - - N
Divisis de Centros de Bducagio Infantil

E H)ivis;‘m de Bducacio inclusiva

IDivisao de
1

insino Fundamcenial )

;T Ce N
!Divisao de

nsino Fundamental {3

{Dwvisio de

Projetos Educacionais

|
IDivisao de

Tecnologia

iDivisho de

fuspegao tscolar

il)i‘s'isiw de

®H { educaglo)

!Di\'isao dc

Transportes

W
I

iDivisé;) de

Canvénios
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E); visdo de Merenda
[Divisdo de Biblioteca

{Diviséo de Museu - )

[I)ivisz]o da (Casa do Artesdo

|Divisﬁo de Esportes Lok I

XJ} -SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIC, |/

s
——
[Sccz'clarza de Industria, Comercio, Lazer ¢ Turisme . BN

(Di.rcloria de Turismo N oo IN j

IDirctoria de Lazer , - - -}

iDircioria de industria ¢ Comercic

CRETARIA DE OBRA

!.(S,ccrctursa de Obras Publicas e Servigos Municipais 7 ; e S }

iDiretoria de Transito ] -

iDirctoria Administrativa

irctoria de Servigos Urbanos ' } . i

“Jyretoria de Obras Publicas - Co l

?Divisixcx de Fiscaiizacio

e = o . . ===
{Dl\'lsao da Malha viara e Urbana . S
ST ~ - T ' K
iDivisho de Manutengio e Controle da Frowa i
{Divisio de Limpesa Urbaiz ;

- — = LS
IDivisao de Conservacao de Prédios Piblicos '

1Divisdo de Huminagic Plblica

D

divisao de Cemitério

[Dirvisde de Rodoviaria

]

37

visda de Acroporto

-

Divisdc de Andlise de Projetes

Drvisido de Reguianzagio Fundiaria

f
!

IDivisio de Smahizagdo

I

)
o’

iDivisdo de Multas ¢ Recursos l

JE B VIGILANCIA

P
N

ontroie, Avaltacdo © Auditona

sevetaria de Sadde ¢ Vigilancia S it

S
Diretocia de Atendimento  tspeciaiizado

| SO § S | S

T — —
«Diretoria Administranva da Sadde

IDireteria de Vigilancia Sanitaria
]

il

Divisao SAMU B e o
Mivisio UPA ) ‘ - 1

b
Dirctoria de Sadde dua Famiiia

gf)i\fisz]o de Assisitncia Farmacéutica - . ’ ‘ l

E@i\’isﬁo de Odontologia I
;Divisdo de Atengio I:specializada

Divisao do CAPS e L

!Divisﬁo de sadde da Mulher S l

www.diarormanicnpa! com by

~a

—
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(Divisao SAE/DST AIDS S _
{Di'\'iséo de Analises Clinicas -

[Divisao Estratégia de Saide da Famiiia - ESF

lDi\'isz}o de Nacleo de Apoio a Saide da Familia - NASF - ! "

Eﬁlisﬁ<v de Imunizagio ) J:“ _

ﬁ)ivisao de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental L __“_ B

[Divisio de Vigilancia Epidemiologica - ' R
Bctor de Vetores T : . ;
[@cmr de RH ( saude ) - :

[Semr de Countrole Or¢amer:tario e Financeiro

UURDL | N | UGN § SUUS. JUSIDUS § SNUUNS: § GUUNGS § SUUVS | DN { DR SEOS

iSetor de Transportes ' o e
XV_— SECRITARIA DE MEIO AMBIENTE B oy

~ . . o ‘ "
Secretarta de Melo Ambiente s o

oy e

S - - v L
— A S e e e P " f’
. . N : ¢
iLD!retoma de Fiscalizagdn LN S
! Dircteria de Projeros e Desenvoivimento S v
| L ' i
‘ "
i2ivisdo de Inspegic R . p
i e 5 ‘- . ~ — ' 1
@ Hivisdo de Fasealizacdo R ,

LA . B i .
iDIvisdo de Autorizagao o ]

XVI - SECRETARIA DE AGRONEGOCIC L oo

{
P Scercteria de Agronegdeio

(I . L TR i
| Diretoria deAgropecudria o I
! . . . ~ . - 1 .
» Diretorte de Assteicneial éenlea
e e A

== == “ . oo = f
! Direioria de Evenios ¢e Agronegicic '
Patasaibal M3j, 06 de abry de 7011 : .o
JOSE GARCLA DF FREITAS . ,

. . L . /. . . i
Prefeito Muiicipal I . 5

i Publicedo por:
‘ Maria Aparecidz de Souza
@ . - Codigo Identificador:3¥S{C8153

ESTADO DE MATO GRUSSO DG 504
PREFEITURA MUNICiPAL BE SETE (GURIAS

SETOR DF CONTARILIDAOR !
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS-BAL ANC( FINANCEIRO -+
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PREFEITURA MUNICIP,
DE PARANATBA

LEI COMPLEMENTAR N° 053, DE 21 DE AGOSTO DE 20 12.

“Corrige o anexo IV da Lei Complementar n.° 046/1 1,
alterado pela Lei n.° 1.775/12, que trata da tabela
de vencimento do cargo de Agente Comunitdario de
Satude e da outras providéncias”,

JOSE GARCIA DE FREITAS, Prefeito do Municipio de
Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigodes legais:

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°, Fica corrigido o  Anexo [V da Lei
Complementar n.° 046/11, alterado pela Lei n.° 1775/2012, para dar
referéncia exclusiva e determinar o novo valor do incentivo financeiro do cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Paranaiba,
desvinculando-o da referéncia do cargo de Agente de Controle de Endemias.

Pardgrafo unico. A referéncia  do cargo de Agente
Comunitario de Saude sera a numero “09”, ¢ o valor do incentivo financeiro o
que foi determinado pela Portaria n.° 459, de 15 de marco de 2012 do
Ministério da Saude, mantendo-se a referéncia 02 para o cargo de Agente de
Controle de Endemias.

Artigo 2°, Esta Lei Complementar entrard em vigor a
partir da data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de

% 2012,

Artigo 3°,

Paco Municipal/“
de agosto de 2012.

TJosBY;
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de
Administracao, na data supra.

4

LONGUINHO ALVES LWEIRA
Secretario Municipal de Administrag¢ao




il PREFEITURA MUNICIP/
=" DE PARANAIBA

ANEXO 1V

{Lei Complementar n® 053, de 21 de agosto de 2012)

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS - CARGO EFETIVO

Referencia Valor em R$

01 692, 27

I 02 798,77
03 958,53 B

04 e 1757,30

05 1.810,55

06 2.076,81

07 2.236,57

08 4.579,63

e 09 871,00

ANEXO IV A

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS-CARGOS EM COMISSAQO

Referencia _____Valor em R$

01 1 1171,53
| 02 1.278,04
03 1.810,55

04 2.130,06

05 2.662,58

06 3.195,09

- 07 7 3.248,34

i 08 _ 4.260,12

UOSE\E‘){Y RGIAS I{E FRETTAS

Prefeito Municipal

Av. Juca Pinhé, 333 ~ Jd. Santa Ménica - Fone(fax) (67) 3669.0000 - Cep. 79.500-000 / Paranaiba-MS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72



