PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI N.° 1.914, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.
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“Dispoe sobre a criacao de cargos efetivos
na estrutura administrativa do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Paranaiba - PREVIM e da outras
providencias”

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA,
Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso
do Sul, usando de suas atribuigoes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°, Ficam criados na  Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, os cargos efetivos

constantes no anexo I.

Paragrafo iinico. Enquanto nao providos os
cargos de seu Quadro Efetivo, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM contratara
os servidores disposto no Anexo I.

Artigo 2°. As atribuicdes, as jornadas de
trabalho e os requisitos para contratacao dos cargos efetivos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Paranaiba - PREVIM sdo as mesmas dos; Serv1dores do
Quadro da Prefeitura Municipal de Paraneuba,. P L ,_\ ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Artigo 3°. O reajuste salarial dos servidores
do Previm dar-se-4 na mesma data de concessdo aos
servidores da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

Artigo 4°. As  despesas decorrentes da
execucao desta Leil onerarao dotacoes proprias do orgcamento
do Municipio vigente, suplementadas se necessario, ou
mediante a abertura de créditos especiais.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Edu Quezroz Neves”, aos
04 dias do més de dezembro de 2013.
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DIOGO ROBALINHO DE QUEIR()Z /TITA /
Prefeito Municipal -

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de
Administragéao, na data supra.
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RUTH MAR A SOUZA FERREIRA
Secretaria de Administracéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I

(Lei n.,° 1,914, de 04 de dezembro de 2013.)

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO

VENC.

REQUISITOS

C.H,

01

MEDICO PERITO

R$ 2.100,00

Curso superior
em Medicina,
com inscrigao no
CRM e
Especializagédo
em Saude
ocupacional

0Sh

01

ADVOGADO

R$ 2.100,00

Curso superior
em Direito, com
inscrigao na
OAB, com
especializacio

OSh

01

ASD

R$ 750,00

Alfabetizado

08h

01

ATENDENTE

R$ 950,00

2° Grau
completo

08h

Paranaiba (MS), 04 de dezembro de 2013.
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DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ’

Prefeito Municipal = .
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. ! “Altera o Anexo I, Il e Metas Fiscais da Lei n°
1.867/2013 e da outras Providéncias™.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de
suas atribui¢des legais;

FAZ saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado no Anexo I, II e Metas Fiscais da Lei n°
1.867/2013, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de 29/05/2013, no
exercicio de 2014 o valor da Receita Total, Receitas Primarias,
Despesa Total e Despesas Primarias.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢les em contrério.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 04 dias do més de
dezembro de 2013.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administrag3o, na
data supra.

RUTH MARCELA SOUZA FERREIRA
Secretaria de Administragio
Publicade por:
Andreia Aparecida de Freitas
Cédigo Identificador:FDCC9091

ADMINISTRACAO/SERVICOS GERAIS
LEI N.° 1913, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

"DISPQE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA PARA O QUADRIENIO
201442017

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de
suas atribui¢des legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°, Fica instituido o Plano Plurianual da Prefeitura Municipal de
Paranaiba, para o quadriénio 2014 a 2017, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 1°, da Constitui¢gdo Federal de 1998, e art.180,
§ 17 e 2° da Lei Organica do Municipio visando a implementagio das
seguintes diretrizes estratégicas; na forma do anexo unico desta lei.

Art. 2°. O Plano Plurianual é o instrumento de planejamento que
contém as diretrizes, objetivos ¢ metas da Administragio Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada das agdes e servigos
prestados a comunidade, tendo como finalidade o desenvolvimento do
Municipio.

§ 1° Para execugdo das agdes, servigos e obras previstos no Plano
Plurianual, que se dara nos termos das Leis de Diretrizes
Orgamentirias e dos Orgamentos Anuais referentes aos exercicios de
2014 a 2017, serdo observadas, as diretrizes estabelecidas na Lei
Organica do Municipio.

Art. 3°. O Plano Plurianual poderd ser modificado mediante Lei de
iniciativa do Executivo Municipal, nas seguintes condigdes:

I - Para atender projetos especiais a serem executados com recursos
obtidos através de financiamentos ou celebragio de convénios com
orgaos estaduais, federais e internacionais; e

Il - Para adaptagdo a fatos imprevistos e/ou supervenientes a san¢do
desta Lei.
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Parsdgrafo unico. O Poder Executivo poderd incluir, alterar ou excluir
acdes ¢ metas do Plano Plurianual, mediante Decreto, quando as
modificagSes forem decorrentes de recursos de convénios.

Art. 4°. Diante da situagdo econdmica do pais, as Leis de Diretrizes
Orgamentarias e Orgcamentos Anuais, poderdo adequar os valores
financeiros, constante do Plano Plurianual no periodo 2014 a 2017.

Art. 5° O Poder Executivo enviara i cimara de Vereadores, até o dia
15 de abril de cada exercicio, relatério de avaliagio do Plano
Plurianual.

Paragrafo unico. O relatério contera, no minimo:

I — avaliagfo do comportamento das varidveis macroecondmicas que
embasaram a elaboragdo do Plano, explicitando, se for o caso, as
razdes das diferengas verificadas entre os valores previstos e
observados;

II — demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice
alcangado 20 término do exercicio anterior, comparado com o indice
final previsto;

Il — avaliagdio, por programa, da possibilidade de alcance do indice
final previsto para cada indicador e de cumprimento das metas fisicas
¢ da previsdo de custos para cada agdo, relacionando, se for o caso, as
medidas corretiva necessérias.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edii Queiroz Neves”, aos 04 dias do més de
dezembro de 2013.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragdo, na
data supra.

RUTH MARCELA SOUZA FERREIRA
Secretdria de Administra¢io
Publicado por:
Andreia Aparecida de Freitas
Cédigo Identificador:EF8F7456

ADMINISTRACAQ/SERVICOS GERAIS
LEI N.° 1.914, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM e da
outras providéncias"”

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de
suas atribuigdes legais;

FAZ saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Ficam criados na Estrutura Administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, os
cargos efetivos constantes no anexo I.

Pardgrafo tnico. Enquanto n3o providos os cargos de seu Quadro
Efetivo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Paranaiba — PREVIM contratard os servidores disposto no Anexo I.

Artigo 2°. As atribuigdes, as jornadas de trabalho e os requisitos para
contratagio dos cargos efetivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM s#o as mesmas dos
servidores do Quadro da Prefeitura Municipal de Paranaiba.
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Artlgo 3°.40 rea)uste salanal dos servidores do Previm dar-se-a na GABINETE DO PREFEITO

meshna'data de concessdo aos servidores da Prefeitura Municipal de RESOLUCAO 16/2013

Paranaiba.

Artigo 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardio
dotagdes proprias do orgamento do Municipio vigente, suplementadas
se necessario, ou mediante a abertura de créditos especiais.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edii Queiroz Neves”, aos 04 dias do més de
dezembro de 2013.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragdo, na
data supra.

RUTH MARCELA SOUZA FERREIRA
Secretaria de Administragiio

ANEXO 1
(Lei n.° 1.914, de 04 de dezembro de 2013.)
-~
CARGOS EFETIVOS
-
QTE,__ | DENOMINACAQ VENC. REQUISITOS C.H,
- Curso superior cm)
R Medicina, inscrica
o MEDICO PERITO RS 2.100.00 0o CRM ¢ Especiatizagdol 0h
em Sadde ocupacional
Curso Alllptlfit.ll' em Direito,|
0 ADVOGADO RS 2.100,00 o cneciaiacha OABL o5
o1 ASD RS 750,00 Alfabetizado 03h
] ATENDENTE RS 950,00 2° Grau conpleto 08h
Paranaiba (MS), 04 de dezembro de 2013.
DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:

Andreia Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:EQAE2116

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL o
PREFEITURA MUNICIPALDE PORTO MURT[NHO

a GABINETE DO PREFEITO
. RESOLUCAO 17/2013

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Murtinho,
dentro de suas atribui¢des conferidas pela Lei n® 1.068 dc dezembro
de 1994

Considerando as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, aprovadas na Reunido Ordinaria realizada no dia 02
de setembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Municipal de Assisténcia Social, para
o quadriénio de 2014 4 2017.

Art. 2° - Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Murtinho, 02 de setembro de 2013.

ELIANE MACIEL DE OLIVEIRA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Susan Gimenes Dias
Cadigo Identificador:F3EDE30C

Regulamenta a Concessdio dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, no
municipio de Porto Murtinho — MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS de Porto
Murtinho, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei 1.068 de 31 de dezembro de 1995,

Considerando que os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social,
previstos no artigo 22 da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS),
Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, integram o conjunto de
protegdes da Politica de Assisténcia Social , e, neste sentido, inserem-
se no processo de reordenamento de modo a garantir o acesso a
prote¢do social ampliando e qualificando as agdes protetivas;

Considerando que o Decreto N° 6.307 de 14 de dezembro de 2007,
dispde sobre os Beneficios Eventuais e define em seu art.9° que “as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculadas ao campo da saide, educagdo, integragéo
nacional e das mais politicas setoriais nfo se incluem na modalidade
de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.

Considerando a Redugiio n°. 39 de 9 de dezembro de 2010, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre o
processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no Ambito da
Politica de Assisténcia Social em relagéo d Politica de Saude.

Considerando a Deliberagio CIB/MS N°208, de 10 de setembro de
2011, que institui critérios para aprimorar o reordenamento da
prestacdo dos beneficios eventuais afiangadas na Assisténcia Social,
no Estado de Mato Grosso Do Sul;

Considerando a Deliberagio do CEAS/MS N°101 de 02 de dezembro
de 2011, que aprova a regulamentagiio dos Beneficios Eventuais no
Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando a Reunido Ordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Porto Murtinho realizada no dia 28 de junho de
2013.

Resolve:

Art.1°. Aprovar a Regulamentagdo da Concessio dos Beneficios
Eventuais no dmbito da Politica de Assisténcia Social no municipio de
Porto Murtinho.

Art.2°. O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisio de
protegdo social basica de cardter suplementar e temporério que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e dos direitos
sociais ¢ humanos, prestadas a pessoa residente no municipio de Porto
Murtinho/MS e cuja renda mensal por capita deve ser igual ou inferior
a Y (um quarto do saldrio minimo) e obedecam aos seguintes
requisitos:

Comprovante de residéncia, RG ¢ CPF, e Numero de Identificagdo
Social- NIS

Somente serdo concedidos apés atendimentos realizados por um
assistente social do CRAS, CREAS ou do Orgdo Gestor da Assistente
Social, onde o mesmo deverd apresentar parecer social apds a devida
constata¢do da real necessidade que podera ser por meio da execugdo
de escuta qualificada ou por visita domiciliar.

Parigrafo Unico: No atendimento e na comprovagio das
necessidades para a concessdo do beneficio eventual sio vedadas
quaisquer situagdes de constrangimento e/ou situagdes vexatdrias.

Art. 3°. Os Beneficios Eventuais a serem concedidos pela Assisténcia
Social de Porto Murtinho, os locais, as formas de concessdo a serem
seguidos sdo:
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