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LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

“Dispée sobre a criacdo do cargo de Ouvidor
Geral e promove alteracao da tabela
inserida no artigo 32 da Lei Complementar
n°® 046, de 06 de abril de 2011 e dd outras
providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas
atribuigoes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Fica criado o cargo de Ouvidor Geral, cargo em
comissao de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal,
subordinado a Controladoria Geral do Municipio, com referéncia 07,
constante no anexo II da Lei Complementar n° 094, de 21 de fevereiro
de 2017.

§ 1°. O cargo criado no caput sera de livre nomeacgao
¢ exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e devera,
preferencialmente, ser provido por servidor do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal.

§ 2°. Sao requisitos para ser Ouvidor Geral do
Municipio:

I - ter mais de 21 (vinte € um) anos de idade;
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Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabone a sua
reputacgao ilibada;

I - possuir nivel superior completo.

§ 3°. O cargo criado no caput tera carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°, Sao atribuigdes do Ouvidor Geral, observados
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade da administragao publica e preponderancia do
interesse publico:

I - propor aos 6rgaos da Administracio, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauracao de sindicancias, inquéritos, e
outras medidas destinadas a apuracao das responsabilidades
administrativas, civis e criminais;

I - requisitar, diretamente e sem qualquer o6nus, de
qualquer érgao municipal, informagoes, certidées ou copias de
documentos relacionados com as reclamacgodes ou denuncias recebidas,
na forma da lei;

I - recomendar a adogdo de providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a
populagao pela Administracao do Municipio de Paranaiba;

IV - recomendar aos érgdos da Administracdo Direta a
adocao de mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do
patrimoénio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas
ou privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da
Ouvidoria;

VI - viabilizar a aproximacdo do cidaddao com o Poder
Executivo Municipal, atuando na prevencio e mediagdo das questdes
que lhe forem apresentadas;

VII - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria Geral do
Municipio, estimulando a sua participacido no tocante a prestagao dos
servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal;
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VIII - garantir resposta ao cidadao, em prazo nao superior
a 20 (vinte) dias, com clareza e objetividade;

IX - resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas
fontes, quando solicitado;

X - sistematizar e divulgar relatérios peridédicos da atuagdo
da Ouvidoria Geral do Municipio;

XI - analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do
cidadao quanto aos servigcos publicos;

XII - identificar oportunidades de melhoria na prestagao
dos servicos publicos municipais e propor solugoes;

XIIT - sugerir modificagoes de regulamentos e atos
normativos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior
eficiéncia e civilidade.

Art. 3°. A tabela do artigo 32 da Lei Complementar n°
046, de 06 de abril de 2011, passa a vigorar acrescida do cargo de
Ouvidor Geral, a seguir:

QUANTI DENOMINACAO
DADE
01 Diretor de Departamento Execugéo Fiscal
01 Diretor de Departamento Assuntos Juridicos
01 Diretor de Departamento Comunicac¢do Social
01 Diretor de Departamento Recursos Humanos
01 Diretor de Departamento Relacionamento Legislativo
01 Diretor de Departamento Servicos Gerais
01 Diretor de Departamento Habitacao
01 Diretor de Departamento Planejamento, Orcamentario e
Financeiro

01 Diretor de Departamento Contabilidade e Or¢camento
01 Diretor de Departamento Tributacao
01 Diretor de Departamento de Prestacao de Contas
01 Diretor de ITR
01 Diretor de Departamento Planejamento
01 Diretor de Departamento Protecéo Social Basica
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01 Diretor de Departamento Prote¢éo Social Especial

01 Diretor de Departamento de Beneficios Assistenciais

01 Diretor de Departamento Ensino

01 Diretor de Departamento Administracdo Educacéo

01 Diretor de Departamento Cultura

01 Diretor de Departamento Esporte e Lazer

01 Diretor de Departamento Turismo

01 Diretor de Departamento Industria e Comercio

01 Diretor de Departamento Assisténcia Técnica

01 Diretor de Departamento Agropecuaria

01 Diretor de Departamento de Eventos de Agronegocios

01 Diretor de Departamento de Servigos de Inspecdo Municipal -
SIM

01 Coordenadoria de Pesca Aquicultura

01 Coordenador do Abrigo Municipal "Pamela Silva"

01 Diretor de Departamento Obras Publicas

01 Diretor de Departamento de Servicos Urbanos

01 Diretor de Departamento Administrativo

01 Diretor de Departamento Transito

01 Diretor de Departamento Controle, Avaliacdo e Auditoria

01 Ouvidor Geral

01 Diretor de Departamento Atendimento Especializado

01 Diretor de Departamento Saude da Familia

01 Diretor de Departamento Vigilancia Sanitaria

01 Diretor de Departamento Administrativo da Satide

01 Diretor de Departamento de Controle de Vetores

01 Diretor de Departamento Projetos e Desenvolvimento

01 Diretor de Departamento Fiscalizacao

01 Diretor de Departamento Licitacoes

01 Diretor de Departamento Compras

01 Diretor de Departamento de Controle Interno

01 Chefe da Divisdo do Cerimonial

01 Chefe da Divisao de Imprensa

01 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento

01 Chefe da Divisdo de Treinamento

01 Chefe da Divisdo Avalia¢do

01 Chefe da Divisao Almoxarifado

01 Chefe da Divisdo Protocolo e Expediente

01 Chefe da Divisao de Patriménio

01 Chefe da Divisdo de Guarda e Vigilancia

01 Chefe da Divisao de Informatica
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01 Chefe da Divisao de Tributacao e Fiscalizacao
01 Chefe da Divisdao de Cadastro Econdmico e Imobiliario

01 Chefe da Divisao de Divida Ativa

01 Chefe do CRAS

01 Chefe do CREAS

01 Chefe da Divisdo de Centro de Educacao Infantil

01 Chefe da Divisdo de Educacéao Inclusiva

01 Chefe da Divisdao de Ensino Fundamental |

01 Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental II
01 Chefe da Divisao de Projetos Educacionais

01 Chefe da Divisdo Tecnologia

01 Chefe da Divisao de Inspecédo Escolar
01 Chefe da Divisao de Transporte Escolar
01 Chefe da Divisdao de Convénios

01 Chefe da Divisao da Merenda

01 Chefe da Divisdo de Cultura

01 Chefe da Divisdo Esporte

01 Chefe da Divisao de Lazer

01 Chefe de Divisao de Inspecao Industrial e Sanitaria
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao

01 Chefe da Divisao da Malha Viaria e Urbana

01 Chefe da Divisao de Manutencao e Controle da Frota
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

01 Chefe da Divisdo de Conservacao de Prédios Publicos
01 Chefe da Divisao de Iluminacgao Publica

01 Chefe da Divisdo do Cemitério

01 Chefe da Divisdo da Rodoviaria

01 Chefe da Divisdo do Aeroporto

01 Chefe da Divisdo de Analise de Projetos
01 Chefe de Divisdo de Sinalizacéao

01 Chefe de Divisao de Multas e Recursos

01 Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria

01 Chefe de Divisao de Fiscalizacao da area Azul

01 Chefe de Divisdo de Controle e Planejamento da area Azul

01 Chefe da Divisdo do SAMU
01 Chefe da Divisdao da UPA
01 Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica
01 Chefe da Divisao Odontologica

01 Chefe da Divisao de Atencao Especial
01 Chefe da Divisao de Nucleo Caps

01 Chefe da Divisdo da Satide da Mulher
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01 Chefe da Divisdo SAE/DST-AIDS
01 Chefe da Divisdo Estratégia da Satide da Familia ESF
01 Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia

NASF _
01 Chefe da Divisao de Analises Clinicas
01 Chefe da Divisao Sanitaria e Ambiental
01 Chefe da Divisao de Imunizacéo

01 Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

01 Chefe da Divisao de Inspecao

01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao

01 Chefe da Divisao de Autorizacédo

01 Chefe de Setor de Vetores

01 Chefe de Setor de Controle Orcamentario e Financeiro
01 Chefe de Setor de Transportes

Art. 4°, Esta Lei Complementar entrarda em vigor na
data de sua publicagao.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 30 dias
do més de junho de 2017.

RONALDO JOK NO DE LIMA
Prefeito icipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de
Governo, na data supr}/\ TN

RENATA CRISTINA RIOS SILVA MARHEIROS
Secretaria Municipal de Go

AMARAL
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Més Referéncia: Maio

Matricula Servidor (a) Inicio Final
01.017 Ana Carolina Evangelista 31/05/47 07/06/17

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixa¢fio no dtrio do poder pdblico municipal, conforme lei municipal n® 014/2006 e,
posteriormente, publicagiio no érgio de imprensa oficial do municipio, de acordo com o Decreto n® 028/2015.

Figueirdo — MS., 8 de marg¢o de 2017.
ROGERIO RODRIGUES ROSALIN
Prefeito Municipal de Figueirdo.

Publicado por:
Amélia Rocha Timoteo
Cédigo Identificador:SE3BC6C7

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

“Dispde sobre a criagdo do cargo de Ouvidor Geral ¢ promove alteragdo da tabela inserida no artigo 32 da Lei Complementar n°
046, de 06 de abril de 2011 ¢ dd outras providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigGes legais;

FAZ saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de OQuvidor Geral, cargo em comissio de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal, subordinado a
Controladoria Geral do Municipio, com referéncia 07, constante no anexo Il da Lei Complementar n° 094, de 21 de fevereiro de 2017.

§ 1°. O cargo criado no caput serd de livre nomeagio e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e deverd, preferencialmente, ser
provido por servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Sdo requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio:

T - ter mais de 21 (vinte € um) anos de idade;

IT - ndo possuir antecedentes criminais que desabone a sua reputagao ilibada;
III - possuir nivel superior completo.

§ 3. O cargo criado no caput terd carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Sdo atribuicdes do Ouvidor Geral, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade da administrag@o piblica e preponderdncia do interesse piblico:

I - propor aos érgios da Administragio, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicdncias, inquéritos, e outras medidas
destinadas 4 apuragio das responsabilidades administrativas, civis e criminais:

II - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informages, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da lei;

IM - recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes. necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Administragao do Municipio de Paranaiba;

1V - recomendar aos 6rgios da Administragio Direta a adogiio de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperagio com entidades piblicas ou privadas nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria;

VI - viabilizar a aproximagio do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevengdo e mediacio das questdes que lhe forem
apresentadas;

VII - facilitar o acesso do cidaddo 4 Ouvidoria Geral do Municipio, estimulando a sua participag@io no tocante A prestagdo dos servigos piiblicos da
competéncia do Poder Executivo Municipal;

VTIT - garantir resposta ao cidaddo, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, com clareza e objetividade;

IX - resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas ¢ suas fontes, quando solicitado;

X - sistematizar e divulgar relatdrios periddicos da atuagio da Ouvidoria Geral do Municipio;

X1 - analisar os indicadores de avaliacio da satisfagdo do cidaddo quanto aos servigos publicos;

X1I - identificar oportunidades de melhoria na prestagio dos servigos publicos municipais ¢ propor solugdes;

XIII - sugerir modificages de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

Art. 3% A tabela do artigo 32 da Lei Complementar n° 046, de 06 de abril de 2011, passa a vigorar acrescida do cargo de Ouvidor Geral, a seguir:

QUANTIDADE DENOMINAGAO

01 Dirclor de Departamento Execugio Fiscal

0 Diretor de Departamento Assuntos Juridicos

01 Dirctor de Departumento Comunicagdo Social

01 Dirctor de Departamenio Recursos Humanos

01 Diretor de Departamentu Relacionamentye Legislativo

0l Diretor de Departumento Servigos Gerais

0l Dirctor de Departamento Habitagio

01 Diretor de Departamento Planejamento, Orgamentdrio ¢ Financeiry
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01 Diretor de Departamento Contabilidade e Orgamento
01 Diretor de Depa

0l Diretor de Departamento de Prestagio de Contas
01 Dirctor de ITR

01 Diretor de Departamento Planejamento

01 Diretor de Departamento Protegao Social Bésica
01 Diretor de Departamento Protegdo Social Especial
01 Diretor de Departamento de Beneficios As

01 Diretor de Departamento Ensino

01 Dirctor de Departamento Administragio Educagio
01 Diretor de Departamento Cultura

01 Diretor de Departamento Esporte e Lazer

01 Diretor de Departamento Turismo

01 Diretor de Departamento Industria ¢ Comercio

Diretor de Depa nento Assisténcia Té

Diretor de Departamento Agropecudria

Dirctor de Departamento de Eventos de Agronegécios

Diretor de Departamento de Servigos de Inspe¢do Municip

SIM

Coordenadoria de Pesca Aquicultura

01 Coordenador do Abrigo Municipal "Pimela Sil

01 Diretor de Departamento Obras Pub!

01 Diretor de Departamento de Servigos Urbunos

01 Diretor de Departamento Administrativo

01 Diretor de Departamento Transito i3
01 Diretor de Departamento Controle, Av

Ouvidor Geral
Dirctor de Departamento Atendimento Especializado
Diretor de Departamento Sadde

01 Diretor de Departamento Vig

01 Diretor de Departamento Administrativo da Sadde

01 Diretor de Departamento de Controle de Vetores

01 Diretor de Departamento Projetos e Desenvolvimento
01 Diretor de Departamento Fiscalizagdo

01 Diretor de Departamento Lici

01 Diretor de Departamento Compras

01 Diretor de Departamento de Controle Interno -
01 Chefe da Divisdo do Cerimonial

01 Chefe da Divisdo de Imprensa

01 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento

01 Chele da Divisdo de Treinamento

01 Chefe da Di

01 Chefe da Divisio Almoxarifado

01 Chele da Divisdo Protocolo ¢ Expedicnte

01 Chefe da Divisdo de Patrimdnio

01 Chefe da sdo de Guarda e Vigildncia

01 Chefe da Divisdo de Informdtica

01 Chefe da Divisdo de Tributagdo e

01 Chefe da Divisdo de Cadastro Econdmico e Imobilidrio -~
01 Chefe da Divisdo de Divida Ativa

Chefe do CRAS

Chefe do CREAS
Chefe da Divisio de Centro de Ed
Chele da Divisdo de Educacdo Inclusiva
Chefe d
Chefe ds
01 Chele da Divisdo de P
1 Chefe da Divisdo Tecnolog

1o Infantil

no Fundament

no Fundamer

ctos Educacionais

0l Chefe da Divisiio de Inspegio Escolar

01 Chefe da Divisdo de Transporte Escolar

01 Chefe da Divisdo de Convénios

01 Chefe da Divisdo da Merenda

01 Chefe da Divisdo de Cultura

01 Chefe da Divisdo Esporte

01 Chefe da Divisdo de Lazer

01 Chefe de Divisio de Inspegio Industrial ¢ Sanitdria
01 Chele da Divisdo de Fiscalizagdo

01 Chefe da Divisdio da Malha Vidria e U

01 Chefe da Divisdo de Manutengiio e Controle da Frota
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

01 Chefe da Divisiio de Conservagio de Prédios Publicos
01 Chefe da Divisiio de Iluminagio Pub!

01 cfe da Divisdo do Cemitério

01 Chefe da Divisdo da Rodovid

0l Chefe da Divisdo do Aeroporto

01 Chefe da Divisio de Anilise de Projetos

01 Chefe de Divisdo de Sinalizagio

01 Chefe de Divisdo de Multas ¢ Recursos

01 Chefe da Divisdo

01 Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo de Controle e Planejamento da drea Azul
Chefe da Divisio do SAMU

01 Chefe da Divisdo da UPA

01 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

0l Chefe da Divisio Odontolégica

01 Chefe da Divisdo de Atengdo Especial

01 Chefe da Di leo Caps

01 Chete da Divisdo da Sadde da Mulher

01 Chete da Divisio SAE/DST-AIDS
01 Chefe da Divisdo E

ESF

alégia da Sadde da Fami
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01 Chele da Divisdo do Niclco de Apuio a Sadde da Familia NASF
[ Chefe du Divisiio Jde Andlises Clinicas

01 Chefe da Divisdo Sanitiria ¢ Ambiental

0l Chele da Divisdo de limunizagdo

04 Chefe da Divisdo de Vigilinciu Epidemiologicu

01 Chefe da Divisdo de Inspegio

0l Chete da Divisiio de Fiscalizagio

01 Chele da Divisio de Aulorizagio

01 Chete de Setor de Vetores

[ Chete de Setor de Controle Orgamentirio ¢ Financeiro
01 Chefe de Setor de Transportes

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfio.

Pago Municipal “Prefeito Edi Queiroz Neves”, aos 30 dias do més de junho de 2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA

Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

RENATA CRISTINA RIOS SILVA MALHEIROS DO AMARAL

Secretaria Municipal de Governo

Publicado por:

Maria de Fatima Ramos Santos

Cédigo Identificador:C3649AC4

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

CONTROLADORIA GERAL
BALANCO PATRIMONIAL 2014 CONSOLIDADO (REPUBLICACAO)

Exercicio de 2014

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro(31/12/2014)

CONSOLIDADO

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

Exerciciv Anterior

ATIVO CIRCULANTE T3.166.609.13 15.419351,71| PASSIVO CIRCULANTE T 50989509 377665160
- N ORRIGACOES TRABALIISTAS .
A ~ : ol )
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.762.872.60) 802,792, 67]  E CIAS E ASSISTENCIAL 44.273,60 564.598,05
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM - - ,
s SACIONAL 11.762.872.60 10.862.792.67] PESSOAL A PAGAR 10.435,80 23.317.67
y - PESSOAL A PAGAR DE EXERCICIOS
97 wi 9
CAIXA F 2.360.62 240096 oSOt e F 712,08 662.08
BANCOS  CONTA  MOVIMENTO/CONTAS,
DS IAS [CONT A UNICA F 11.760.511.9 10.860.391 71| PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO P 972372 22.655.59
CREDITOS A CURTO PRAZO 767 6R8 81 9195 791.36| ENCARGOS SOCIALS A PAGAR 33653780 53128038
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 37.872.43 2.714.172.59 EES%’;SOS PREVIDENCIARIOS — GPS Al 3.826.33 0.00
CREDITOS  TRIRUTARIOS A RECEBFR - -
CONSOLIDACAO P 37.872.43 2.714.172.58 INSS A PAGAR F 544.26 400,648 86
CLIENTES 378.065.10 33548501 FGTS ¥ 2946721 38.068.7
~ ENCARGOS SOCIAIS A PAGARINTER ’
PRESTACAO DE SERVICOS P 528.965.16 435.485.01| s NONICIFIO F 0.00 102.562.80)
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
,
DIVIDA ATLVA TRIBUTARIA 173.477.14 980.780.60] Er TN e ar 0.0 350.845.05
CREDITOS NAO PREVIDENCIARIOS INSCRITOS [P 7397714 IR0.7R0.60
- JUROS E_ENCARGOS A PAGAR DE
. : IS - ]
DIVIDA ATIVA NAQ TRIBUTARIA 27.574,08 15303, 27] T M0S ¥ FINANCIAME 0,00 343.061,62
DIVIDA — ATIVA  NAO  TRIBUTARIA A JUROS E ENCARGOS DE CONTRATOS -
CONSOLIDAGAO r 27.374.08 15.303.27) o\ PRESTIMOS/FINANCIAME F 0.00 343.0-6 1,602
TEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO A JOROS E_ENCARGOS A PAGAR DE
e 75.451.53 60.666.29] 1o K . TIMOS B FINANCIAME 0,00 7.783.43
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E - JUROS E ENCARGOS DE CONTRATOS -
A TERCEIROS 23.985,10 0.00 EMPRESTIMOS/FINANCIAME P 0.0 778343
— - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL [P 23.985.10 0.0 £ VT PRAZO 62921170 1.209.509,47
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES Al NP ~TFORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR — N
CURTO PRAZO 5140643 60.666.29 \ACIONAIS A CURTO PRAZ 629217.70 1.209.509,47
CREDITOS » RECEBER POR REEMBOLSO DE — [FORNECEDORES _ DE  EXERCICIOS a1 71 60
R i A0 F 349,98 476279 SR F 629.217,70 102627165
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE| PRECATORIOS DE CONTAS A PAGAR - -
SALARIO MATERNIDADE FPAGO 610.20 797434 -REDORES NACIONALS - REC P 0.00 183.237.82
VALORES EM TRANSITO REALIZAVES A ; -
50.506.2 33640173 51.699,09
N F 50.506,25 47.929.16| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.401, 6
CREDITOS A RECEBE DECORRENTES DE ) ]
S 2032 v v 8364017 642.599,09
TN ACKO DE BENS MOVEISIMOVE P 20.320.00 0.00| VALORES RESTITUIVEIS 01.73
CREDITOS A RECEBER DE ENTIDADES|, 20.32000) 0.00] CONSIGNAGOES F 799.212,15 611.290,58
FEDERALS
ESTOQUES S0 596,19 330 151.29| DEPOSITOS NAG JUDICIAIS F 7.189,58 130851
ALMOXARIFADO 360.596.19 5015110l OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0y 9.100,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE P T02.00 T0.777.66| DIARIAS A PAGAR F .00 9.160,00
MATERIAL DE CONSUMO P STT0%8.10] T9TT5.63
GENEROS ALIMENTICIOS T TRGRS | 000 PASSIVO NAU-CIRCULANTE 9,808 072.4% U.463.282.28
- - OBRIGACOES TRABALHISTAS, -
MATERIAIS DE CONSTRUGAO P 1.537.58 000 O ARIAS E ASSISTENCIAI 6.907.125,33 6.192.842,63
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