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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
18.493.600/0001-02)
ENDERECO: Rua Forquilha n° 49, Bairro Santo Eugénio, Cep 79060-430, na cidade Campo Grande-MS
Responsavel: EDSON BARBOSA VIANA, (CPF n° 966.245.401-25)
FINALIDADE:
NOTIFICA-SE a contratada, devido o descumprimento do prazo estipulado para a entrega das mercadorias cuja a data

da entrega ja se encontra vencida, sem que houvesse justificativa formal ou solicitacdo de prorrogacdo. O atraso refere-
se aos itens constantes nas Autorizagdes de Fornecimento n© 4657/25 e n© 465825.
Dessa forma, solicitamos a imediata regularizagdo da pendéncia, com a entrega de 290 (duzentos e noventa)
unidades de SABONETE EM BARRA, 01 (um) unidade de Vassoura para Limpeza de Teto, a fim de buscar uma
solucdo consensual para o impasse, evitando prejuizos a Administracdo e medidas administrativas mais gravosas.
Pedimos que a empresa observe estritamente os prazos de entrega, a fim de evitar atrasos que possam gerar
inconvenientes para o municipio e prevenir penalidades a empresa. Ressaltamos a importancia da padronizagdo e
pontualidade nas entregas, conforme o planejamento estabelecido, sendo este essencial para o bom andamento dos
servigos.
CIENTIFICAR da notificagdo de processo administrativo de inexecugdo contratual, no bojo do qual pode lhe ser aplicada
penalidade por descumprimento do contrato mencionado, nos termos do Decreto Municipal n® 1.449/2025.
INFORMAR de que tem o prazo de 48h contados da publicacao no Diario Oficial, para justificativa para o atraso,
bem como as medidas corretivas que serdo adotadas para regularizar a situacdo e garantir o cumprimento dos prazos
contratuais.
ADVERTENCIA: Em caso de ndo apresentacdo da defesa, manutencdo do descumprimento das disposigdes contratuais
ou julgamento desfavoravel a versado defensiva, podera ser aplicada as penalidades previstas no Decreto Municipal n°
1.449/2025.
Comunico ainda que, a defesa devera ser encaminhada, preferencialmente, por meio digital, para o endereco de e-mail:
ntr projur@gmail.com.
Para que assim se cumpra, é determinado ao servidor, a quem for distribuida esta notificagdo, que encaminhe por
E-MAIL e publicagdo no Diario Oficial do municipio para a pessoa notificada, com cépia dos documentos que deram azo
ao procedimento.
Paranaiba-MS, 26 de setembro de 2025.
Marcelo Augusto da Silveira Facin
Procurador-Geral do Municipio
Matéria enviada por Alessandra Alves da Silva

Camara Municipal de Paranaiba
LEI COMPLEMENTAR N° 216, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

“Altera o artigo 44 da Lei Complementar n° 133, de 02 de abril de 2020, que consolida o Plano de Cargos,
Carreiras e Rendimentos dos Servidores da Camara Municipal de Paranaiba-MS, para incluir o § 7°, dispondo
sobre gratificacao ao servidor designado para a funcao de fiscal de contrato”.

Autor do Projeto de Lei Complementar n® 009/2025: Mesa Diretora
WANICE LUCIANA DE OLIVEIRA Presidente da Camara Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul,
amparada no § 8° do artigo 72 da Lei Organica Municipal, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1°. O artigo 44 da Lei Complementar n® 133, de 02 de abril de 2020, alterado pela Lei Complementar n°® 193
de 11 de junho de 2024 passa a vigorar acrescido do § 7°, com a seguinte redagao:

Artigo 44. As gratificacoes de funcao serdao pagas aos servidores efetivos e comissionados, designados por
Ato do Presidente da Camara Municipal de Paranaiba para exercicio de funcdes de confianca e encargos
especiais.

(...)

8§ 7° Ao servidor do Poder Legislativo Municipal, formalmente designado para a funcao de fiscal de contrato,
sera concedida gratificacao correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento base,
independentemente da quantidade de contratos sob sua fiscalizagdao, observados os critérios e condigoes
estabelecidos na legislacao vigente e nos atos normativos internos.

Artigo 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Camara Municipal de Paranaiba-MS, em 26 de setembro de 2025.

Wanice Luciana de Oliveira

Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal na data supra.

Amanda Rezende Castilho

Diretora Administrativa
Matéria enviada por Sthefane Franco Rosa do Nascimento

Camara Municipal de Paranaiba
LEI N° 2.613, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.
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"Institui a Politica Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Servigo Publico
Municipal de Paranaiba-MS, e da outras providéncias.”

Autor do Projeto de Lei n® 042/2025: Vereador Fabiano Morais Agi
WANICE LUCIANA DE OLIVEIRA Presidente da Camara Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul,
amparado no § 8° do artigo 72 da Lei Organica Municipal, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Parnaiba, a Politica Municipal de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual no Servico Publico, com o objetivo de promover ambientes de trabalho dignos, seguros,
saudaveis e inclusivos.

Artigo 29, Esta Lei aplica-se a todos os érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Autarquica, ao Poder Legislativo Municipal e as empresas privadas que prestam servigos aos referidos entes publicos,
alcancando servidores publicos efetivos, temporarios, comissionados, empregados publicos, agentes politicos,
estagiarios, terceirizados, voluntarios e demais colaboradores.

§1° Aplicam-se as disposigcdes desta Lei aos ambientes fisicos e virtuais de trabalho e as atividades realizadas fora da
sede institucional, quando relacionadas as fungdes publicas.

§20 As agOes de prevencgdo e enfrentamento ao assédio deverdo considerar as especificidades dos vinculos funcionais
e dos contextos organizacionais.

Artigo 3°.Para os fins desta lei, considera-se:

I - Assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta
abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente
de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situagbes humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico;

II - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo
nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

III - Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador;

IV - Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela
que se liga a Administragdo mediante vinculo para estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art.
37, inc. IX, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicGes contidas em outras normas que ampliem a protegdo da
vitima, inclusive no que se refere a definigdo, caracterizagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual.

Artigo 4°. E atentatdria & moralidade administrativa e incompativel com a dignidade e o decoro do cargo publico
guaisquer agdes que submetam servidor publico as praticas de assédio moral e/ou assédio sexual, bem como o exercicio
abusivo de cargo consistente em aproveitar-se das oportunidades decorrentes do cargo publico, direta ou indiretamente,
para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Artigo 5°. A Politica prevista nesta Lei reger-se-a& pelos seguintes principios:

I - dignidade da pessoa humana;

II - igualdade de tratamento, respeito a diversidade e a integridade fisica e psicoldgica;

III - prevencdo primaria e permanente contra praticas abusivas no trabalho;

IV - garantia da escuta ativa, acolhimento e protecdo das pessoas envolvidas;

V - ampla defesa, contraditério e sigilo nas apuracgoes;

VI - responsabilidade institucional na promocao de ambientes laborais saudaveis;

VII - participagdo democratica e transparéncia nos processos.

Artigo 6°. S3o diretrizes da Politica Municipal de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Servigo
Publico:

I - promogao de campanhas de conscientizagao, formagdo continuada e agdes educativas;

IT - criacdo de canal permanente de escuta e acolhimento;

III - elaboracgdo de relatérios estatisticos para embasar medidas preventivas;

IV - garantia de participagdo social e institucional na formulagdo da politica;

V - integragdo entre os 6rgdos da Administragdo e o SINDISPAR;

VI - protecdo contra retaliacOes as vitimas, testemunhas e apoiadores.

Artigo 7°. Para a efetividade da Politica, serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

I - Promocgdo de cursos de formacdo e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas e a extingao de praticas
inadequadas;

II - Promogdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material grafico para conscientizacédo;

III - Acompanhamento de informacses estatisticas sobre licencas médicas concedidas em fungdo de patologia associada
ao assédio moral, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral;

IV - elaboragdo e aplicacdo do Protocolo de Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio;
V - criacdo e manutencdo de canal seguro para denuncias;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 433



Diario Oficial N° 3936 Segunda-feira, 29 de setembro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
VI - adocdo de medidas de protecdo integral as vitimas.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato de assédio moral e/ou
sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Nos procedimentos destinados a apuracdo de denuncias de assédio moral e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Paranaiba sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos respectivos atos.

Artigo 8° As denuncias de assédio moral e/ou sexual praticado por agentes politicos, assim entendidos o(a) Prefeito(a),
o(a) Vice-Prefeito(a), Secretario(a) Municipal ou Vereador(a), deverdo ser encaminhadas a Camara Municipal para
instauracdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito para apurar eventual infracdo politico-administrativa.

Artigo 9°. Devera ser elaborado o Plano Municipal de Enfrentamento e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Servico
Publico Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei.

§1° O Plano sera elaborado de forma participativa, em colaboracdo entre o Poder Executivo, a Camara Municipal e o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paranaiba (SINDISPAR), garantindo ao Ultimo paridade de representacao.

§20 A Camara Municipal realizara audiéncias publicas para subsidiar a construgdo do Plano.

§ 39 Os planos a que se refere o caput deste artigo deverao ser regularmente elaborados e publicados no prazo de até
6 (seis) meses apods a posse do respectivo chefe do Poder Executivo.

§5° Com o propodsito de mensurar os resultados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias laborais, o plano
a que se refere o caput deste artigo deverdo conter:

I - indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas;

II - atualizacdo anual dos indicadores e publicacdo de relatorio de avaliagdo de metas ao final da gestdo do respectivo
chefe do Poder Executivo; e

III - acompanhamento de dados referentes a licengas médicas concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio
moral, para identificar setores, érgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral, entre outros
indicadores.

Artigo 10. Fica instituida a obrigatoriedade de criagdo do Protocolo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio no
Servico Publico Municipal, a ser elaborado e revisado periodicamente, pelos Poderes Executivo e Legislativo, com
participacdo paritaria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paranaiba (SINDISPAR).

8§10 O Protocolo sera aplicavel ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e as empresas prestadoras de servicos a ambos
os Poderes.

§2° O Protocolo disciplinara formas de acolhimento, orientacdo, encaminhamento, sigilo, responsabilizacdo e prevencéo
de condutas assediadoras, bem como sobre a remocgao temporaria ou permanente de vitima ou assediadores.

§3° O Protocolo devera ser publicado no prazo de 1 (um) ano, contado da publicagdo desta Lei.

Artigo 11. Sera considerada infracdo politico-administrativa retardar a publicacdo ou deixar de publicar quaisquer atos
sujeitos que tenham por finalidade a execugdo desta lei, especialmente o Plano Municipal de Enfrentamento e Combate
ao Assédio Moral e Sexual no Servigo Publico Municipal e o Protocolo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio no
Servigo Publico Municipal.

Artigo 12. Sera considerada infragdo politico-administrativa omitir-se na pratica de ato de sua competéncia que tenha
por finalidade a execugdo desta lei.

Artigo 13. Fica instituido, no @mbito do Municipio de Paranaiba, o Dia Municipal de Combate ao Assédio no Trabalho,
a ser celebrado no dia 2 de maio.

§1° Durante todo o més de maio, realizar-se-a campanhas educativas e acdes de sensibilizacdo, capacitacdo e mobilizacdo
social para o enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminacdao no trabalho.

§20° As atividades de que trata o §1° deverdo envolver servidores publicos, representantes da sociedade civil, do
SINDISPAR, empresas contratadas pelo Municipio e a comunidade em geral, inclusive iniciativa privada, buscando
fomentar a cultura do respeito e da prevencao ao assédio no trabalho.

Artigo 14. Anualmente, no més de maio, a Camara Municipal promovera audiéncia publica voltada a discussdo sobre
o assédio moral e sexual no trabalho, com participagdo dos servidores municipais, do SINDISPAR, de especialistas e da
sociedade civil.

Artigo 15. Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, ressalvados os prazos
especificos.

Artigo 16. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta das dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 17. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em contrario.
Camara Municipal de Paranaiba-MS, em 26 de setembro de 2025.

Wanice Luciana de Oliveira

Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal na data supra.

Amanda Rezende Castilho

Diretora Administrativa
Matéria enviada por Sthefane Franco Rosa do Nascimento

Departamento de Licitacdao
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