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= LEI CCMPLEMENTAR N OC2 DE 18 _DE__MARGO_'_DE 1991 =
(DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ONICO DOS SERVIDORES P PUBLlCO° DO
MUNICIP1O, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS).

———

DALADIER AGI, Prefeito Municipal de Paranai
ba, Estado de Mato Grosso do Sul, usando
das atribuicoes que lhe sao conferidas por
Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ELE SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei

TITULO I
' DISPOSICOES GERAIS

] capiTuLO 1 '
Do Regime Juridico

ART. 12 - O regime juridico unico dos servidores publicos do Munici-
pio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, bem como o
de suas autarquias e fundagaes pﬁblicas, € o estatutario
instituido por esta Lei .

ART. 29 -~ Para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionarios le-
galmente investidos em carges pﬁblicos, de provimento efe-
tivo ou em comissao .

ART. 3?2 - Cargo Publico é o conjunto de atribuigoes e responsabili-
dades previsto na estrutura organizacional que deve ser co
metido a um funcionario

PARAGRAFO ONICO - Os cargos publicos, acessiveis a todos os btrasilei
ros, sao criados. por Lei, com denomninacgao propria e venci
mentos pagos pelos cofres publicos .

ART. 42 - Os cargos de provimentos efetivo da Administragao Publica

,’ Municipal direta, das autarquias e das fundagoes publicas

serao organizados em carreliras .

As carreiras serao organizadas em classes de cargos, obser

vadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigida

bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legisla-

gao especifica .

ART. 62 - E proibidc o exercicio gratuito de cargos publicos
nos casos previstos em Lei

ART. 5°¢

salvo

cAapiTULO II
Do Provimento
Segao I
Disposigoes Gerais

ART. 7¢ - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico :
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I- a nacionalidade brasileira;

II- o gozo dos direitos politicos;

III- a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV- a idade minima de 16 (desesseis) anos .

§ 12 - As atribuigOes do cargo podem justificar a existencia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoias de deficiencia € assegurado 0 di--
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cu
Jas atribuigoes sejam compativeis com a deficieéncia de que sdo portado-

~ 4 . A Y Y
ras, € para as qQuais serao reservadas ate 5%(cinco por cento) das va-
gas oferecidas no concurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante a-

to da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de au-
tarquia ou de fundagao publica.

.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 102- Sho formas de provimento em cargo publico:

' I- nomeagao;
II- promogao;
III- acesso;
IV- readaptacgao;
V- reversao;
VI- aproveitamento;
VII- reintegracgao.

SECA0 II
Da Nomeagao

ar-se-a

t.112 - A nomeagao
I em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da car
reira ;

IT - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracgao.

) Art.12? - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende '
de previa habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titu
los, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o desen
volvimento do funcionario na carreira, mediante promogao e acesso sergc
estabelecidos EelA’ Lei que fixara diretrizes do sistema da carreira !
ha Administracgao Publica Municipal e seus regulamentos.
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SEGAO III
Do Concurso Publico

ART. 13¢ A investidura em cargo de provimento efetivo ser fe
ta mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizea
das, tambem, provas praticas ou pratico-orais .

§ 12 - Nos concursos para provimentos de cargos de nivel univer
sitario, tambem pode ser utilizada provas de titulos .

§ 22 - A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusi-
vamente por concurso de provas e titulos .

ART. 149°- 0 concurso publlco tera validade de ate 02 (dois)anos
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo .

§ 12 -0 _brazo de validade do concurso e as condigoes de Sua
realizagao serao fixados em edital, que sera publicado em resumo no
orgao oficial ou em Jornal de grande circulagao no Municipio .

§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato a

provado em concurso znterior, com prazc de validade ainda rao expira
do . ,

ART. 159- 0O edital do concurso estabelecera os requisitos a se
rem satisfeitos pelos candidatos .

~-SEGAO IV
Da Posse e do Exercicio

ART. 16°- Posse e z acelitagao expressa das atribuigdes, deveres
€ responsabilidades inerentes ao cargo publlco, com O compromisso de

bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridad com
petente e pelo empossado .

§ 1¢ - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados
da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta)
dias, a requerlmento do interessado

§ 22 - Em se tratzndo de funcionario em licenga, ou afastado

por qualquer outro motivo legzl, o prazo sera contado do termino do
impedimento .

§ 32 - A pos Se podera dar-se mediante procuracgac eSpecifica .

§ 42 - So havera posse noes casos de provimento por nomeagao .
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§ 52 - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriame
te declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e de-

claragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fun-
gao publica .

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no parégrafo 1%

ART\ 17 } A posse em cargo publico dependera de previa inspe-
¢ao medica cial .

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele gue for julga
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ART. 182- Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes do
cargo .

Paragrafo Unico - A autoridade competente do Orgao ou entidade
para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio .

ART. 192~ 0 inicio, a suspensac, a interrupcao e ¢ reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do funcionario

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresen

tara, ao orgao competente, os elementos recessarios ao assentamento,
individual . :

ART. 209- A promogao ou acessc nao interrompe o tempo de exer-
cicio que e contado no novo posicionamento na carreira a partir da

data da publicagao do ato que prcmover ou ascender o funcionario .

ART. 21°- O funcionario que deva ter exercicio em outra locali
dade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tem

po 0 necessario ao deslocamento para a nova sede,

desde que implique
mudanga de seu domicilio

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontrar se

fastdo 1ega1mente, o prazo a ques e refere este artigo sera contado
a partir do téermino do afastamento

a

ART. 229- O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujei

to a 40(quarneta) horas semanais de trabalho, salvo quando for esta-
belecida duragao diversa .

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de

Seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocad sem
pre que houver interesse da Administragao
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SEGAO V

Da Estabilidade

TRES
ART. 232- S3o estaveis apos 02(dois) anos de efetivo exericio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico .

ART. 2492- 0 funcionario estavel so perdera o cargo em virtudes
de setenga judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa .

SEGAO VI
\Da' Readaptgao.

ART. 252- Readaptagao € a investidura do funcionario em cargo
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagao qu te
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe-
cao medica ..

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pﬁblico,»o funcionario
sera aposentado .

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de a-
tribuigoes fins, respeitada a habilitagao exigida .

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao podera acarretap
aumento ou redugao da remuneragao do funcionario .

SECAO VII
Da Reversao

ART. 262%- Reversao € o retorno a atividade de funcionario apo-
sentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem decla-
rados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria

ART. 279- A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul
tante de sua transformagao

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcio-

nario exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocorrencia de
vaga .

ART. 289~ Nao podera reverter o aposentado que ja tiver comple
tado 60 (sessenta) anos de idade
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SEGAO VIII
Do Estagio Probatorio

ART. 292- Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante qual sua aptidao e ca-
pacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, obser
vadoys os seguintes fatores @

I- assiduidade

I7- disciplina ;
III- capacidade de iniciativa ;
IV- produtividade ;

V- responsabilidade .

ART. 30%- O chefe imediato do funcionario em estagio probatori?
inforiiara a seu respeito, reservadamente, 60(sessenta) dias antes do
término do periodo, ao orgao de pessoal, com relagao ao preenchimen-
to dos requisitos mencionados no artigo anterior . .

§ 12 - De posse da informagao, o 6rg50 de pessoal emitira pare
cer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcipnario em es-
tégio .

—» § 22 - Se o parecer for contrario a permanencia do funcionario
dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagao de defe
sa escrita, no prazo de 19&95?) dias .

§ 32 - 0O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou
a manutengao do funcionario .

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao' do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagéo .

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no ART. 29 deve-
ra processar-se de modo que a exoneragao, Se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio .

ART. 319~ Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funci
onario estavel que for nomeado para outro cargo publlco municipal .

SECAO IX
Da Reintegragao

ART. 322- Reintegragdo € a reinvestidura do funcionario no




Prefeitura Municipal de Parana|ba

CODIGO POSTAL 79500
AVENIDA JUCA PINHE, 333 - PARANABA - MATO GROSSO DO SUL

cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua tranforma-
¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens .

§ 1?2 - N a hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 41,

§ 22 - Encontrando--se provido o cargo, o seu eventual ocupant
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou a-

proveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remu-
nerada .

CAPITULO III
Do Tempo de Servigo

ART. 33¢- A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias s
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365(trezen-
tos e sessenta e cinco) dias .

a

ART. 34¢

ART. 3492- Alem das ausencias ao Servigo previstas no art. 117,

sao considerados ¢omo de efetivo exercicio os afastamentos em virtu-
de de:

I- férias;
II- exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
ITI- participagao em programa de treinamento instituido e autori
zado pelo respectivo orgao ou reparticao municipal;
IV- desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal

ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimen-
to;

V- juri, e outros servigos obrigatorios por leij;
VI- licengas previstas'nos incisos V, VI, VIII e IX do art. 80.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
serv1go prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de

orgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e
Municiplos .

cAPITULO 1V
Da Vacancia

ART. 35°- A vacancia do cargo publico decorrera de :
I- exoneracao;

II- demissao,
I1I- promogao;
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IV- acesso;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumulavel;
VII- falecimento .

* ART. 369- A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio .

Paragrafo UNico - A exoneragao de oficio dar—§e—é o
I- quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
II- quando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a disponibi
lidade; ) .
op III- quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio .

ART. 37¢- A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:
I- a juizo da autoridadecompetente;
II- a pedido do préprio funcionario.

ART. 389- A vaga ocorrera na data: .
I- do falecimento;
II- imediata aquela em que o funcionario completar 70(setenta)
anos de idade; B _
III- da publicagao da leil que criar o cargo e conceder dotaga pz
ra o seu provimento ou, da que determinar esta ultima medi-
da, se o cargo jé estiver criado ou, ainda, do ato que apre
sentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou acesso ;
IV~ da posse em outro cargo de acumulagao proibida .

~ capituLo v
—> Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 392- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao inte-
gral.

ART. 40°- O retorno a atividade de funcionario em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de

12(doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O o6rgao de pessoal determinara o imediato a-
proveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier ocor
rer nos orgaos ou entidades da Administragéo Publica Municipal.

ART. 412- O aproveitamento de funcionario que se encontre em

disponibilidade dependera de previa comprovagao de sua capacidade fi
sica e mental, por junta medica oficial .
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§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcao do ato de
aproveitamento .

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
idsponibilidade sera aposentado .

ART. 429- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo le
gal, salvo em caso de doenga comprovada por junta medica oficial .

§ 12 - A hipétese prevista neste artigo cqnfiguraré abandon,
de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei .,

§ 22 - Nos casos de extingad de 6rgaos ou entidades, os funcio
narios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento .

CAPITULO VI
Da Substituigao

ART. 43°- A substituigao sera automatica ou dependera de ato
da Administracgao .

§ 12 - A substituigao sera gratuita, salvo se exceder a 15
(quinze) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo .
§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o substituto perce-

bera o vencimento do cargo=em que se der a substituigao, salvo se op
tar pelo de seu cargo .

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Adminis
tragao, otitular do cargo de diregao ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mes-
ma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou designagao do titu-

lar; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um
cargo .

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

ART.’449— Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lel, nunca inferior a um sala-
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rio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o po-
der aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o disposto
no inciso XIII do Art. 37 da Constituigao Federal .

ART. 459?- Remuneragao € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei .

-]

§ 12 - O vencimento dos cargos publicos e irredutivel .

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de a-
tribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder o entre funciona -
rios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho .

ART. 469- Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores perce
bioas como remuneragao em especie, a qualquer titulo, pelo Prefeito
Municipal .

ART. 4792- O funcionario perdera :

I- a remuneracgao dos dias que faltar ao servigo;

II- a parcela de remuneragio diéria, proporcional aos atrasos,
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos .

ART. 489- Salvo por imposigao legal, ou mandado Judicial, ne
nhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento .

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindical

excetuada a contribuigao sindical obrigatéria prevista em seu estatu
to.

ART. 492- as reposigoes e indenizagoes ao Erario serao descon-
tadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remunera-
gao ou provento .

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantlas indevidas po&era implicar em

processo disc1plinar para apuragao das responsabilidades e aplicagao
das penalidades cabiveis

ART. 5092- O funcionario em debito com o Erarlo, que for demiti
do, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlsponibilldade ex
tinta, tera o prazo de 60(sessenta) dias para quita-lo

Paragrafo Unico - A nao quitagao do debito no prazo previsto
implicara sua inscrigao em divida ativa
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ART. 512~ O .vencimento, a remuneragao € o provento nao serao []
bjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestaga
de alimentos resultantes de decisao judicial .

cApiTULO II
Dos Beneficios
SEGA0 UNICA
Da Aposentadoria

ART. 52¢- 0O servidor publico sera aposentado
I- por invalidez permanente, com proventos integrais, quando-
decorrente de acidente em servigo, molestia profissional on
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especlflca em Lei, e
proporcionais nos demais casos;
II- compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proven
_tos proporcionais ao tempo de servigo;
III- voluntariamente:
a)- aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
! 30(trinta) anos, se mulher, com proventos 1ntegrais, .
b)- aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de
magisterio, se professor, € aos 25(vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;
~.c)- aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25(vin
te e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;
d)- aos 65(sessenta e cinco) anos de idace, se homem, e aos
60(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 12 - As excegoes ao disposto no inciso III alineas '"a" e "c"
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar federal .

§ 22 - A lei municipal disporé sobre a aposentadoria em cargo
_ou emprego temporario.

§ 32 -~ 0O tempo de servigo publico federal, estadual ou munici-

pal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade .

'§ 42 - QOs proventos da apousentadoria, nunce inferiores ao sala
rio minimo, serao revistos, na mesma proporgcao e na mesma data, sem—
pre que se modificar a remuneracgao do servidor em atividade, e serao
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedido§ ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de trans-

formagao ou reclassificagao do cargo ou da fungao em que se tiver da
do a aposentadoria, na forma da Lei B
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§ 52 - O beneficio da pensao por morte correspondera a totali-
dade dos vencimentos ou proventos de servidor falecido, observado o
disposto no paragrafo anterior .

§ 62 - E asssegurado ao servidor afastar-se da atividade a par
tir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao-concessao im-
portara a reposigao dp periodo de afastamento .

§ 72 - Para efeito de aposentadoria e assegurada a contagem re
céroca do tempo de servigo nas atividades pﬁblicas privadas, rural e
urbana, nos termos do § 22-do art. 202 da Constituicao a Republica.

§ 82 - 0 servidor publico que retornar a atividade aps a cas-

sagéo dos motivos que causaram a sua aposentadoria por irivalidez te-
' ra direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a contagem
do tempo relativo ao periodo de afastamento .

§ 92 - Para efeito de beneficio previdenciério, no casgod de a-

fastamento, o0s valores serao determinados como se estivesse no exer-
cicio .

§ 102- As aposentadorias e pensces serao concedidas e mantidas

pelos 6rgéos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funci
onarios . !

§ 112- 0 recebimento indevido de beneficio havido por fraude ,
dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do total auferido, devi-
damente atualizado, sem prejuizo da acdo penal cabivel .

CAPITULO III

. Das Vantagens
SECAO I

Disposigoes Gerais

ART. 53°2- Alem do vencimento e da remuneragéo, poderao ser pa-
gas ao funcionario as seguintes vantagens :
I- ajuda de custo;
II- diarias; i
III- gratificagoes a adicionais;
IV- abono familia . E

Paragrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais somente se
incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei

ART. 549~

A 4 As vantagens previstas no inciso III do artigo ante-
rior nao serao c

omputadas nem acumuladas para efeito de concessao de

qualquer gutros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titu-
lo ou indentico fundamento
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SECAOQ II '

Da Ajuda de Custos

ART. 552- A ajuda de custo destina-se a compensggao d2§ despe-
sas de instalacgao do funcionario que, no interesse do servigo, passa
a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater pet
manente .

ART. 562- A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do
funcionério, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exg&ce-
der a importancia correspondente a 3(tres) meses do respectivo venci
mento.

ART. 579- Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que
se afastar do cargo, »u reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo .

ART. 589- 0 funcionario ficara obrigado a restituir a aguda<¥g
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede .

Paragrafo Unico - Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno por motivo de
doenga comprovada .

SECAO III
Das Diarias

-

ART. 592- O funcionario que, a servico, se afastar do Munici-
pio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territori
o Nacional fara Jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas
de pusadas, allmentagao e locomogao .

1

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora de
sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-

gencia permanente de cargo, o funcionario nao fara jus as diarias .

ART. 602- O funcionario que receber diarias e nao se afasta da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmen-
te, no prazo de 05'(cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede
eém prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera res-
tituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo
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ART. 612- A.concessao de ajuda de custo nao impede a concessao
de diaria e vie-versa.

SEGAO 1V
Das Gratificagoes e Adicionais

ART. 6292- Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serao deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagoes e a
dicionais:
I- gratificagao de fungao:
II- gratificacao natalina;
III- adicional por tempo de servigo; :
IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosa
Oou penosas;
V- adicional pela prestagao de servigo extraordinério;
VI- adicional noturno;
VII- abono familiar .

SUBSEGCAO I
Da Gratificagao de Fungao

- “, ~
ART. 632- Ao funcionario investido em fungao de chefia devida
uma gratificagao pelo seu exercicio .

Parégrafo Unico - Os percentuais da gratificagao serao estabe-
lecidos em Lei.

-~

ART. 649- A Lei municipal estabelecera o valor da remuneracgao

dos cargos em comissao e das gratificagOes previstas no artigo ante-
rior .

Paragrafo Unico - A remuneragdo peld exercicio do cargo em co-
missao, bem como a referente as gratificagoes de fungao, nao sera in
corporadas ao vencimento ou a remuneracgao do servidor

ART. 65°- 0 exercicio de fungao gratificada ou de cargo em co-
missao sO assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo o cargo ou a fungao

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da fun-
Gao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragao

SUBSECAO IT
Da Gratificagao Natalina




—_— —
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ART., 662- A gratificagéo de Natal sera paga, anualmente, a-to—

do funcionario municipal, independentemente da remuneragao a que fi-
zer Jjus .

§ 12 - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze a
vos), por mes de efetivo exercicio, da remuneragao devida em dezem-
bro do ano correspondente .

§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exerci
cio sera tomada como Més integral, para efeito do paragrafo anterior

§ 32 - A gratificagao de Natal seré calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, exceto no
caso de cargo em comissao, quando a gratificagio de Natal sera paga
tomando-se por base 0 vencimento desse cargo .

§ 42 - A gratificagao de Natal sera estendida aos inativos e

pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data do paga
mento daquela .

§ 52 - A gratificagéo de Natal podéré ser paga em duas parcela
a primeira ate o dia 30(trinta de junho e a segunda ate o dia 20(vin
te) de dezembro de cada ano .

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuneragao do mes em que ocorrer O pagamento .

§ 72 - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragad
em vigor no meés de dezembrd, abatida a importancia da primeira parce
la, ppelo valor pago .

ART. 679- Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal
a gratificagao de Natal ser-1h8a paga proporcionalmente ao numerc de
meses 'de exercicio no ano, com base na remuneragao do més em que O-
correr a exoneragao ou demissao .

SUBSEGAO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

ART. 682- Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pﬁ—
blico municipal, sera concedido ao funcionario um adicional corres-

pogdente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo,
atée o limite de 07 '(sete) quinquénios .

§ 12 - 0 adicional "¢’ devido a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido .
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§ 22 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um

cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de mai
or monta .

SUBSEGAO IV
DOS Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

ART. 699- Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas e

ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo .

§ 12 - 0 funcionario que fizer jus aas adicionais de insalubri
dade e periculosidade devera optar por um d€les, nao sendo acumula
veis estas vantagens .

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosida
de cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessao .

ART. 70°- Havera permanente controle «da atividade de funciona-
rio em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou peri-
gosos .

Paragrafo Unico - A funclonaria gestante ou lactante sera afas
tada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagoes e locais
previstos neste Artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo nao perigoso .

ART. 71°- Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubri

dade e periculosidade serao observadas as situagoes especificas na
legislagao municipal .

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios que
operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria .

SUBSEGAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

ART. 7292- 0 servigo extraordinario sera remuneradoc com acresci
mo de 50%(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

ART. 739- Somente sera permitido serv1go extraordinario para a

tender a situagoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
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maximo de 02(duas)- horas diarias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, se o interesse pﬁblico exigir, conforme se dispuserem regu-
lamento .

§ 12 - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera pre
cedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o fato .

§ 2° - 0 servigo extraordinario realizadc no horario previsto
no Artigo 74 sera acrescido de percentual relativo ao servigo notur-
no, em fungao de cada hora extra .

SUBSEGAU VI
Do Adicional Noturno

<> ART. 749- Q servigo noturno, prestado ern horario compreendido
entre 22(vinte e duas) horas ce um dia e 05(cinco) horas do dia se-
guinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25%(vinte e cinco por

cento), computando-se cada hora como 52(cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos .

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o

acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da horj nor
mal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordirario

SUBSEGAO VII
Do Abono Familiar
0 Abono Familiar

ABL. 752- Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo

i ' ou inativo:
I- pelo conjuge’ ou companheira do funcionario que viva compro
vadamente em sua companhia e que nao exerga atividade remunerada e

nem tenha rends propria:

II- por filho menor de 14(quatorze) anos que nao éxerca ativida
de remunerada e nem tenha renda prépria .

III- por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépriA

-ﬁ<§ 12 - Comprende-se, neste artigo, o filho de qualquer condi-
gao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacao judici
al, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario . B

§ 29 - Para efeito deste artigo, considerc-
atividade remunerada o recebimento de importancia
a0 valor de referercia vigente no Municipio

se renda propria ou
igual ou superior

§ 32 - Quando o pai e mag@ forem funcionarios municipais,

ativo
Ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos
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§ 42 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a mdrasta e, na
falta destes, o0s representanies legias dos incapazes

ART, 762~ Ccorrendo o falecimeni.o do funcionério, o abono fami
liar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermed‘ da
pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem juz a concessao

§ 12 - Com o falecimento do funcionario e a falta do responsé—
vel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos benefici
arios o direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem jus .

§ 2¢ - Passara a ser efetuado @o canuge sobrevivente o paga-
mento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivla sob
a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aqueAe consi-
ga autorizacao judicial para mante-lo e ser seu responsavel .

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono familiar,
relaitvo a seus dependentes, o requerimentc podera ser feito apés a
sua morte pela pessoa cuja guarde e sustento se encontrem, operando
seus efeitos a partir da data do pedido . .

ART. 779- O valor do aborno familiar sera igual a 5%(cinco por
cento) do valor de referencia vigente no Municipio, devendo ser pago
a partir da data em que for protocolado o requerimento . I

Paragrafo Unico - © responsavel pelo recebimento do abono fami
liar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, declaragao de
vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o paga-
mento da vantagem .

ART. 782- Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que para fins de
previdéncia social .

ART. 792~ Todo aquele que, por agéo ou omissao, der causa a pa
gamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigao
sem prejuizo das demais cominagoes legais .

CAPITULO 1V
DAS LICENGAS
SEGAO I
Disposigoes Gerais

ART. 80¢- Concerder-se-a ao funcionario licenga:
I- para tratamento de saude;

II= a gestante, a adotante e a paternidade:

III- por acidente em servigo;
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IV- por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- para o servigo militar;
VI- para atividade politica,
VII- para tratar de interesses particulares;
VIII- para desempenho de mandato classista;
IX- premio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de ates-
tado ou exame medico e comprovagao do parentesco.

§ 22 - O funcionario nao podera permanecer em licencga de mesma
especie por periodo superior a 24(vinte e quatro) neses, salvo nos
casos cdos incisos 11 e V .

. § 32 - E vedado o exercicio de atlvidﬂde remunerada, durante o
perlodo da licencga prevista no inciso II deste artigo .

ART. 812- A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do
termino de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II
Da Licenga para Tratamento de Saude

o

ART. 82°9- sera concedida ao funcionario 11cenga para tratamen-
to de saude, a pedido ou de oficio, com base em perlcia medlca, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus .

ART. 832- Para licenga ate 30(trinta) dias, a inspegao sera
feita por medico indicado pelo 6rg50 de pessoal e, se por prazo Supg€

. rior, por junta medica oficial .
§ 12 - Sempre que necessaria, a inspegao médica sera realizada
na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde

se encontrar internado

§ 22 - Inexistindo medico do orgao ou entidade no local ond: S,
encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por medico par-
ticular, que devera ser homologado por médico do Municipio .

ART. 84°9- Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submeti
do a nova inspegao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria »

ART. 852- 0 atestado e o laudo da junta medica nao se referira
ao nome ou natureza ca doenca, salvo quando se tratarem de lesoes
produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
quer das doencgas especificadas no art. 52, inciso I

.

quais-
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ART. 86°2- O funcionarios que apresente indicios de lesoes or-
ganiCeS ou funcionais sera submetido a inspegao medica .

SEQAO I1I1
Da Licenga ‘a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

ART. 879~ Sera concedida licenga a2 funcionaria gestante, por
120(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragac .

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (norno)
mes de gestagao, salvo antecipagao por preScrlgao medica .

§ 2° - N o caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto .

§ 32 - No caso de natinorto, decorridos 20(trinta) dias do eve
to, a funcionaria sera submetida a exame medico e, se julgada apta ,
reassumira o exercicio . ‘

§ 42 - No casc de aborto, atestado por médico oficial, a funci
onaria tera direito a 30(trinta) dias de.repouso remuneraco .

ART. 88¢- Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito
a licenga-paternidade de C8(oito) dias consecutivos .

A
AA~
ART. 899- Para amefentar o proprio filhc, ate a icade de 6( SE
IS) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de treba-
lho, a 1 (uma) hora, que pbdera ser parcelada em 2(dois) perlodos de
. meiz hora.
ART. 90°9-

A funcionaria que zdotar ou obtiver guarcda judicial
de crianga de ate 1(um) ano de idade seraco concedidos 90(noventa)dia
de licenga remunerada, para ajustamento do adotzdo ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de cri-
anga com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de que se trata este ar
tigo sera de 30(trintz) dias.

SEGAO IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

] ART. 919- Sera licernciado, com remuneragao integral, o funcio-
nario acidentado em servigo

ART. 929- Configurz acidente de servigo o dano fisico ou men-
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tal sofrido pelo-funcionario e que se relacione mediata ou imediata-
mente com as atribuigoes do cargo exercido .

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I- decorrente de agresséo sofrida e nao provocada pelo funcio-
nario no exercicio do cargo;

II- sofrido no percurso de resideéncia para o trabalho e vice-
versa .

ART. 939~ 0 funcionario adidentado em servigo que necessite de

tratamento especializado poderé ser tratado em instituigao privada ,
a conta de recursos publicos

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta medica o-
ficial constitui medida de excegac e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica .

ART. 94°- A prova do acidente sera feita no prazo de 10( dez )
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem .

dias,

SEGAO V
Da Licenga por Motivc de Doenga em Pessoas da Familia

ART. 95°- Podera ser concedida 2 licenga ao funcionario, por

motive de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, as
cendente e descendente mediante comprovagao mecdica .

§ 1¢ - A licenga somtnte sera deferida
do funcionaric for indispensave?

mente com o exercicio do cargo,
acompanhamento social

se a assistencia direta
e nao puder ser prestada simultaneaz
o que devera ser apurado, atraves de

§ 29 - A 11cenga sera concedida sem prejuizc de remuneragac do
ate 30(trinta) dias, podendo ser prorrogazda por igual

e excedendo estes prazos,

§ 32 - Alicenga prevista neste artigo so sera concedida se nao

houver prejuizo para o servigo pﬁblico .

SEGAO VI
Da Licenga para Servigo Militar

ART. 962- Ao funcionario convocado rara ¢ servico militar sera

R

i e RS G
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§ 12 - Do vencimmento do funcionario sera descontada a importa
cia percebida na qualidade de incorporado, salve se tiver havido cp-
gao pelas vantagens do servigo militar .

§ 22 - Ao funcionario desincorporacdo sera concedido prazo nao
excedente a 7(sete) dias para reassumir O exercicio sem perda do ven
cimento .

SEGCAO VII
SEB Da Licenga para Atividade Politica

ART. 979- O funcionario tera direito & licenga, sem remunera-
¢ac, durante c periodo que mediar entre sua escolha, em convengao

partidéria, como cancidato a cargo efetivo, e a vespera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral .

§ 12 - A partir do registro da candidatura e atée o 102 (decimo)
dia seguinte ao da eleigao, o funcionario fara jus a licenga como se
em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragéo, me-
diante comunicacac, por escrito, do afastamento . .

§ 22 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocu-
pantes de cargo em comissao .

J

SEGAO VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

ART. 98°- A critério_da administracio, podera ser concedida zo
funcionario estavel licencga pars .o trato de assuntos particulares,pe
loprazo de ate 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragao .

§ 12 - Aiiéenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pe
dido do funcionario ou rno interesse do servigo..

§ 2¢ - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2(do-
is) anous do termino da anterior }

ART. 999- Ao funcionario ocupante de cargo em comissao nao se
concedera a licenca de que trato.o artigo anterior .

SEGAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

: —~ . \

—,

r '4.— : ; y 7 ’
- RN S Lo £ N iy ' s . :
AET.1009%- E assegurado ao funcionario o direito a licenga para
0 desempenho de mandato em confederacac, federagao, associagao de
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classe de AMBITO nacional ou sindicato representativo da categori o
entidade fiscalizadora da profissac, sem remuneracao.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados cs funcionarios eleitos
para cargos de diregao ou representacgao nas referidas entidades, ate
o maximo de 3(trés), por entidade .

§ 2¢ - A licencga tera duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no casc de reeleicao e por uma unica vez .

§ 32 - 0 .funcionario ccupante de carg> em comissao ou funcgao
gratificada devera desimcompatibilizar-se do cargo ou fungao quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo .

SEGAO X
Da Licenca-Premio

ART.101°- Apés cada quinq"uenio ininterrupto de exercicio, o
funcionario efetjvo fara jus a 3(trés) meses de licenca-prémio com &
remuneragao de cargo efetivo .

Paragrafo UNico - e facultado ao funcionario fracionar a Jicen
ca de que trata este artigo, em ate tres(03) parcelas .

ART.1029?- Nac se concedera licenga-prémio ao funcionario que,
no periodo aquisitivo :
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensac;
IT- afastar-se do cargo em virtude de :
a)- licenga por nctivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao;
b)- licenga para tratar ce interesses partlculares
c)- condenagao e pena privativa cde liberdade por cen1enga
judicial; '

d)- desempenho de ncnddto cla551sta .

i .
S——

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retarca-
rao a concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01
(um) mes para cada falte .

ART.103%2- O numero de funcionario= em gozo simultaneo de licen
ga-prénmio rao podera ser superior a 1/3(um tergo) da 1otagao da res-
pectiva unidade administrativa do orgao ou entidade

ART.1042- O requerimento do servidor a licenga-premio podera
Sser ccnvertido em dinheiro .

CAPITULO Vv
Dzs Ferias
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ART.105%- O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30(trinta)
dias consecutivos de ferias por ano, concedidos de acorco com a esca
la organizada pela chefia imediata .

§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario .

§ 29 - As férias serao reduzidas a 20(vinte) dias, quando o
funcionario contar, no periodo aquisitivo, com ais ce 9(nove) faltas
nac justificadas, ao trabalho .

§ 32 - Somente depois de 12 meses de exercicio o funcicrario
tera direito a férias .

§ 42 - Durante as ferias, o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que pas
sou a frui-las .

_- L § 52 _ Sera permitida a conversao de 50%(cinquenta por cento),
das ferias em dinheiro,.mediante refquerimento do funcionario, veda-
da qualquer outra hipétese de conversao em dinheiro .

ART.10692- E proihbida a acumulagac de férias, salvc por inperio
sa necessidade do servigo e pelc maximo de 02(dois) periodos, atesta
da a necessidade pelc chefe imediato do funcionario .

- © ART. 107°-Perdera ¢ direito a férias o funcionario que, no pe-
riodo aquisit{yo, houver gozado das licengas a que se referem os in-
cisos TV, VII, VIII e IX do =rt. 80 .

ART.1089- No calculo do abonc pecuniario sera considerada o va
lor do adicional de ferias, previsto ro art. 110 .
ART.1092- O funcionario que opera diretae permanentemente cor
raios X ou substarcias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20(vin-
te) dias consecutives de ferias, por semestre de atividace profissio
nal, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao .
Paragrafo Unico - O funcionario referido neste artigo nac fera
Jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior

i ART.110?- Independentemente de sclicitagao, sera pago ao funci
onario, por ocasiac das ferias, um adicional de 1/3(um tergo) da re-
muneragao correspondente o periodo de ferias

Pgragrafo Unjico - No caso do funcionario exercer fungéo de gra
tificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem

sera
considerada no calculo do adicionzl de que trata este artigc
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ART.111°- O funcionario em regime de acumulagéo licita percebe
ra o adicional calculado sobre a remuneragéo dos cargos, cujo perio-
do aquisitivo lhe garanta o gozo das ferias .

Paragrafo Unico - O adicional de ferias sera devido em fungac
de cada cargo exercido pelo servidor .

CAPITULO VI
Das Concessoes

ART . 1122- Sem qualquer prejuizo, poderé o funcionario-ausentar
. -se do servigo:
I- por 1(um) dia, para doagao de sangue;
I1- por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;
III- por 7(sete) dias, consecutivos em razao de:
a)- casamento;
b)- falecimento do canjuge, companteiro, pais, madastra ou
padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmaos .

ART. 1139~ Podera ser concedido horario especial ao ﬁuncionério
estudarte, quando comprovaca a incompatibiljddde entre o horario €s-
colar e o da repartigao, sem preju1zo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitc do disposto neste artigo sera e-

xigida a compensagao de horario na repartigao, respeitada a duracao
semanal do trabalho .

. ART. 115¢- O funcionar‘io poder‘a ser cedido mediante requisigac
para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao ,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Mun1c1plos, nas seguintes hi-~
poteseS'
I- para exercicio ce cargo em comissao ou fungao de confianga;
II- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unlco -~ Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus
da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante .
= ART 1152~ 0 funcionario estavel podera ausentar-se do Munici-

pio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que €s
tiver subordinado .

Paragrafo Unico - A auséncia de gue trata este artigo nao exce
dera ce 4 (quatro) anos e findo o perlodo, somente decorrido cutro
sera permitida nova ausencia,
ticular .

ou licenga para tratar de interessg pa
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cAapiTULO VII EEm—
Do Exercicio de Mandato Eletivo

ART. 11692-Ao funcionadrio municipal investido em mandato eleti-
vo, aplicam-se as dsiposigoes previstas na Constituigao da Republica

Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato eletivo
Municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de seu manda-

to.
CAPITULO VIII
Da Assistencia a Saude
ART.1179- A assisténcia a saude do funcionario stivo ou inati-
'. vo e de sua familia compreende assistencia medica, hospitalar, odon-

tologica, psicologica e farmaceutica prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamerte pelo orgao ou entidade ao qual estiver vingula-

do o funcionario ou @inda, mediante convenio, na forma estabelecida
em atc proprio .

CAPITULO IX
Do Direito de Petigao ,
ART.1189- E assegurado ao funcionario requerer acs Poderes Pu-
blicos em defesa de direito ou de interesse legitimo .

ART.119°- 0 reque?nmento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-1n e encaminhado nor intermedio daquela a que estiver i~
mediatamente subordinado o requerente .
ART.120%~ Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que hou-

ver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo

ser
renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracgao,
de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta dias ’

ART.1219- Cabera recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
I1I- das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostcs.

.8 1® - 0 recurso esta dirigido a sutcridade imediatamente supe
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, sucessjvame;
te, em escala ascendente, as demais autoridades -

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autorideade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente

e =Y
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ART.12292- O prazo para interposigao de pedido de reconsidera-
gao ou de recurso e de 30(trinta) dias a contar da publicagao ou da
ciencia relc interessado da decisao recorrida .

ART.1232- 0 recursc podera ser recebido com efeito suspensivo
a Jjuizo da autoridade competente .

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconside
ragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirac a data do ato
impugnado .

AFT.1249- 0O direito de requerer prescreve:

I- em 5(Cinco) anos, quarto zcs atos de demissao e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
petrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalfro

II= em 60(sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei .

Paragrafo Unico - O prazc de prescrigao sera ccntado da data
da putlicagac do ato impugnado ou da data ¢a ciencia, pelo interessg
do, quandc o ato nao for publicado .

AERT. 1252- 0 pedido de reccnsideragao e o recurso, quando cabi
veis, interrompe a prescrigao .

Paragreafo Unicc - Interrcmp’da a prescrigao, o prazo recomega-
ra a ccrrer pelo restante, nc dia em que cessar a interrupgéo

ART. 126°- A prescrigac € de ordem piblica, nao podendo ser re
levada pela administracao -

ART. 1279- Para o exerc¢icio do direito de peticac, e assegura
de Yista do processo ou dccumerito, na reaprtigao, aoc funciorario ou
a procurador por ele constituido .

AET. 12892- A administracao devera rever seus atos, a qualquer
tempc, quando eivados de ilegalidade .

ART. 1299- Sao fatais e iﬁprdrrogéveis os prazos estabelecidcs’
neste Capitulo, salvc motivo de fornma maior, devidemente comprovado.

TITULC IXX TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
Dos Deveres

ART. 1302- Sao deveres do funcionaric:

I- exercer cem zelo e dedicacao as atribuigoes do cargo;
II- ser leal as instituigoes a que servir;
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III- observar as normas legfﬁ% e regulamentares;
IV~ cumprir as ordens superiores, exceto quando manisfetamente
ilegais;
V- atender com presteza:

a)- ao pﬁblico em geral prestando as informacoes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)- a expedicao de certidoes requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situacgao cde interesse pesso-
al;

c)- as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

levar ao conhecimento da autoridade superjor as irregulari-

dades de que tiver ciencia em razao do cargo;

V1I- zelar pela economia do material e pela conservacgac dc patri
monio publlco,

V1II- guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao;

IX- manter conduts compativel com a moralidade adninistrativa;
X- ser assiduc e pontual ac servigo;
xX1- tratar com urtanidade as pessoas;
X11- representar contra a ilegalidacde cu abusc de poder .

- Wvi-

Pdragrcfo Unico - A repreeentagao de que trata o incisc X1I se
ra encaminhada pela via hierarq01ca € obrigator1amen1e apreciada pe-
la autoridade superior quela contra a.qual e formulada, assegurando
-se ao representado o direito de defesa

SEGAO I
Das Proibigoes
ABT. 1319- Ac funcionario é proibido:
I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizacao do chefe imed:iato;
II- retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qual
quer docunmento ou objeto cz repartigao;

III- recusar fe a documentcs publicos;

IV- cpor resisténcia injustificada ao andamento de documentc e
processo ou execugao de servigo;

prcmover manifestzgac de aprego ou desaﬁrego no recinto da
repuarticao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitcsc as autofi-
dades publicas ou aos atcs do Poder Pﬁbljco, mediante mani-
fesiagéo escrita ou orzl, podendo, poren, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizz
gao do servigo, em trehzlho assinado;

cometer a pessos estranha a reparticao, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado S

compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filia-
gao a associagao profissional, sindical ou partido politico

VII-

VIII-

s s

o Sty
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4 IX- manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou pa-
rente ate o segundo grau civil;
X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade da fungac publica;

X1- participar de gerencia cu de administragao de empresa priva
da, de sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa quali-
dade, transacicnar com o Municipio, exceto se a transagao
for precedida de licitagao;

XII- atuar como procurador ou intermediario junto a repartigoes
publica salvo quando se tratar de beneficics previdendia-
rios ou assistenciais de parentes ate segundo grau e de con
juge ou companheiro:

XI11I- receber proprina, ccmissao, presente ou vantagem de qualquea
especie, em razdo de suas atribuigoes;
. XIV- praticar usuras sob gquaiquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

'. XVI- utilizar pessoal ou recuros materiais da reparticao em ser-
vigo ou atividades particulares,

XVI)- cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas as do car
g0 que ocupa, exceto em situagoes transitorias de emrgencia

XVIII- Exercer quailsquer atividades que sejam incompatlveis com o

. exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabazlho

, ' SEGCAO II
) Da Acumulagao

ART. 132 - Ressalvados os casos previstos na Const1tu1gao da
Republica, e vedadp = acumulagao remunerada de cargos publicos

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a carges, empregos e
fungoes em autarquias, fundagoes e empresss publlcas, sociedade de e

conomia mista da Uniao, do Listrito Federal, dos Estaods, dos Terrl-
‘ torios e dos Municipios .

§ 29 - A acumulagao de cargos, ainds que licita, fica condicio
nada a comprovagac da compatibilidade de horarios

ART. 133 - O funcionario nao podera exercer mais de um cargo

em comissao, nem ser remunerado pela participagao em orgao Ce delibe
ragao coletiva .

ART. 134 - C funcionario vinculado ao regime desta Lei,
cumular licitamente 2(dois) cargos de carrelra,

cargo de provimento em comlssao,
efetivos

que a-
quando invesitido em
ficara afastado de ambos os cargos

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ¢
relagao a um dos cargos se houver compatibilidade

correra apenas e€m
de honorarios .
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§ 2¢ - 0 funcionario que afastar de um dos cargos que ocupa po
dera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comissao .

SECAO III
Das Responsabilidades

ART. 135- O funcionario responde, civil, penal e administrati-
vamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes .

ART.> 136- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, do
loso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros .

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causada ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 49 na falta de ou-
tros bens que assegurem a execugao do debito pela via Jjudicial .,

5 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o)
funcionario perante a Fazenda Publica em agao regressiva .
§ 32 - A obrjgagao de reparar o dano estende-se acs sucessores

e contre eles sera executada, atée o limite do valor da heranga rece-
bida .

ART. 137- A responsabilidade penal abrange c¢s crimes e contra-
vengoes imputados ao funcionario, nessa qualidade .

ART. 138- A responsabilidade administrativa resulta de ato omi
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao

ART. 139- As sangoes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si.

ART. 140- A responsabllidade civil ou administrativa do funcio
nario sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a exis-
tencia do fato ou a sua autoria

SEGAO IV
Das Penalidades

ART. 141- Sao penalidades disciplinares:
I- advertencia,

II- suspensao;

ITI- demissao ;

?
IV- extingao de aposentadoria ou dlsponibilldade,
V- destituigao de cargo em comissao

ART. 142- Na aplicagao das penalidades serao consideradas a
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natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provi

erem para o servigo pﬁblico, as circunstancias agravantes ou atenuan
tes e os antecedentes funcionais .

ART. 143- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violacgac de proibicao constante do art. 131, incisos I a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou nor
ma interna, que nao justifique imposigao de panalidade mais grave

ART. 144- A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia da
faltas punidas com a adverténcia e de violagao das demais proibigoes
que nao tipifiquem infresgdo sujeita a penalidade de demissac, nao po
dendo execeder de 90 (.aoventa) dias .

§ 12 - Sera punido com suspensao de ate 15(quinze) dias o fun-
cionario que justificadamente recusar-se a ser submetido a inspegao
medica determinada pela autoridade competente, cessanmdo os efeitos
de penalidade uma vez cumprida a determinagac

§ 22 - Quando houver conveniencia pare exercicio a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na base de “O%(cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o fvnciona—
rio obrigado a permanecer em servigo .

ART. 145- As penalidades de advertencia e de suspensao terao o
seus registros cancelados apos o decurso de 3(trés) e 5 (cinco)anos
de efetivce exerccicio, respectivamente, se o funcionario nac houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar .

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade rao surtira e-
feitos retroativos

ART. 146- A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I- crime contra a administragao Publica;
II- abandono de cargo;
III- inassiduidade habitual;
IV~ improbidade administrativa;
V- incontinencia publica e conduta escandalosa;
VI- insubordinagéc grave em servigo;
ofensa fisica em servigo, a funcionario ou a particular, sal
vo em 1eg1t1ma defesa ou defesa de outrem;
VIII- aplicagao irregvlar de dinheiros publlcos,
IX- revelagao de segredo apropriado em razac do cargo,

X- lesao zos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio muni-
cipal;

XI- corrupgao;

XII - acumulagac ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
XIII- transgressao do art. 131, incisos X a XVII
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ART. 147- Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proi
bida e provada a boa-fe, o funcionario optara por um dos cargos .

§ 1¢ - Provada @ ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempu e restituira o que tiver percebido indevidamente .

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungao exercido em outrc orgao ou entidade & demissao lhe
sera comunijicada .

ABRT. 148- Sera cassada a aposentadoria cu disponibilidade do 1
nativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissa

ART. 149- A exoneragao de cargo 'em comissao de rac ocupante de
cargo efetivo sera eaplicada nos casos de infregac sujeita as penali
dades de suspensac e de demissao .

ART. 150- A demissao ocu a destituicadc de cargo em comissao nos
caos dos incisos IV, VIIT e X do art. 146 implica a indispornibilida-

de dos bens e o ressarcimentc ao Erario sem prejuizo de agao penal
cabivel . :

ART. 151- A demissao ou a destituigao de cargoe em comissao por
infrigencia ao artigo 131, incisos X'e XJI, incompatibiliza o ex-fun

cionario para anova investidura em cargo pﬁblico pelo prazo minimo
de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unicc - NAo podera retornar ao servigo publico muni-
pal o funcionario que fcr demitido ou destituido do cargo em

comi.s-
sao por infrigéncia do art. 146, incisos I, V, VIII, X e XI

.

AET. 152- Configura abandono de cargo a auséncia intenciona{;y
Nafuncionario a0 servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos

ART. 153- Entende-ce por inassiduidade habitual a falta ao ser

vigo, sem causa justificada por 60(sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12(doze) meses

ART. 154- 0 ato de imposigao da perialidade mencionara sempre o
fundamento legal. e a causa da sangao disciplinar .

ART. 155- As penslidades disciplinares serio aplicadas :
I- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e

pelo
dirigente superior de autarquia e fundagac quando

. e se tratar
de demissac e cessagao de aposentadoria ou disponibilidade

de funcionario vinculado ao respectivo Paocer, 6rg50 ou ern-
tidede;

IT- PELAS autoridades administrativa

: 8 de hierarquia imediatamen
te inferior aquelas mencionadas

no inciso I, quando se tra-
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tar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
III- pelo chefe da repartigéo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
tencias ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias;
IV- Pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tra-
tar de destituigao de cargo em comissao de nao ocupante de
cargo efetivo .

ART. 156- A acao disciplinar prescrevera:

I- em S(cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissce
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao
de cargo em comissac;

I1I- em 2(dois) anos, quanto a suspensao;
- IT1I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia .

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a decorrer da data em que
'. o fato se tornou conhecido .

§ 29 - Os prazos de prescrigao previstos na Lei penal implicam
-se as infracgoes disciplinares capituladas tambem como crime .

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo

disciplinar interrompe a prescrigao, ate a decisao final proferida r
por autoridade competente .

]
§ 42 - Interrompido o curso da prescrigao, esse recomegara a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrup
¢ao .
CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO I
‘ Disposigoes Gerais

ART. 157- A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no
servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata median

te sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa .

ART. 158- As denuncias seobre irregularidades serao objeto de
apuragao desde que contenham a identlficagao e o enderego do denun01
ante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade .

Paragrafo Unico- Quando o fato narrado nao conflgurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal,

a denuncia sera arquivada,por
falta de objeto .

ART. 159- Da sigtficancia podera resultar:
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I- arquivamento do processo;
II- aplicagao de penalidades de advertencia ou suspensac de ste
30(trinta) dias;
II1I- instauragao de processo discipliner .

ART. 160~ Sempre que o ilicito praticadc pelc fur.cionario ense
jar a imposigao de penslidade de suspensac pcr mais de 30 (trintz )
dias ou de demissac, extingao de aposentaderia ou disponibi]idaoé ou
ainda destituigao de cargo em comissac sera obrigatoria a instaura—
gao de processo disciplinar .

SEGAO II
Dc Afastemento Preventivo

ART. 161- Como medida cautelar e a fim de que o funcionario n;o
venha a influir na apuragac da irregularidade, a autoridade instaura
doura do processc disciplinar podera ordenar, em despacho fundamen-
tado, o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de.até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao .

Peragrafo Unjco - ¢ afa<tamento podera ser prorrogado por i-
gual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitcs, ainda que nao con
cluido o processo .

SEGCAO III
DC PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO I
Disposigoes Gersais

AET. 162- O processc oieciplinar e ¢ instrumento destinado a a
purar as responssbilidades do funcionario por 1nfragao praticada no
exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relacac mediata com as a
tribuigoes do carge em que se encontre investido . B

ART. 163- O processo disc1p11nar sera conduzido por comlssao,
composta de 3(tres) func1onarlos estaveis designados pela autoridade
competnete que indicara, entre eles, 0 seu presidente

§ 1° - A comissao tera como secretario, funcionario designado

pelo seu presidente, podendo = designagao recair em um dos seus mem-~
bros.

§ 2¢ - Nao podera participar da comissao de sindicarcia ou de
inquerito conjuge, companheiro ou parente do acusadc, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau .

ART. 164- A comissac de inquerito exercera suas atividacdes com
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independencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elu-
cidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao .

ART. 165- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases : :
I- instauragao, com publicagao do ato que constituit a comissa

II- inquérito administretivo, que compreende instrugéo, defesa
e relatorio;
ITIT- julgamento .

ART. 166- O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera 60(sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual pra-
zo, quando as circunstancias o exigirem .

§ 1¢ - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
ate a entrega do relatorio final .

§ 22 - A s reunices da Gomissao serao registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagoes adotadas .

SUBSEGAO II
Do Inquéerito

ART. 167- O inqueérito administrativo sera contraditorio, asse-

gurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recurso
admitidos em direito .

ART. 168- O s autos da sindicancia integrarao o processo disci
plinar, como pega informativa da instrugao .

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia con-
cluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autorida-
de competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, in
dependentemente de imediata instrugéo do processo disciplinar . B

ART. 169- Na fase do inquérito, a comissao promoveré a tomada
de depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligencias cabiveis, ob
jetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técni:
c0°s e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos .

ART. 170- E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar
O processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar

reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial

e
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§ 12 - 0 presidente da comissao poderé denegar pedidos conside
rados inpertinentes, meramente protelatorios cu de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos .

§ 22 - Sera indeferido o pedide de prova pericial, quando a
comprovagéo do fato independer ce ccrhecimento especial de perito .

ART. 171- As testemunhas serac iniimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da com’ssao, devendc a segunda via,com
O ciente do interessado, ser anexada aos autcs .

Paragrafo Unico - S e testemunha for funcionario publico, a ex -
pedigao do mardado sera imediatzmente comunicada @o chefe da reparti

gao onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados rara a inqui
rigao .

ART. 172- O depoimeni.o sera prestadoe oralmente e reduzido te
mo, nao sendo licito 'a testemurnha traze-lo por escrito

.

§ 12 - A s testemunhas serdo inquiridas separadamente .
§ 22 - Na hipotese de dpoimentcs contraditorios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareagao er.tre os depoentes .
ART. 173- Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observados os prccedimentos
previstos nos artigos 171 e 172 .

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi
do separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado podera assistir, ao interrogaté
rio, bem como a inquirigac das testemunhas, sendo-lhe vedado interfe
rir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las
por intermedio do presidente da comissac .

ART. 174- Quande houver duvida sobre a sanidade ment.al dc acu-
sado a comissao propora a autoridade competente que ele seja submeti

dg a exame por junta medica cficial, da qual participe pelo menos um
medico psiquiatres .

Paragrafo Unico - 0O incidente de sanidacde mental sera processsz
do em ato apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigao—
dc laudo pericial

ART. 175- Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a

indicagao do funcionario, com a especificagao dos fatos a ele imputa
dos e das respectivas provas. -
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§ 12 2 0 indicado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissac para apresentar cefesa escrita, no prazo de 10(dez
dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repartigao .

§ 29 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20(vinte ) dias .

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prcrrogado pelo dobrc para
diligencias reputadas indispensaveis .

§ 42 - N o caso de recusa do indiciado em apor o ciente na co-
pia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo proprio pelo membro da comissao que fez a citagac .

ART. 176- O indiciadoe que mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 177- Achando--se o indiciado em lugar incerto e nao sabido
sera citado por edital, publicado no Orgado Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulagao na localidade, para apresentar defesa

Paragrafo Unico - Na hipoteoe deste artigo, o prazo para defe-:

sa sera de 15(quinze} dias a partir da ultima puktlicagao do edital .
ART. 178- Considersr-se-a revel o indic?ado que, regularmente
citado, nac apresentar defesa no prazo legal .

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do proces-
so e devolvera ¢ prazo para a defesa .

§ 22 - Para defender « irdiciado revel a autcridade instaurado
ra do processo designara um funcionario como defensor ativo de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado .

ART. 179- Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio
minuciosc, onde resumira as pegas principais cdos autos e mencionara
as provas em que se taseou para formar a sua convicgao .

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do funcionario .

§ 22 - Reconhiecida a responsabilidade do func1onarJo, a comis-
sao indicara o dispositive legal ou regularmente transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes

ART. 180— O processo disciplinar, com o relatorio da comissao,

sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao,para Jul
gamento .
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S'BSEGAO III
D> Julgamento

AR, 181- No prazo de 60(sessenta) dias, contados do recebimen
to do rrocesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao .

§ 1?2 .. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto
rid-de instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade
competente que decidira em igual prazo .

§ 2¢ .. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes ,

o julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao de pena
mai-: grave .

‘." § 32 .. Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autorida
des de que trata o in:iso I do art. 155 .
" ART. 182- 0 julgamento se baseara no relatorio da comisséo,sal
vo quando contrario as provas dos autos .
! Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar a-
i:rovas dos autos, a autoridade Julgadora podera, motivadamente, agra

va:s .. penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario a-
responsabilidade .

ART. 183- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autori
dade julgadora declarara a nulidade total ou parical do processo e
ordenara a constituigdo de outra comissdo para instauragao de novo

processo . -

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
d rrocesso .

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao d-=
que trata o art. 156, § 12, sera responsabilizada na forma desta Lei

ART. 184- Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade

Julgadora detegminaré 0 registro do fato nos assentamentos individu-
ais do funcionario .

AR{. 185- Quando a infragao estiver capitulada como crime,
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
r#;20 de agao penal, ficando um translado na repartigao

o
para instag

ARy,
podera ser
conclusao d

186~ O funcionario que responde a processo disciplinar so6
€xonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés

a
O processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.
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Parégrafo Unico - Ocgrrida a exoneragao de que trata o art. 36

paragrafo unico, inciso I,f/o ato sera convertido em demissao, se for
o caso. J

ART. 187- Serao assegurados transportes e diarias:

I- ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da se
de de sua repartigao, na condigao de testemunha, denunciado
ou indiciado )

II- aos membros da comissZo e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao da mi
sao essencial para esclarecimentos-dos fatos .

SUBSEGAO 1V
Da Revisao do Ppocesso

ART. 188- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualque
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fa-
tos novos ou circunstancias suscetiveis de Justifica

rem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penali
dade aplicada .

§ 12 - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento do

funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo .

§ 2¢ - N o caso de incapacidade mental do funcionario, a revi-
sao sera requerida pelo respectivo curador .

ART. 189- No processo revisional , o onus da prova cabe ao re-
querente .

ART. 190- A simples alegacao de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ain-
da nao apreciados no processo originério .

ART: 191- O rquerimento de revisao de processo sera dirigido
no Ministerio Publico ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la

encaminhara o pedido ao dirigente de o6rgao ou entidade onde se ori-
ginou o processo disciplinar .

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o dirigente do orgao ou

entidade providenciara a constituicao de comiss3o, na forma prevista
do art. 163 desta Lei

ART. 192- A revisao correra em apenso ao processo originério

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia

3020Pa Para a produgao de provas e inquirigio das testemunhas que ar
ar . =
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§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios munici
pais, quando em tramento fora do Munic1pio, terao sua validade condi
cionada a ratificagao posterior pelo médico do Municipio .

ART. 200- Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei .

Parégrafo Unico - Nao se computaré no prazo o dia inicial,p?og
rogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em saba
do, domingo ou feriado .

ART. 201- E vedado ao funcionario servir sob chefia imediata
de canjuge ou parente ate 2¢(segundo) grau, salvo em cargo de livre
escolha, nao '‘podendo exceder de 2(dois) o seu numero .

ART. 202- Sao isentos de taxas, enolumentos ou custas os reque
rimentos, certidoes e outros pépeis que, na esfera administrativa,in

terassarem ao funcionario municipal, atiivo ou inatiivo, nessa quali
dade .

* ART. 203- E vedado exigir atestado de ideologia como
condigao de posse ou exercicio em cargo publico .

ART. 204- A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios de Cama
ra Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reservadas
ao Prefeito Municipal, quando for o caso

ART. 205- Poderao ser admitidos, para cargos adequados, funcio

narios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especi-
ais de selegao . -

N ART. 206- O dia vinte e oito(28) de outubro sera consagrado ao
funcionario publico municipal .

ART. 207- A jornada de trabalho nas repartigoes municipais se-
ra fixada por decreto do Prefeito Municipal

ART. 208- O Prefeito Municipal baixaré, por decreto,

0sS regula
mentos necessarios a execugao da presente Lei .

CAPITULO II
Disposigoes Transitorias

ART. 209- Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os ser
vidores estatutarios da Administragao direta, das autarquias e das
fundagoes publicas municipais .
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ART. 193- A‘comisséo revisora tera ate 60(sessenta) dias para
a conclusac dos trabalhos, brorrogéveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem .

ART. 194- Aplicam-ce acs trabalhos da comissao revisora no que
couter, as normas e¢ procedimentos proprios da comissao de processo
disciplinar .

ART. 195- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade .

Paragrafc Unico - O prazo para julgamento sera de ate 60(ses-
senta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podexa determinar diligwencias .

ART. 196- Julgada procedente a revitao, sera declarzda sem e-
feito a penalidade aplicada, stabelecendo-se todos ¢s direitos do
funcionario, exceto em relagao a destituigao de cargo em comissao ,
que sera convertida em exoneragac .

Parégrafo Unico - Da revisao do processc rac podera resultar a
gravemento de penalidade .

riTuLo Tv
DISPOSIGOES FINAIS

ctPituLo 1
Disposigoes Gerais

ART. 197- Consjideram=se dependentes do funcicnario, alem do
ccnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensa € con
tem de seu assentamento individual .

ART. 19&- Os instrumentos de procuragao utilizados pare recibi
mentos de direitcs ou vantagens de funcionarios municipais terao va-

lidade por 12(doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse pra
z0 . -

ARY. 19¢- Para todos os efeitcs previstos nesta Lei e em Leis
dc Municipio, os exames de sanidade fisica e mental, serao obxigato-
rlamente realizados por medico da Frefeitura ou, na sua falta, por
medico credenciado pelo Municipio .

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a ratureza da enfermidade
a autoridade municipal podera designar junta medica para prOceder ao
éxame, dela fazerdo parte, obrigatoriamente, o medico do Municipio,
ou o medicc crecenciado pela avtoridade municipal

pro e
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T ART. 210- O servigo de pessoal dos 6rg563 e entidades referido

no artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho(CLT) sobre as vantagens do regime
instituido por esta Lei .

§ 12 - 0 s servidores de que trata este artigo, quando tiverem
sido admitidos por concurso, e desde que optem pelo regime estatuta-
rio previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos,
e serao imediatamente efetivados .

§ 22 -~ A opgao He que trata o paragrafo anterior dar-se-a no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicacgao
desta Lei . ‘

§ 32 - 0Os servidores estaveis e nao concursados que optarem pe
lo regime instituido por esta Lei serao enquadrados em quadro em ex-~

tingao ate que sejam aprovados em concurso publico para fins de efe-
tivacao .

§ 4° - Os servidores nio estaveis e nao concursados terao seus
empregos extintos, instatanea ou gradativamente, na medida em que o
interesse pﬁblico exiqir, e serao imediatamente exonerados .

§ 52 - O concurso publico previsto no § 3° deste artigo sera
realizado no prazo maximo de ate 6(seis) meses a contar da data da
publicacao desta Lei .

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho
extintos na forma prevista no § 4° deste artigo serao assegurados ,

quando da exoneracgao, todog.os direitos previstos na legislacao per-
tinente .

§ 7¢ - Resolvido o contrato de trabalho com a transferencia do
servidor do regime da CLT para o estatutario, em decorrencia desta
Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS .,

. ART. 211- 0 s servidoreg nao estaveis e nao concursados pode-
rao se submeter ao concurso Publico previsto no § 5° do artigo ante-
rior, aplicando-se-lhes o disposto no § 2° do mesmo, observado o in-
tersticio exigido para fins de estabilidade

. ART. 212- A Procuradoria do Municipio recorrera até a ultima
instancia Judicial em processo cuja decisao tenha sido contraria ao

interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituigéo
do regime por esta Lei .

ART. 213~ A 1lei municipal estabelecera critérios pPara a compa-

tibilizacao de Seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a re-
forma administrativa dela decorrente

:
;
;
i
i
?
;
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ART. 214- A Lei municipal fixara as diretrizes dos planos de -
carreira para a Admlnistragao direta, as autarquias e as fundagoes mu- .
nicipais, de acordo com suas peculiaridades .

ART. 215- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
gao revogando-se as disposigoes em contrario .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA, Estado de Mato Grosso dof
Sul, aos dezoito dias do mes de ‘margo do ano de hum mil, novecentos e.

- noventa e um .,

/

AL
DALADIER AGI
Prefeito Municip

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Munlcip de Administra
¢ao, na data supra .

"
}

ARENCI FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario Munlcipal de_Administr
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LEI COMPLEMENTAR N> 009 , DE 28 DE SETEMBRO DE 2001.

“Altera a redacdo e revoga dispositivos da Lei
Complementar n. 002, de 18 de margo de 1991, na
Secdo X, que dispée sobre a licenga-prémio e da outras
providéncias®.

O Prefeito Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.
FACO saber que a Camara Municipal de Paranaiba Decreta e EU sanciono a seguinte

) Artigo 1°. O artigo 101 da Lei Complementar n. 002, de 18 de marco de 1991,
rassa a vigorar com a seguinte redacao:

- Art. 101 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo fara

jus a 3 (trés) meses de licenca-premio, que sera computado, Unica e exclusivamente,

“como tempo de servico para aposentadoria, preservado o direito adquirido,
. ‘consoante o disposto no art. 5° inciso XXXVI da Constituicéo Federal.

-Artigo 2°. O artigo 102 da Lei Complementar n. 002, de 18 de marco de 1991,
vassa a vigorar com a seguinte redacao:

. Art. 102 - Nao se concedera licenga-prémio, ainda que para computo como tempo de
servico para aposentadoria, ao servidor que, no periodo aquisitivo:

Artigo 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
P

artigé 101 ¢ artigos 103 e 104, todos
d dé€mais dispodicodes em contrario.

Artigo 4°. Revogam-se o paragrafo U
da Lei Complementar n. 002, de 18 de marco/d

1y
RENATA CRISTINA RIOS SILVA MALHEIR
Secretaria Municipal de Administracao
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DECRETO N° 2.072 , DE 28 DE SETEMBRO DE 2001

“‘Dispoe sobre a suspensao tempordria da Concessao
de Licenca-Prémio dos servidores municipais”.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Paranaiba, Estado de
Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigées legais, €

Considerando a impossibilidade de contratacdo de novos servidores em
substituicdo aqueles que poderdo obter a concessio do Municipio, face as
proibicoes legais de contratagao temporaria sem Concurso Publico, impostas por
normas da Legislacdo Federal, especialmente, em atengdo a Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2.000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica suspensa, temporariamente a Concessdo de Licenca-Prémio dos
servidores municipais, adquirida através do artigo 101 da Lei Complementar n°
002 de 18 de marco de 1991.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

trario.

-

Ve

Pac¢o Municipal “Prefeito Edu Queirgz Nevds”/aos 2§ dias de setembro de 2001.

Artigo 3°. Revogam-se as disposicoes em

b DE QUEIROZ — TITA
unicjpal

PUBLICADO E REGISTRADO na S eta.r&&*f/[unicipal de Administracio, na data

supra.

- -~

RENATA CRISTINA RIOS SILVA OS DO AMARAL
Secretaria Municipal de Administragao
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