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DECRETO N° 364, DE 10 DE JULHO DE 2018.

“Regulamenta a Concessao de licenca para
tratamento de saude ou para
acompanhamento de pessoa da familia,
previstas na Lei Complementar n° 047, de
09 de maio de 2011.”

RONALDO JOSE SEVERINO LIMA, Prefeito de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as regras €
implementar controles mais efetivos nos procedimentos de concessao de
licencas médicas aos servidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n® 047, de 09 de maio de 2011.

DECRETA:

Art. 1° A concessao, aos servidores municipais, das
licencas meédicas, constantes na Lei Complementar n® 047, de 09 de
maio de 2011, fica regulamentada de acordo com as disposi¢oes deste
Decreto obedecendo-se também os critérios estabelecidos no Decreto n°
027, de 20 de fevereiro de 2009.

CAPITULO I

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Secao I

Da submissdo a Avaliacdao Médica Oficial

Art. 2° Quando a licen¢a médica tiver prazo superior a
15 (quinze) dias, devera o servidor submeter-se a da Junta Médica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba
(PREVIM) ou do INSS, conforme a natureza do vinculo mantido com a
administracdo publica.

Art. 3° Quando a licenca médica for superior a 03 (trés)
e até o limite de 15 (quinze) dias, devera o servidor submeter-se a
inspecao da Junta Médica da Prefeitura Municipal.

Art. 4° Quando a licenca médica for em prazo igual ou
inferior a 03 (trés) dias, o servidor nao necessitarda se submeter a
avaliacao por Junta Médica, devendo ser apresentado o atestado médico
a chefia imediata para que conste a falta justificada em seu registro de
ponto, comunicando ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) a
necessidade de eventual desconto remuneratorio.

Paragrafo Ginico. A desnecessidade de submissdo a pericia
meédica oficial mencionada no “caput” nao se aplica quando no periodo
de 2 (dois) meses o servidor gozar de mais de 3 (trés) licencas de prazo
igual ou inferior a trés dias, hipotese em que, a partir da 4* (quarta)
licenca, a chefia imediata recusard o recebimento do 4° (quarto)
atestado e encaminhara o servidor e os atestados anteriores ao DRH
para agendamento de pericia.

==
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Secao II

Da Apresentacido do Atestado e da Comunicacdo da Auséncia

Art. 5° Independentemente do prazo da licenca, o
servidor, seu familiar ou representante devem comunicar a unidade de
lotacdo de que ndo comparecera ao trabalho por motivo de saude,
sempre que possivel indicando o prazo do afastamento.

Paragrafo finico. A comunicacdo da auséncia podera ser
efetuada por ele ou por terceiro que o represente, direcionada a chefia
da unidade de lotacdo ou quem suas vezes o faca, podendo ser efetivada
por meios tecnologicos de comunicacao.

Art. 6° A apresentacdo do atestado médico devera ser
protocolada junto ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) por
seu servidor ou representante, ressalvadas as licencas com prazo igual
ou inferior a 03 (trés) dias que sdo apresentadas a chefia imediata para
registro no ponto.

§ 1° O prazo para o protocolo do atestado sera de 3 (trés)
dias uteis a contar da prescricdo da licenca pelo profissional, sendo que
a inobservancia dele implicara no indeferimento da licenca pelo DRH.

§ 2° Quando da doenca decorrer internacédo meédica e o
servidor sé obtiver atestado ao final da internacdo devera comunicar o
DRH dessa circunstancia e por ocasido da apresentacao do atestado
juntar cépia do prontuario ou declaracdo que descreva o periodo da
internagao, néo se aplicando a regra do § 1° deste artigo.
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Art. 7° Por ocasidao da apresentacdo do atestado pelo
servidor adoentado o DRH extraira copia, certificando que confere com o
original, cabendo ao servidor requerente a guarda dos originais para
eventual apresentacao futura.

8§ 1° Recebido o atestado o DRH adotard uma das
seguintes providéncias:

I - agendar a pericia junto ao PREVIM, quando a licenca for
superior a 15 dias;

II - agendar a pericia com a Junta Médica da Prefeitura
quando ocorrer:

a) requerimento de licencas com prazo entre 04 e 15 dias;

b) 4° requerimento de licenca no periodo de 02 (dois) meses,
encaminhada pela Secretaria correspondente;

c) outros casos previstos no art. 11 deste Decreto.

IIl - indeferir de plano a licenga, diante da intempestividade
injustificada.

§ 2° Na hipétese de agendamento de pericia, o DRH
comunicara o servidor da data e local onde devera se submeter a
avaliacdo meédica, inclusive quando tiver que ser realizada pela Junta
do PREVIM.

§ 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Paranaiba (PREVIM) comunicara mensalmente ao DRH as datas e
horarios disponiveis para pericia a fim de que o agendamento ocorra
com maior brevidade possivel.

— e —
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§ 4° A licenca com prazo igual ou inferior a 03 (trés) dias
sera deferida e remunerada, de acordo com comunicacédo da secretaria
de lotacdo do servidor, desde que a apresentacdo do atestado ocorra no
prazo e o documento seja formalmente verdadeiro.

§ 5° Nas licencgas sujeitas a pericia da Prefeitura- isto é, as
tempestivamente apresentadas e que tenham prazo entre 04 e 15 dias e
a 4% licenca dentro de 2 meses- 0 pagamento sO Sera suspenso
diretamente pelo DRH a partir do parecer desfavoravel da Junta Médica
da Prefeitura ou por decisdo do Secretario de Administracio.

§ 6° Caso tenha ocorrido o pagamento dos vencimentos e
posteriormente sobrevenha a rejeicdo do pedido de licencga, por qualquer
dos motivos previstos na legislacdo, devera ser instaurado processo
administrativo para oportunizar o desconto dos dias nado trabalhados,
assegurado o contraditério ao requerente.

§ 7° Nas licencgas superiores a 15 (quinze) dias, quando o
pagamento ocorrera as expensas do PREVIM ou do INSS, conforme a
natureza do vinculo, o DRH suspendera o pagamento do servidor assim
que protocolada a licenca e agendada pericia.

§ 8° Das decisdes do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos cabe recurso ao Secretario de Administracao e das
dele ao Prefeito Municipal, sem efeito suspensivo.

Secao III

Da realizacdo da pericia

i —
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Art. 8° Apoés exame clinico e analise dos atestados,
devera ser preenchido o Boletim de Informacdo Médica - BIM, conforme
modelo constante do Anexo I do Decreto n°® 027/2009 e a Ficha de
Informacées Complementares - FIC conforme Anexo Unico deste
Decreto, os quais deverdo ser retirados no Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1° Cabera a junta médica da Prefeitura ou do PREVIM
analisar os pedidos justificados de pericia in loco, quando o servidor
estiver impossibilitado de se locomover.

§ 2° Deferida a analise em local determinado, quaisquer
alteracoes no endereco onde se deva realizar a pericia in loco, referida
no paragrafo anterior, deverdo ser comunicadas tempestivamente pelo
servidor, sob pena de ter a licenca negada.

8§ 3° Em casos especiais, baseado em critérios de
necessidade, gravidade da patologia e disponibilidade de recursos
materiais e humanos, sera analisado a possibilidade da pericia médica
domiciliar ser realizada em outros Municipios.

Art. 9° Nos casos em que o parecer da Junta Médica,
seja ela da Prefeitura ou do PREVIM, for pelo indeferimento do
afastamento, tal circunstancia devera ser comunicada ao DRH no dia
util subsequente a pericia, sob pena de responsabilizacdo dos
profissionais.

§ 1° A propria junta dara ciéncia de suas conclusdes ao
servidor, no prazo maximo de 02 (dois) dias, podendo se opor mediante
pedido de reconsideracdo que sera deliberado pelos médicos em igual
prazo.
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8§ 2° Quando a licenca tiver que ser deferida pelo PREVIM,
a discordancia das conclusdes de sua junta ou da decisio da
autoridade autarquica, tramitario pelo préprio ente administrativo,
sendo encaminhada a decisio definitiva a Prefeitura.

Art. 10. O periodo de afastamento sera contado
incluindo-se a data da emissao do atestado, mesmo quando emitido em
sabado, domingo e feriado.

Art. 11. A pericia médica, para fins de obtencdo de
licenca, sera realizada pela Junta Meédica Municipal, desde que
obedecidos os prazos estabelecidos neste Decreto:

I - nos casos em que, mesmo com a posse de atestado que o
dispense da pericia médica, prefira o servidor a ela se submeter;

II - o DRH, por motivo justificado, nio aceitar os atestados
meédicos apresentados pelo servidor;

Il - o periodo de afastamento recomendado no atestado
meédico seja superior a 03 (trés) dias ou, quando ultrapassar o limite
estabelecido paragrafo unico do artigo 4° deste Decreto;

IV - 0 atestado médico nao apresentar:

a) o nome e o numero de registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico subscritor do atestado ou o nome e o
numero de registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO do
dentista subscritor do atestado;

b) o tempo de afastamento recomendado, com respectivo
cddigo CID 10 e autorizacdo do servidor para descrevé-lo no atestado
meédico;

c¢) o nome do servidor;

et BE—
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d) o local e a data de emissio.

§ 1° O local da pericia podera ser modificado a critério da
Junta Médica mediante comunicacdo prévia aos servidores com
agendamento ji estabelecido.

§2° A Junta Meédica Municipal ou a Administracio,
podera exigir, para qualquer licenca, além do atestado meédico, a receita

meédica e a nota fiscal da aquisicdo dos medicamentos constantes do
receituario.

Art. 12. Além da intempestividade do requerimento,
ensejara a negativa da licenca:

[ - o parecer desfavoravel da junta médica ratificado pelo
Secretario de Administracao;

II - a negativa do servidor em se submeter a pericia médica
ou apresentar a documentacéo requerida;

II - o descumprimento dos prazos fixados neste Decreto;

IV - outra circunstancia devidamente fundamentada.

Paragrafo tinico. Da decisdo da autoridade administrativa
que negar a licenca cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados da ciéncia pelo interessado, a ser dirigido a autoridade
imediatamente superior.

Art. 13. O servidor licenciado devera reassumir suas
funcoes:
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I - no dia util imediato a data do término da sua licenca

meédica;

II - quando for considerado capacitado para o desempenho
de suas funcoées, apos pericia médica realizada a pedido ou “ex-officio”;

III - quando a licenca médica for negada nos termos deste
Decreto.

Art. 14, A licenca médica podera ser prorrogada:

I - a pedido, por solicitacéo do interessado, formulada nos
05 (cinco) dias que antecederem o término da licenca em curso;

II - “ex-officio”, por decisdo da Junta Médica Municipal.

Art. 15. O servidor licenciado nos termos deste Decreto
nao podera dedicar-se a qualquer atividade incompativel com o seu
estado de satude, remunerada ou néao, sob pena de, em se tratando de
atividade remunerada, ter sua licenga médica cassada e promovida a
apuracéao de sua responsabilidade, na forma da legislacéo vigente.

§ 1° Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com o
Municipio de Paranaiba, na mesma funcéo, a licenca alcancara ambos
os vinculos.

§ 2° Caso o duplo vinculo do servidor com o Municipio nao
se refira & mesma funcéo, a licenca s6 alcancara ambos os vinculos
quando, conforme critério médico-pericial, for constatada a falta de
capacidade laborativa do servidor para o exercicio das funcoes.
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Art. 16. Os servidores que adoecerem no periodo em
que se encontrarem afastados de suas funcées em razio de
cumprimento de penalidade de suspensido, gozo de férias, licenca-
prémio, licencas sem vencimentos, ndo poderio interromper esses
afastamentos para requerer a concesséo de licenca médica.

§ 1° A servidora gestante podera interromper seu gozo de
férias ou licenca-prémio para requerer licenca a gestante a sua unidade,
caso ocorra o nascimento de filho nesse periodo.

§ 2° Se a unidade de lotacdo do servidor constatar que a
licenca médica se sobrepde aos periodos de afastamento relacionado no
“caput” deste artigo devera propor ao é6rgao que a concedeu que seja a
referida licenga tornada sem efeito ou retificada.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 10 dias do
meés julho de 2018.

PUBLICADO E REGISTRADO, na Procuradoria Juridica
Municipal, na data supra.

Av. Juca Pinhé, 333 | Jardim Santa Ménica | Paranaiba-MS | 67 3669.0000

10



i, A { 4% I

www.paranaiba.ms.gov.br

{ PREFEITURA DE
4 g pa ra ﬁafbé K Prefeituradeparanaiba

ANEXO UNICO

(Decreto n° 364, de 10 de julho de 2018)

FICHA DE INFORMACOES COMPLEMENTARES - FIC

1) - Vocé toma algum remédio, faz algum tratamento de Saude?
( )Sim ( )Nao

2) - Vocé tem alguma deficiéncia fisica?
( )Sim ( )Nao

3) - Vocé ja sofreu tonturas, desmaios, convulsdes ou vertigens?
( )Sim ( )Nao

4) - Vocé ja necessitou de tratamento psiquiatrico, ortopédico,
cardiologico?
( )Sim ( )Nao

5) - Vocé tem diabetes, epilepsia, doenca cardiaca, neurologica,
pulmonar ou outras?
( )Sim ( )Nao

6) - Vocé ja foi operado (a)?
( )Sim ( )Nao

7) - Voceé trabalha em outro local? Onde?
( )Sim ( )Nao

8) - Vocé faz uso nao moderado de alcool?
( )Sim ( )Nao

9) - Qual funcao ira desempenhar?
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10) - E concursada?
( )Sim ( )Nao

Observacées:

Constitui crime previsto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro,
prestar declaragdo falsa com fim de criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a
trés anos e multa.

Eu , declaro sob pena de
responsabilidade que as informacées neste documento expressam a
verdade.

Paranaiba-MS, de de

Paranaiba-MS, 10 de julho de 2018.

RONALDO JOSE SEVERINO LIMA
Prefeito Municipal

— e —— -—M
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alteragdes, das Leis Complementares 123/2006 e 147/2014, da Lei
10.520/02, ¢ dos Decretos Municipais n°. 091/2005 ¢ 055/2014:

PREGAO PRESENCIAL N°. 119/2018

*  OBJETO: REGISTRO DE PRECO OBIJETIVANDO A
AQUISICAO FUTURA DE ESTANTE CONFECCIONADA EM
ACO E DIVISORIAS DE EUCATEX E ACESSORIOS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER
SOLICITACAO DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E
OBRAS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS.

* DATA: A sessdo acontecera no dia 30/07/2018, as 8h (horario local)
* EDITAL: estara disponivel para download no site
WWW.navirai.ms.gov.br.

Navirai — MS, 13 de julho de 2018.
Publicado por:
Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cédigo Identificador: A252B7F7

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO H
TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO
N*®6/2018

Reconhego a Dispensa de Licitacdo, fundamentada no art. 24, inc. TV
da Lei Federal n° 8.666/93, conforme solicitacdo, justificativa e
parecer juridico constante no processo abaixo, tendo como objeto a
Contratagdo de empresa para implantagdo, licenciamento de uso de
sistemas de informdtica integrados para a gestdo piblica municipal e
os servigos de conversdo de dados, implantagdo, migragao de dados
pré-existentes, treinamento, manuten¢do, suporte técnico e
acompanhamento durante o periodo contratual, para atendimento
exclusivo da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Paranaiba-MS.

Ratifico a despesa, em cumprimento as determinagoes contidas no art.
26, da Lei retro mencionada.

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2018

DISPENSA DE LICITACAO N° 6/2018

FAVORECIDO: MONISE CRISTINE MACHADO PINHEIRO-ME
CNPJ N“ 23.850.615/0001-02

VALOR TOTAL: R$58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses contados da data da
assinatura do Contrato.

Paranaiba-MS, 12 de julho de 2018.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Coédigo Identificador:1 AE98FCC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO :
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 151/2018 - PREGAO
PRESENCTAL N° 74/2018

O MUNICIPIO DE PARANAIBA — MS, por intermédio do(a)
PREGOEIRO(A), o(a) senhor(a) JUCELINO BALDUINO
MACHADO JUNIOR, designado pela DECRETO N° 313/2018,
DE 8 DE JANEIRO DE 2018, toma publico que no dia 30 DE
JULHO DE 2018, AS 8:00 (OITO) HORAS, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAIBA, situada na AVENIDA JUCA
PINHE, N° 333, JD. ST* MONICA, PARANAIBA-MS, realizara
processo licitatério na modalidade PREGAQ, do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM”, que sera regido pela Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto 3.555/00 ¢ pelo disposto na Lei Federal n® 8.666/93.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para aquisigdo
parcelada de Leite Pasteurizado Tipoe C, visando atender as
necessidades das diversas secretarias do Municipio de Paranaiba-MS.

O EDITAL e seus ANEXOS encontram-se disponiveis aos
interessados no enderego acima especificado.

Paranaiba-MS, 12 de julho de 2018.

JUCELINO BALDUINO MACHADO JUNIOR
Pregoeiro(a)

Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:22C4A428

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N° 364, DE 10 DE JULHO DE 2018.

“Regulamenta  a Concessdo de licenga para
tratamento de saude ow para acompanhamento de
pessoa da familia, previstas na Lei Complementar n’
047, de 09 de maio de 2011.”

RONALDO JOSE SEVERINO LIMA, Prefeito de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigoes que lhe confere
a Lei Orgénica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as regras e
implcmentar controles mais cfctivos nos procedimentos de concessio
de licengas médicas aos servidores puiblicos municipais, nos termos da
Lei Complementar n° 047, de 09 de maio de 201 1.

DECRETA:

Art. 1° A concessio, aos servidores municipais, das licengas médicas,
constantes na Lei Complementar n® 047, de 09 de maio de 2011, fica
regulamentada de acordo com as disposicdes deste Decreto
obedecendo-se também os critérios estabelecidos no Decreto n°® 027,
de 20 de fevereiro de 2009.

CAPITULO I ]
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Secio |
Da submissido 2 Avaliacio Médica Oficial

Art. 2° Quando a licenga médica tiver prazo superior a 15 (quinze)
dias, devera o servidor submeter-se a da Junta Médica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba (PREVIM) ou
do INSS, conforme a natureza do vinculo mantido com a
administragdo publica.

Art. 3° Quando a licenca médica for superior a 03 (trés) e até o limite
de 15 (quinze) dias, devera o servidor submeter-se a inspe¢ao da Junta
Médica da Prefeitura Municipal.

Art. 4° Quando a licenga médica for em prazo igual ou inferior a 03
(trés) dias, o servidor ndo necessitara se submeter a avaliagdo por
Junta Médica, devendo ser apresentado o atestado médico a chefia
imediata para que conste a falta justificada em seu registro de ponto,
comunicando ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) a
necessidade de eventual desconto remuneratério.

Parigrafo tinico. A desnecessidade de submissdo a pericia médica
oficial mencionada no “capuf” ndo sc aplica quando no periodo de 2
(dois) meses o servidor gozar de mais de 3 (trés) licengas de prazo
igual ou inferior a trés dias, hipotese em que, a partir da 4* (quarta)
licenga, a chefia imediata recusard o recebimento do 4° (quarto)
atestado ¢ encaminhard o servidor e os atestados anteriores ao DRH
para agendamento de pericia.

Secao II
Da Apresentacio do Atestado e da Comunicacao da Auséncia
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Art. 5" Independentemente do prazo da licenga, o servidor, seu
familiar ou representante devem comunicar a unidade de lotacio de
que ndo comparecerd ao trabalho por motive de satde, sempre que
possivel indicando o prazo do afastamento.

Pardgrafo Gnico. A comunicacdo da auséncia podera ser efetuada por
ele ou por terceiro que o represente, direcionada a chefia da unidade
de lotagdo ou quem suas vezes o faga, podendo ser efetivada por
meios tecnologicos de comunicagio.

Art. 6° A apresentagdo do atestado médico deverd ser protocolada
junto ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) por seu servidor
ou representante, ressalvadas as licengas com prazo igual ou inferior a
03 (urés) dias que sdo apresentadas & chefia imediata para registro no
ponto.

§ 1° O prazo para o protocolo do atestado sera de 3 (trés) dias tteis a
contar da prescricio da licenga pelo profissional, sendo que a
inobservancia dele implicara no indeferimento da licenga pelo DRH.

§ 2° Quando da doenga decorrer internagdo médica e o servidor s6
obtiver atestado ao final da internagio devera comunicar o DRH dessa
circunstincia e por ocasido da apresentagdo do atestado juntar copia
do prontuario ou declaragio que descreva o periodo da internagio, nio
se aplicando a regra do § 1° deste artigo.

Art. 7° Por ocasido da apresentagio do atestado pelo servidor
adoentado o DRH extraira copia, certificando que confere com o
original, cabendo ao servidor requerente a guarda dos originais para
eventual apresentacgio futura.

§ 1° Recebido o atestado o DRH adotard uma das seguintes
providéncias:

I - agendar a pericia junto ao PREVIM, quando a licenca for superior
a 15 dias;

Il - agendar a pericia com a Junta Médica da Prefeitura quando
ocorrer:

a) requerimento de licengas com prazo entre 04 ¢ 15 dias;

b) 4° requerimento de licenga no periodo de 02 (dois) meses.
encaminhada pela Secretaria correspondente:;

¢) outros casos previstos no art. {1 deste Decreto.

II - indeferir de plano a licenga, diante da intempestividade
injustificada.

§ 2° Na hipotese de agendamento de pericia, 0 DRH comunicara o
servidor da data e local onde devera se submeter a avaliagio médica,
inclusive quando tiver que ser realizada pela Junta do PREVIM.

§ 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Paranaiba (PREVIM) comunicara mensalmente ao DRH as datas e
horédrios disponiveis para pericia a fim de que o agendamento ocorra
com maior brevidade possivel.

§ 4° A licenga com prazo igual ou inferior a 03 (wés) dias serd
deferida e remunerada, de acordo com comunicacdo da secretaria de
lotagao do servidor, desde que a apresentagdo do atestado ocorra no
prazo ¢ o documento seja formalmente verdadeiro.

§ 5" Nas licencas sujeitas a pericia da Prefeitura- isto ¢é, as
tempestivamente apresentadas e que tenham prazo entre 04 ¢ 15 dias e
a 4* licenga dentro de 2 meses- o pagamento s6 serd suspenso
dirctamente pelo DRH a partir do parccer desfavoravel da Junta
Médica da Prefeitura ou por decisdo do Secretario de Administragdo.

§ 6° Caso tenha ocorrido o pagamento dos vencimentos e
posteriormente sobrevenha a rejeicdo do pedido de licenga, por
qualquer dos motivos previstos na legislagdo, deverd ser instaurado
processo administrativo para oportunizar o desconto dos dias nio
trabalhados, assegurado o contraditério ao requerente.

§ 7" Nas licengas superiores a 15 (quinze) dias, quando o pagamento
ocorrerd ds expensas do PREVIM ou do INSS, conforme a natureza
do vinculo, o DRH suspendera o pagamento do servidor assim que
protocolada a licenca ¢ agendada pericia.

§ 8" Das decisdes do Diretor do Departamento de Recursos Humanos
cabe recurso ao Secretario de Administragdo e das dele ao Prefeito
Municipal, sem efeito suspensivo.

Segao 1
Da realizagio da pericia

Art. 8° Apds exame clinico e andlise dos atestados, devera ser
preenchido o Boletim de Informagdo Médica - BIM, conforme modelo
constante do Anexo I do Decreto n® 027/2009 ¢ a Ficha de
Informagdes Complementares - FIC conforme Anexo Unico deste
Decreto, os quais deverdo ser retirados no Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1° Caberd a junta médica da Prefeitura ou do PREVIM analisar os
pedidos justificados de pericia in loco, guando o servidor estiver
impossibilitado de se locomover.

§ 2° Deferida a analise em local determinado, quaisquer alteragdes no
endereco onde se deva realizar a pericia in loco, referida no paragrafo
anterior, deverdo ser comunicadas tempestivamente pelo servidor, sob
pena de ter a licen¢a negada.

§ 3° Em casos especiais, baseado em critérios de necessidade,
gravidade da patologia e disponibilidade de recursos materiais e
humanos, sera analisado a possibilidade da pericia médica domiciliar
ser realizada em outros Municipios.

Art. 9° Nos casos em que o parecer da Junta Médica, seja ela da
Prefeitura ou do PREVIM, for pelo indeferimento do afastamento, tal
circunstincia deverd ser comunicada ao DRH no dia 1til subsequente
a pericia, sob pena de responsabiliza¢do dos profissionais.

§ 1° A propria junta dara ciéncia de suas conclusdes ao servidor, no
prazo maximo de 02 (dois) dias, podendo se opor mediante pedido de
reconsideragio que sera deliberado pelos médicos em igual prazo.

§ 2 Quando a licenga tiver que ser deferida pelo PREVIM, a
discordancia das conclusdes de sua junta ou da decisio da autoridade
autdrquica, tramitarao pelo proprio ente administrativo, sendo
encaminhada a decisdo definitiva a Prefeitura.

Art. 10. O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data da
emissdo do atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo e
feriado.

Art. 11. A pericia médica, para fins de obtengdo de licenca, sera
realizada pela Junta Médica Municipal, desde que obedecidos os
prazos estabelecidos neste Decreto:

I - nos casos em que, mesmo com a posse de atestado que o dispense
da pericia médica, prefira o servidor a ela se submeter;

IT - o DRH, por motivo justificado, ndo aceitar os atestados médicos
apresentados pelo servidor;

M1 - o periodo de afastamento recomendado no atestado médico seja
superior a 03 (irés) dias ou, quando ultrapassar o limite estabelecido
paragrafo unico do artigo 4° deste Decreto;

IV - o0 atestado médico ndo apresentar:

a) o nome e o niimero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM do médico subscritor do atestado ou o nome e o nimero de
registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO do dentista
subscritor do atestado;

b) o tempo de afastamento recomendado, com respectivo codigo CID
10 e autorizacdo do servidor para descrevé-lo no atestado médico;

¢) o nome do servidor;

d) o local e a data de emissdo.

§ 1" O local da pericia podera ser modificado a critério da Junta
Médica mediante comunicagdo prévia aos servidores com
agendamento ja estabelecido.

§ 2° A Junta Médica Municipal ou a Administragdo, podera exigir,
para qualquer licenga, além do atestado médico, a receita médica e a
nota fiscal da aquisi¢do dos medicamentos constantes do receitudrio.
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Art. 12. Além da intempestividade do requerimento, ensejara a
negativa da licenga:

I - o parecer desfavoravel da junta médica ratificado pelo Secretario
de Administragdo;

IT - a negativa do servidor em se submeter a pericia médica ou
apresentar a documentagdo requerida;

I - o descumprimento dos prazos fixados neste Decreto;

TV - outra circunstincia devidamente fundamentada.

Paragrafo tinico. Da decisdo da autoridade administrativa que negar
a licenga cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da
ciéncia pelo interessado, a ser dirigido d autoridade imediatamente
superior.

Art. 13. O servidor licenciado deveré reassumir suas fungdes:

I - no dia util imediato & data do término da sua licenga médica;

IT - quando for considerado capacitado para o desempenho de suas
fungdes, apos pericia médica realizada a pedido ou “ex-officio”;

III - quando a licenga médica for negada nos termos deste Decreto.

Art. 14. A licenca médica podera ser prorrogada:

I - a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada nos 05 (cinco)
dias que antecederem o término da licenga em curso;

II - “ex-officio”, por decisao da Junta Médica Municipal.

Art. 15. O servidor licenciado nos termos deste Decreto ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade incompativel com o seu estado de
saude, remunerada ou nido, sob pena de, em se tratando de atividade
remunerada, ter sua licenga médica cassada e promovida a apuragdo
de sua responsabilidade, na forma da legislagao vigente.

§ 1° Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com o Municipio
de Paranaiba, na mesma fungdo, a licenga alcancard ambos os
vinculos.

§ 2° Caso o duplo vinculo do servidor com o Municipio ndo se refira a
mesma fungdo, a licenga so alcangard ambos os vinculos quando,
conforme critério médico-pericial, for constatada a falta de capacidade
laborativa do servidor para o exercicio das fungdes.

Art. 16. Os servidores que adoecerem no periodo em que se
encontrarem afastados de suas fungdcs em razdo de cumprimento de
penalidade de suspensdo, gozo de férias, licenga-prémio, licengas sem
vencimentos, ndo poderdo interromper esses afastamentos para
requerer a concessdo de licenga médica.

§ 1° A servidora gestante podera interromper seu gozo de férias ou
licenga-prémio para requerer licenca a gestante a sua unidade, caso
ocorra o nascimento de filho nesse periodo.

§ 2° Se a unidade de lotagdo do servidor constatar que a licenca
médica se sobrepde aos periodos de afastamento relacionado no
“caput” deste artigo devera propor ao 6rgdo que a concedeu que seja a
referida licenga tornada sem efeito ou retificada.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 10 dias do més
jutho de 2018.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
Prefeito Municipal

PUBLICADQ E REGISTRADOQ, na Procuradoria Juridica Municipal,
na data supra.

ADAILDA LOPES DE OLIVEIRA
Procuradora Juridica Municipal

ANEXO UNICO
(Decreto n® 364, de 10 de julho de 2018)

FICHA DE INFORMACQOES COMPLEMENTARES - FIC

1) - Vocé toma algum remédio, faz algum tratamento de Saude?
()Sim ( )Néo

2) - Vocé tem alguma deficiéncia fisica?
( )Sim ( )Nao

3) - Vocé jd sofreu tonturas, desmaios, convulsdes ou vertigens?
()Sim ()Nao

4) - Vocé ja necessitou de tratamento psiquiatrico, ortopédico,
cardiolégico?

()Sim ( )Nio

5) - Vocé tem diabetes, epilepsia, doenga cardiaca, neurologica,
pulmonar ou outras?

()Sim ( )Nio

6) - Vocé ja foi operado (a)?
()Sim ( )Nao

7) - Vocé trabalha em outro local? Onde?
( )Sim ( )Nio

8) - Vocé faz uso ndo moderado de alcool?
()Sim ( )Nao

9) - Qual fungéo ira desempenhar?

10) - E concursada?
()Sim ( )Nao

Observagoes: Constitui crime previsto no art. 299, do Coédigo Penal
Brasileiro, prestar declaragao falsa com fim de criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusio de
um a trés anos e multa.

Eu , declaro sob pena de responsabilidade que
as informagdes neste documento expressam a verdade.

Paranaiba-MS, de de

Paranaiba-MS, 10 de julho de 2018.

RONALDO JOSE SEVERINO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Ramos Santos
Codigo Identificador:3073CBCS8

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N* 365, DE 13 DE JULHO DE 2018.

“Altera o artigo 2° do Decreto n° 321, de 07 de
Jevereiro de 2018, que dispoe sobre o horario de
Sfuncionamento e atendimento ao publico na
administra¢cdo municipal e da outras providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1* O artigo 2° do Decreto n® 321, de 07 de fevereiro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O atendimento ao publico no Paco Municipal serd das
07h00min as 13h00min.

Pardgrafo unico. Quando houver necessidade, os servidores
poderdao ser convocados pelos respectivos secretdrios, o qual
regulamentara o hordrio de acordo com as suas especificidades.”

Art. 2’ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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