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LEI N.° 2.150, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispée sobre o Sistema de Controle
Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba-MsS -
PREVIM, e da outras providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de
suas atribuicodes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba
- PREVIM, sob a forma de sistema, nos termos do que dispdéem os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 78 da Lei
Organica do Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:
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I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e
processos adotados pela propria geréncia do setor publico, com a
finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

II - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades
técnicas, articuladas a partir de uma unidade de coordenacao,
orientadas para o desempenho das atribuicoes de controle interno.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM,
com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental e da gestao
fiscal da Diretoria Executiva, por intermédio da fiscalizacao contéabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, e, em especial nas seguintes
areas:

[ - na Area Administrativa:

a) cientificar que o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM obedece ou nao as
regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 9.717 /1998 e leis ordinarias
e complementares editadas pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM;

b) propor ao Presidente e Diretor Executivo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM
as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragao do mesmo;
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c) cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando
constadas ilegalidades ou irregularidades no Instituto de Previdéncia
dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM;

d) apoiar os Conselhos Administrativo e Fiscal no
exercicio de sua missao institucional;

e) acompanhar a publicidade das informagdes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba -
PREVIM no sitio www.previmparanaiba.com.br;

f) acompanhar a publicidade das informag¢des no Portal
da Transparéncia;

g) exercer a ouvidoria institucional recebendo e
formalizando as sugestdes, reclamacgdes e denuncias direcionadas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba -
PREVIM.

II - na Area Financeira e Contabil:

a) acompanhar a execucdo orcamentaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM,
conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia
e exatidao;

b) proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificacdo dos balancetes mensais;

c) acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢coes
para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando ao Diretor
Executivo, Presidente do Conselho de Administracdo e demais
titulares de o6rgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando
e exigindo as providéncias de regularizacdo, e adotando as
providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos oOrgaos
competentes para regularizacdo das contribuicées em atraso;
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d) proceder a verificacdo dos valores em depodsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua correcdo, denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizacgoes;

e) acompanhar a publicacdo das informagdes junto ao
DAIR - Demonstrativo de Aplicacgdes e Investimento dos Recursos, no
prazo legal;

f) acompanhar a publicacdo das informagdes junto ao
DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses no
prazo legal;

g) acompanhar a publicacdo das informacoes DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial, no prazo legal;

h) acompanhar o preenchimento do formulario APR -
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate de Recursos Financeiros;

i) acompanhar o Cadastramento de Institui¢oes
Financeiras, conforme regulamento vigente, no periodo de 6 (seis) em
6 (seis) meses;

j) acompanhar a elaboragdo e execucao do DPIN -
Demonstrativo da Politica de Investimentos, no prazo legal;

k) acompanhar os procedimentos para Aplicagao dos
Recursos conforme legislacéo vigente.

III - na Area de Beneficios:

a) acompanhar os processos de concessao de beneficios,
verificando sua legitimidade, conforme Instrucoes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) acompanhar o processo de recadastramento de
Aposentados e Pensionistas anualmente;
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c) acompanhar o processo de recadastramento dos
Ativos, quando de sua realizagao pelos entes responsaveis;

d) acompanhar a execucédo do Sistema Previdenciario de
Gestao de RPPS/SIPREV;

e) acompanhar a execugédo do Sistema de Compensacao
Previdenciaria - COMPREYV;

f) acompanhar a execucdo do Sistema de Controle de
Admissdo e Aposentadoria/Penséo - SICAP do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul;

g) acompanhar a execugdo do cadastro individualizado
dos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
municipio de Paranaiba - PREVIM.

IV - na Area de Licitacoes:

a) acompanhar processos licitatorios, conforme Leis n°
8.666/1993 e 10.520/2006, questionando sua necessidade, a
modalidade utilizada, a publicidade, demais situa¢des necessarias.

V - na Area de Patrimonio:

a) acompanhar a conservacédo do patrimoénio, bem como
seu registro contabil.

VI - na Area de Recursos Humanos:

a) acompanhar os processos de admissdo e demissao de
pessoal do quadro efetivo.
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Paragrafo iinico.O Sistema de Controle Interno do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba -
PREVIM tem ainda por finalidade apoiar a atividade de controle
externo no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 4° A coordenacdo das atividades do sistema de
controle interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
municipio de Paranaiba - PREVIM sera exercida por intermédio do
Responsavel pelo Controle Interno, com o auxilio dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e demais servidores designados.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Da Competéncia do Responsavel pelo Sistema de Controle
Interno
Art. 5° Compete ao Responsavel pelo Controle

Interno a organizacéo dos servigos de controle interno e a fiscalizagao
do cumprimento das atribui¢cdes do Sistema de Controle previstos
nos arts. 2° e 3° desta Lei.

Paragrafo inico. Para o cumprimento das atribuicoes
previstas no caput deste artigo, o Responsavel:

I - determinara, quando necessario, a realizagdo de
1nspe<;ao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos do
evidéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba -

s
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PREVIM sob a responsabilidade de o6rgaos e entidades publicos e
privados;

II - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno conforme legislacdo pertinente de
auditoria.

Secao II

Das garantias dos integrantes do Controle Interno

Art. 6° Constituem-se em garantias do ocupante de
Funcdo de Responsavel pelo Sistema de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracdo direta (poder executivo), indireta
(autarquias e fundagoes) e poder legislativo, na area de interesse do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba -
PREVIM;

II - o acesso a documentos e banco de dados na
administracdo direta (poder executivo), indireta (autarquias e
fundacoes) e poder legislativo, indispensaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno, na area de interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagcao do Responsavel
pelo Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungoes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

0
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§ 2° Quando a documentagéo ou informacao prevista no
inciso II deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso devera ser
dispensado o tratamento especial de acordo com o estabelecido em
comunicagdo interna pelo Presidente ou Diretor Executivo do
PREVIM.

§ 3° Os servidores lotados no Sistema de Controle
Interno deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcodes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Secao III

Dos Deveres do Responsavel Perante Irregularidades no Sistema
de Controle Interno

Art. 7° O Responsavel cientificara o Presidente ou o
Diretor Executivo mensalmente sobre o resultado das suas
respectivas atividades, devendo conter, as informacdes elencadas no
artigo 3° da presente Lei.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo
Responsavel pelo Sistema de Controle Interno, esta cientificara a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo,
sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os
fatos levantados.

%
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§ 2° Nao havendo a regularizagao relativa a
irregularidades ou ilegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elimina-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e
arquivado ficando a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo
Prefeito Municipal para a regularizacdo da situacdo apontada, o
Responsavel pelo Sistema de Controle Interno comunicara o fato ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacao
solidaria.

Art. 8° O Responsavel pelo Sistema de Controle
Interno emitira trimestralmente Relatério Geral das suas respectivas
atividades e apresentara para o Conselho Administrativo e Fiscal em
suas respectivas Reunides Ordinarias do més.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° O Responsavel pelo Sistema de Controle
Interno participara, obrigatoriamente:

I - de cursos relacionados a sua area de atuacao;

II - das convocagdes realizadas pelos Conselhos de
Administracgdo e Fiscal ou Comité de Investimentos.

Art. 10. Nos termos da legislacdo, poderdao ser
especialistas para atender as exigéncias de trabalho

;‘\\
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técnico necessarias ao processo de implantacdo e implementacédo do
Sistema de Controle Interno que, para esse fim, serao estabelecidos
em regulamento.

Art. 11. A designacdo da Funcao de Responsavel pelo
Controle Interno cabera unicamente ao Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM,
dentre os servidores de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Paranaiba que disponham de capacitagdo técnica e profissional para
o exercicio do cargo ou servidores de provimento efetivo do PREVIM.

§ 1° A designagdo da Funcdo de Responsavel pelo
Controle Interno, devera ser utilizada para coordenacao do Sistema
de Controle Interno e sera preenchida, exclusivamente, por servidor
efetivo que atendam aos seguintes requisitos:

I - possuir nivel superior completo e pés-graduagao.

§ 2° Nao poderdo ser designados para o exercicio da
Funcéao de que trata o caput deste artigo, os servidores que:

[ - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou
penal transitada em julgada e ndo cumprida;

II - realizem atividade politico-partidaria.

Art. 12. Os demais servidores que comporao o
Sistema de Controle Interno na funcéao de assistente, deverdo possuir
conhecimento técnico para o desempenho das atividades.
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Art. 13. Fica criado no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM, Gratificacao de
Atividade de Controle Interno - GACI, no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do salario base para o servidor
designado para a funcao de Responsavel pelo Sistema de Controle
Interno.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 22 dias
do més de dezembro de 2017.

. \] x
RONALDO JOSE RINO DE LIMA

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal
de Governo, na data supra.

Y ¢ !
LO;GUINHO ALVES DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Governo
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
“TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1/2017 AO CONTRATO
N°54/2017, CELEBRADO EM 20/03/2017, ENTRE O
MUNICIPIO DE PARANAIBA-MS E A EMPRESA DEVANIR
CAVALCANTE DA SILVA-MEL”

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete
(30/11/2017), o MUNICIPIO DE PARANAIBA , ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.343.118/0001-00, com sede
administrativa @ Avenida Juca Pinhé, n° 333, Bairro Jardim Santa
Monica, nesta cidade de Paranaiba-MS, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal o senhor RONALDO JOSE SEVERINO DE
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de
Identidade RG. n° 538129-SSP/MG e do CPF n°® 362.082.056-20,
residente e domiciliado a Avenida Coronel Augusto Correa da Costa,
n® 1110, nesta cidade de Paranaiba-MS, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagdo, representada
pelo senhor TULIO NELES BRINCK BOTELHO, brasileiro,
casado, Engenheiro Civil, portador da cédula de Identidade RG. n°
883052-SSP/MG e do CPF n° 362.118.426-00, residente e
domiciliado a Rua Augusto Correa da Costa, n° 1120, Centro, nesta
cidade de Paranaiba-MS diante do PROCESSO LICITATORIO N°
48/2017, PREGAO N° 18/2017, CONTRATO N° 54/2017,
celebrado em 20/03/2017 e seus aditivos, com a empresa, DEVANIR
CAVALCANTE DA SILVA-ME], sito a Avenida Trés Lagoas, n°
2295, Centro, nesta cidade de Paranaiba-MS, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 15.330.837/0001-76, resolve formalizar o presente Termo de
Apostilamento nos seguintes termos:

Considerando, a justificativa do setor requisitante e a desnecessidade
de aditamento contratual para a situagdo em tela, em conformidade
com a redagdo do paragrafo 8°, do Artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/93 formaliza-se o presente APOSTILAMENTO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto do presente
APOSTILAMENTO consiste na inclusdao na Clausula Sétima - Da
Dotagdo Orgamentéria, conforme abaixo:

O acréscimo da Dotagdo Orgamentaria, com efeito retroativo abaixo
relacionada:

60101 - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagéo;
26.782.0012-2068 - Manutengdo do Departamento de Transporte;
339030.180501 - Material de Consumo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS: Ficam
mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas
e condigdes do CONTRATO ORIGINAL, ndo modificadas por este
Termo de Apostilamento.

Assinam o presente APOSTILAMENTO, em 02 (duas) vias, de igual
teor e forma, para que produzam os legitimos direitos e efeitos legais
na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Paranaiba-MS, 30 de novembro de 2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
Prefeito Municipal

TULIO NELES BRINCK BOTELHO
Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagio

Testemunhas:

Ellaine Cristina da Silva Souza Angela Regina Porfirio
CPF n° 002.025.491-19 CPF n° 702.369.501-00
Publicado por:
Angela Regina Porfirio
Cédigo Identificador: AF24EQ3E

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE REPETICAO DO PREGAQ PRESENCIAL N°
125/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 383/2017

O MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS, por intermédio do(a)
PREGOEIRO(A), o(a) senhor(a) JUCELINO BALDUINO
MACHADO JUNIOR, designado pela PORTARIA N° 164/2017,
DE 9 DE JANEIRO DE 2017, torna publico que no dia 9 DE
JANEIRO DE 2018, AS 8:00 (OITO) HORAS, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAIBA, situada na AVENIDA JUCA
PINHE, N° 333, JD. ST* MONICA, PARANAIBA-MS, realizara
processo licitatério na modalidade PREGAO, do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM”, que sera regido pela Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto 3.555/00 e pelo disposto na Lei Federal n® 8.666/93..

OBJETO: Contratagdo de empresa no ramo pertinente para a
prestagdo de servigos de horas técnicas com Vibroacabadora de
Asfalto sobre Esteira, para execugdo de recapeamento de ruas ja
pavimentadas no municipio de Paranaiba-MS.

O EDITAL e seus ANEXOS encontram-se disponiveis aos
interessados no enderego acima especificado.

Paranaiba-MS, 26 de dezembro de 2017.

JUCELINO BALDUINO MACHADQO JUNIOR
Pregoeira(a)
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Cdodigo Identificador:0C2E5676

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N.° 2.150, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Paranaiba-MS - PREVIM, e da outras
providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do Municipio
de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas
atribuigdes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I i
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM,
sob a forma de sistema, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70 ¢
74 da Constituigdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000 e artigo 78 da Lei Orgéanica do Municipio de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

[ - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes ¢ a ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade de coordenagdo, orientadas para o
desempenho das atribui¢des de controle interno.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM, com atuagdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a
avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal da Diretoria
Executiva, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, e, em especial nas seguintes areas:

I - na Area Administrativa:
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a) cientificar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
municipio de Paranaiba - PREVIM obedece ou ndo as regras
estabelecidas pela Lei Federal n°® 9.717/1998 e leis ordinarias e
complementares editadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do municipio de Paranaiba - PREVIM;

b) propor ao Presidente e Diretor Executivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragdo do mesmo;

c) cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas
ilegalidades ou irregularidades no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM;

d) apoiar os Conselhos Administrativo e Fiscal no exercicio de sua
missdo institucional;

e) acompanhar a publicidade das informagdes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM no
sitio www.previmparanaiba.com.br;

f) acompanhar a publicidade das informagdes no Portal da
Transparéncia;

g) exercer a ouvidoria institucional recebendo e formalizando as
sugestdes, reclamagdes e denuncias direcionadas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM.

I - na Area Financeira e Contabil:

a) acompanhar a execugdo or¢amentaria do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do-municipio de Paranaiba - PREVIM, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

b) proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais;

¢) acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que
sejam efetuadas no prazo legal, notificando ao Diretor Executivo,
Presidente do Conselho de Administragdo e demais titulares de 6rgdos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizagdo, e adotando as providéncias de retengdo
dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para regularizagdo
das contribuigdes em atraso;

d) proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a
sua corre¢do, denunciando irregularidades constatadas e exigindo as
regularizagdes;

e) acompanhar a publicagdo das informagdes junto ao DAIR -
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimento dos Recursos, no prazo
legal;

f) acompanhar a publicagdo das informagdes junto ao DIPR -
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses no prazo
legal;

¢) acompanhar a publicagdo das informagdes DRAA - Demonstrativo
de Resultados da Avaliagdo Atuarial, no prazo legal;

h) acompanhar o preenchimento do formulario APR - Autorizag¢do de
Aplicagdo e Resgate de Recursos Financeiros;

i) acompanhar o Cadastramento de Instituigdes Financeiras, conforme
regulamento vigente, no periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses;

j) acompanhar a elaboragdo e execugdo do DPIN - Demonstrativo da
Politica de Investimentos, no prazo legal;

k) acompanhar os procedimentos para Aplicagdo dos Recursos
conforme legislagdo vigente.

III - na Area de Beneficios:

a) acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando
sua legitimidade, conforme Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) acompanhar o processo de recadastramento de Aposentados e
Pensionistas anualmente;

¢) acompanhar o processo de recadastramento dos Ativos, quando de
sua realizagdo pelos entes responsaveis;

d) acompanhar a execugdo do Sistema Previdenciario de Gestdo de
RPPS/SIPREV;

e) acompanhar a execugdo do Sistema de Compensagdo
Previdenciaria - COMPREV;

f) acompanhar a execugdo do Sistema de Controle de Admissdo e
Aposentadoria/Pensdo - SICAP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul;

g) acompanhar a execugdo do cadastro individualizado dos segurados
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba
-PREVIM.

IV - na Area de Licitagdes:

a) acompanhar processos licitatorios, conforme Leis n° 8.666/1993 e
10.520/2006, questionando sua necessidade, a modalidade utilizada, a
publicidade, demais situagdes necessarias.

V - na Area de Patriménio:
a) acompanhar a conservagdo do patrimonio, bem como seu registro
contabil.

VI - na Area de Recursos Humanos:
a) acompanhar os processos de admissdo e demissdo de pessoal do
quadro efetivo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM tem
ainda por finalidade apoiar a atividade de controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

Art. 4° A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba
- PREVIM sera exercida por intermédio do Responsével pelo
Controle Interno, com o auxilio dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e demais servidores designados.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Secao I
Da Competéncia do Responsivel pelo Sistema de Controle
Interno

Art. 5° Compete ao Responsavel pelo Controle Interno a organizagdo
dos servigos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das
atribuigdes do Sistema de Controle previstos nos arts. 2° e 3° desta
Lei.

Paragrafo unico. Para o cumprimento das atribuigdes previstas no
caput deste artigo, o Responsavel:

I - determinard, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM sob
a responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados;

IT - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno conforme legislagdo pertinente de auditoria.

Secao I1
Das garantias dos integrantes do Controle Interno

Art. 6° Constituem-se em garantias do ocupante de Fun¢do de
Responsavel pelo Sistema de Controle Interno ¢ dos servidores que
integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta (poder executivo), indireta (autarquias e
fundagdes) e poder legislativo, na éarea de interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM;

II - o acesso a documentos e banco de dados na administragio direta
(poder executivo), indireta (autarquias e fundagdes) e poder
legislativo, indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno, na area de interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM.

§ 1° O agente publico que, por agao ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo a atuagdo do Responsavel pelo Sistema
de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso devera ser
dispensado o tratamento especial de acordo com o estabelecido em
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comunicagdo interna pelo Presidente ou Diretor Executivo do
PREVIM.

§ 3° Os servidores lotados no Sistema de Controle Interno deverdo
guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a
que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Sec¢do 111
Dos Deveres do Responsavel Perante Irregularidades no Sistema
de Controle Interno

Art. 7° O Responsavel cientificara o Presidente ou o Diretor
Executivo mensalmente sobre o resultado das suas respectivas
atividades, devendo conter, as informagdes elencadas no artigo 3° da
presente Lei.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Responsével pelo
Sistema de Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel
para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elimind-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a disposigao
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
para a regularizagdo da situagdo apontada, o Responsdvel pelo
Sistema de Controle Interno comunicara o fato ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilizagio solidéria.

Art. 8° O Responsdvel pelo Sistema de Controle Interno emitird
trimestralmente Relatorio Geral das suas respectivas atividades e
apresentara para o Conselho Administrativo e Fiscal em suas
respectivas Reunides Ordinarias do més.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° O Responsivel pelo Sistema de Controle Interno participara,
obrigatoriamente:

I - de cursos relacionados a sua area de atuagao;

II - das convocagdes realizadas pelos Conselhos de Administragdo e
Fiscal ou Comité de Investimentos.

Art. 10. Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico
necessarias ao processo de implantagdo e implementagdo do Sistema
de Controle Interno que, para esse fim, serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 11. A designagdo da Fungdo de Responsivel pelo Controle
Interno cabera unicamente ao Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do municipio de Paranaiba - PREVIM, dentre os
servidores de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Paranaiba que disponham de capacitagdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo ou servidores de provimento efetivo do PREVIM.

§ 1° A designagdo da Fungdo de Responsavel pelo Controle Interno,
devera ser utilizada para coordenagdo do Sistema de Controle Interno
e sera preenchida, exclusivamente, por servidor efetivo que atendam
aos seguintes requisitos:

I - possuir nivel superior completo € pés-graduagao.

§ 2° Néo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que
trata o caput deste artigo, os servidores que:

I - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgada e ndo cumprida;

II - realizem atividade politico-partidaria.

Art. 12. Os demais servidores que compordo o Sistema de Controle
Interno na fungdo de assistente, deverdo possuir conhecimento técnico
para o desempenho das atividades.

Art. 13. Fica criado no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
municipio de Paranaiba - PREVIM, Gratificagdo de Atividade de
Controle Interno - GACI, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do salario base para o servidor designado para a
fungdo de Responsavel pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 22 dias do més de
dezembro de 2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de
Governo, na data supra.

LONGUINHO ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
Publicado por:
Maria de Fatima Ramos Santos
Codigo Identificador:B92869EA

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N.* 2.151, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar a
destinagdo da drea que menciona, e da outras
providéncias.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do Municipio
de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas
atribui¢des legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizado alterar a destinagdo original da érea rural
referente a UMA GLEBA DE TERRAS, com area de 24,0929 ha
(vinte e quatros hectares, nove ares € vinte e nove centiares),
localizada no imovel “Cachoeira, Tabocas, carrapato ou Retirinho”,
objeto da Matricula n°® 31.925, neste Municipio ¢ Comarca de
Paranaiba-MS, nos termos em que seguem:

I - Fica autorizada a instituigdo de finalidade compativel com
interesse publico, para exploragdo de Jazida de Cascalho a édrea de
12,9104 ha, titulada gleba (B), com limites e confrontagdes, conforme
Mapa e Memorial Descritivo constantes nos Anexos I, IT e III desta
Lei, a saber: o imovel se inicia no marco AKS-M-7840, com
coordenadas U T M Este (X) 486.390,51 e Norte (Y) 7.824.190,70; do
qual segue dividindo com SEMI ALVES FERRAZ com os azimutes e
distdncias seguintes: azimute 109°00'18", uma distancia de 55,24 m,
ao veértice AKS-M-7841 - azimute 193°15'40", uma distancia de 76,62
m, ao vértice AKS-M-7842 - azimute 113°43'04", uma distancia de
24,04 m, ao vértice AKS-M-7843 - azimute 147°50'31", uma distancia
de 36,77 m, ao vértice AKS-M-7844 - azimute 197°19'22", uma
distdncia de 60,63 m, ao vértice AKS-M-7845 - azimute 230°26'28",
uma distincia de 97,89 m, ao vértice AKS-M-7846 - azimute
123°50'59", uma distdncia de 132,33 m, ao vértice AKS-M-7847 -
azimute 193°10'38", uma distdncia de 122,67 m, ao vértice AKS-M-
7848 e azimute 202°27'09", uma distancia de 31,94 m, chega-se ao
vértice AKS-M-6156 do qual segue dividindo com VALTER
PUGLIESE ALVES com os azimutes e distancias seguintes: azimute
262°57'25", uma distancia de 145,49 m, ao vértice AKS-M-6155 ¢
azimute 276°01'05", uma distdncia de 168,91 m, ao vértice AKS-M-
7849, do qual segue dividindo com a Gleba (A) ora desmembrada
com azimute de 6°03'35", uma distdncia de 372,30 m, ao vértice
AKS-M-7839, do qual segue dividindo com NILTON ALVES
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