INSTITUTO DE PBEVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - M$S

RESOLUCAO N° 002, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS,
Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba -
PREVIM, no uso de suas atribuigcoes
legais e,

Considerando as normas contidas na Portaria Interministerial MPS/MF
n° 013/2015, de 09 de janeiro de 2015;

Considerando que a norma dispde sobre os reajustes dos beneficios
pagos aos Aposentados e Pensionistas do INSS e, consequentemente do
Previm;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade da regulamentagdo da
Portaria Interministerial MPS/MF n° 013/2015 no &mbito do Previm;

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 01 de janeiro de 2015, o menor salario pago pelo
Previm sera de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), equivalente
ao salario-de-beneficio pago pelo INSS.

Art. 2° A partir de 01 de janeiro de 2015, o teto dos beneficios do
RGPS/INSS, que serve de referéncia para a contribuicdo previdenciaria
dos Aposentados e Pensionistas do Previm, sera de R$ 4.663,75 (quatro
mil, seiscentos e sessenta e trés reais, setenta e cinco centavos).

Art. 3° O beneficios pagos pelo Previm aos Aposentados e Pensionistas,
sem paridade, serao reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2015, em
6,23% (seis inteiros e vinte e trés décimos por cento).

Paragrafo unico — Os beneficios a que se refere o art. 3°, com data de

inicio de 01 de fevereiro de 2014, seréo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF n° !
03/2015.

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filhos ou equiparado de
qualquer condigédo, ate 14 (quatorze) anos de idade, ou invéalido de
qualquer idade, a partir de 01 de janeiro de 2015, é de:
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| - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o segurado com
remuneragcdo mensal nao superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e
cinco reais, dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco
reais, dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil, oitenta e
nove reais, setenta e dois centavos).

Art. 5° O auxilio-reclusao, a partir de 01 de janeiro de 2015, sera devido
aos dependentes do segurado cujo salario-de-contribuigao seja igual ou
inferior a R$ 1.089,72 (um mil e oitenta e nove reais, setenta e dois
centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em
atividade no més da reclusao, ou nos meses anteriores, sera
considerado como remuneragao o seu Ultimo salaric-de-contribuicéo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° o limite maximo do valor da
remuneracao para verificagao do direito ao beneficio sera o vigente no
meés a que corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 6° O Departamento Administrativo e Financeiro do Previm adotarao
as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto desta
Resolucgao.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2015.

Art. 8° Revogam-se as disposicoes em contrario.
¢

“Sede Administrativa do PREVIM”, aos trinta dias do més de janeiro do ano de
dois mil e quinze”.

aime Jeréonim

dic

fdéncia dos

Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na data supra
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“Altera a redacdo da Lei n® 494, de 28 de maio de
1979 e da outras providéncias .

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do
Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de
suas atribuigdes legais,

FAZ saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei: .

Artigo. 1° A Praga Jodo Rodrigues de Mello, localizada na Avenida
Ernesto Garcia Leal. entre as Ruas Autogamis Rodrigues da Silva e
Augusto Correa da Costa Jimmior, nesta cidade, passa a denominar-se
“PRACA 'VEREADOR' JOAO RODRIGUES DE MELLO"".
Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pag¢o Municipal “Prefeito Edii Queiroz Neves”, aos 06 dias do més
de margo de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragdo, na

4, data supra.

Publicado por:
Antonio Hamilton Garcia da Silva Junior
Codigo Identificador:E57DCC65

ADMINISTRACAO/SERVICOS GERAIS
RESOLUCAO N° 002, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

JAIME JERONIMO DOS SANTOS, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribui¢des legais
e,

Considerando as normas contidas na Portaria  Interministerial
MPS/MF n° 013/2015, de 09 de janeiro de 2015

Considerando que a norma dispde sobre os reajustes dos beneficios
pagos aos Aposentados e Pensionistas do INSS e, conscquentemente
do Previm;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade da regulamentagdo da
Portaria Interministerial MPS/MF n® 013/2015 no dmbito do Previm;

RESOLVE:

e

Art. 1° A partir de 01 de janeiro de 2015, o menor salario pago pelo
Previm serd de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais),
equivalente ao salario-de-beneficio pago pelo INSS.

Art. 2° A partir de 01 de janeiro de 2015, o teto dos beneficios do
RGPS/INSS, que serve de referéncia para a contribuicdio
previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas do Previm, sera de R$
4.663,75 (quatro mil, seiscentos e sessenta e trés reais. setenta e cinco
centavos).

Art. 3° O beneficios pagos pelo Previm aos Aposentados e
Pensionistas, sem paridade, serdo reajustados, a partir de 01 de janeiro
de 2015, em 6,23% (seis inteiros e vinte e trés décimos por cento).

Paragrafo Gnico — Os beneficios a que se refere o art. 3°. com data de
inicio de 01 de fevereiro de 2014, serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF
n°03/2015.

Art. 4° O valor da cota do saldrio-familia por filhos ou equiparado de
qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 01 de janeiro de 2015, é de:

I - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte
e cinco reais, dois centavos);,

II - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco
reais, dois centavos) ¢ igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil, oitenta
€ nove reais, setenta e dois centavos).

Art. 5° O auxilio-reclusdo, a partir de 01 de janeiro de 2015, sera
devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-contribui¢do seja
igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um mil e oitenta e nove reais, setenta
e dois centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, néo estiver em
atividade no més da reclusio, ou nos meses anteriores, sera
considerado como remuneragdo o seu altimo salario-de-contribuigdo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o himite maximo do valor da
remuneragdo para verificagdo do direito ao beneficio sera o vigente no
més a que corresponder o salario-de-contribui¢do considerado.

Art. 6° O Departamenfo Administrativo e Financeiro do Previm
adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto
desta Resolugdo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2015.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM™, aos trinta dias do més de janeiro
do ano de dois mil e quinze”.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM. na
data supra.

Publicado por:

Antonio Hamilton Garcia da Silva Janior

Cédigo Identificador: |0FF 1990
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE TRANSPORTE ESCOLAR N.° 029/2015

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE RIBAS DO RIO
PARDO/MS

CONTRATADA: ADRIANO SILVA DO NASCIMENTO - ME
OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de empresa especializada
para prestagdo de servigos de transporte de escolar do Municipio de
Ribas do Rio Pardo — MS

VALOR DO CONTRATO: O valor global deste Contrato ¢ de RS
56.261,20 (cinquenta e seis mil e duzentos e sessenta e um reais e
vinte centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente da prestagido
do servigo objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante apurag3o dos
dias letivos trabalhados. mensalmente, creditado em conta corrente,
no prazo de até 30 (trinta) dias. contados do recebimento definitivo
dos servigos, apos a apresentagdo da respectiva documentagdo fiscal,
devidamente atestada pélo setor competente, conforme dispde o art.
40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea
“b”, cJa Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

VIGENCIA DO CONTRATO: A Vigéncia deste contrato é de 12
(doze) meses. .

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos orgamentarios
correrdo por conta das verbas praprias, Programa de ELEMENTO
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