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RESOLUCAO N° 015 DE 05 DE ABRIL DE 2017

“Regulamenta o cumprimento do estagio
probatério com base nos artigos 21 a 24 da Lei
Complementar n® 047 de 09 de maio de 2011, observado
o disposto no Artigo 41 da Constitui¢do Federal.”

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho Administrativo do PREVIM,
usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

I - Estagio Probatério

Artigo 1°. O cumprimento do estagio probatério de que trata os artigos 21 a 24 da Lei Complementar
n°® 047, de 09 de maio de 2011, pelos servidores nomeados em face de aprovagéio em Concurso Publico,
obedecera as disposigdes constantes desta Resolugéo.

Artigo 2°. S3o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagéo em Concurso Publico.

§ 1°. A avaliag#o do estagio probatdrio se desenvolvera pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
a partir do dia da investidura do servidor no cargo.

- § 2°. Durante o periodo do estagio probatério serfio apuradas a real aptiddo e capacidade do
servidor para o desempenho do cargo, mediante avaliagéo dos seguintes requisitos:

I - Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e a0 cumprimento da carga horaria de
trabalho;

II - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e ao respeito as normas vigentes € a
hierarquia funcional;

III - Capacidade de Iniciativa: relacionada & habilidade de propor ideias, visando & melhoria de
procedimentos e rotinas de atividades e & proatividade;

IV - Produtividade: relacionada & capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano, com
dedicacdo e qualidade no trabalho;

V - Responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigdes, ao
atendimento dos prazos, ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos, a conduta
moral e a ética profissional.
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§ 3° O éxito no desempenho do estagio probatorio ¢ fundamental para a obtengdo da
estabilidade no servigo publico municipal.

§ 4°. Assim que o servidor entrar em exercicio, o chefe imediato devera preencher o formulério
de identificacdo de avaliador (anexo I), declarando-se o avaliador do servidor e, cientificando-o desta
condi¢ao.

§ 5°. Em caso de substitui¢do do chefe imediato, devera ser cientificado o servidor sobre novo
avaliador.

II - Estrutura

Artigo 3°. Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagao de Estagio Probatorio.

Paragrafo ainico. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio sera composta por,
no minimo, trés membros titulares e de dois suplentes, dentre os servidores efetivos, inativos ou
comissionados e obrigatoriamente, um dos membros ser servidor do quadro do PREVIM.

III — Competéncias
Artigo 4°. A Comisséo Especial de Avaliagio de Estagio Probatorio compete:

[ - Coordenar reunides para explicar a aplica¢do deste Regulamento;

I - Desempenhar fung¢des de orientagdo, coordenagdo e controle das avaliagdes probatdrias;

[T - Aprimorar o método de avaliag@o e adapta-lo as novas realidades e a novos objetivos;

IV - Encaminhar ao Diretor Administrativo expediente para afirmagéo ou ndo do servidor no
cargo;

V - Proceder diligéncias sempre que se fizer necessario;

VI - Avaliar em grau de recurso pedido de revisdo formulado pelo servidor em estdgio
probatdrio, quanto ao ndo-cumprimento dos procedimentos previstos neste Regulamento, acolhendo a
presenca de representante sindical, quando solicitado pelo servidor.

VII - Assessorar os avaliados e avaliadores no processo de avaliagdo e acompanhamento do
estagio;

VIII - Solicitar junto a chefia imediata os esclarecimentos de fatos apontados na avaliagdo do
servidor em estagio probatorio, sempre que se julgar necessario;

IX - Acompanhar o servidor em estagio probatdrio para que este recupere os requisitos, cujo
aproveitamento na avalia¢do semestral ndo atingiu a pontuagdo necessaria:
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X - Verificar e tomar providéncias para o cumprimento do disposto neste Regulamento;

XI - Avaliar pedido de revisdo formulado pelo servidor em estdgio probatorio, quanto ao néo-
cumprimento dos procedimentos previstos neste Regulamento, acolhendo a presencga de representante
sindical, quando solicitado pelo servidor;

XII - Avaliar as observagdes apontadas pelo avaliado e avaliador, nos respectivos campos do
formuléario de avaliagéio de estagio probatodrio, apurando os fatos ¢ mediando os conflitos entre as
partes;

XIII - Encaminhar a Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério os Boletins
Semestrais de desempenho e os Relatorios analiticos de desempenho;

- XIV - Comunicar ao Diretor Administrativo do PREVIM, sempre que este obtiver pontuagéo
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento), no Boletim Semestral de Desempenho.

Artigo 5°. Ao Diretor Administrativo do PREVIM compete:

I - Manter um banco de dados para o acompanhamento das avaliagdes dos servidores em estagio
probatoério;

IT - Informar a Comissdo Especial de Avalia¢io de Estagio Probatério a data de ingresso dos
servidores nomeados;

I1I - Propiciar a Comiss@o Especial de Avalia¢do de Estagio Probatorio suporte administrativo
para a realizagdo de seus trabalhos;

IV - Elaborar os atos de estabilidade dos servidores aprovados no estagio probatdrio;

V — Ter ciéncia da ndo-confirmacdo de servidor avaliados para a decisdo final, a qual serd
publicada, posteriormente, no Diério Oficial do Municipio;

VI - Anexar ao expediente de confirmagéo ou nfio do cargo, copia do ato publicado no Didrio
Oficial do Municipio;

VII - Manter o sistema de arquivamento dos documentos emitidos e recebidos pela Comissdo
Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio;

VIII - Informar a Comissdo Especial de Estagio Probatério respectiva a data de ingresso dos
servidores nomeados no respectivo setor;

IX - Distribuir os formuldrios de avaliagdo para os avaliadores até trinta dias antes do
fechamento do periodo de avaliagéo;

X — Informar os avaliadores, sobre a necessidade de realizar a avaliagfio dos servidores em
cumprimento do estagio probatorio, sob sua subordinago.

Artigo 6°. Ao avaliador ou responsavel direto pelo servidor em estagio probatério, compete:
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I - Preencher o formulério de identificag@o de avaliador (anexo I), declarando-se o avaliador do
servidor e, cientificando-o desta condig@o;

IT - Efetuar a avalia¢@o de servidores em estagio probatdrio, sob sua subordinagéo;

[1I - Preencher os formularios de avaliagdo dos servidores em estagio probatorio, respeitando a
data de entrega indicada;

IV - Apresentar ao servidor o formulario de avaliagdo do estigio probatério devidamente
preenchido para que o mesmo analise e se manifeste;

V - Identificando dificuldades no cumprimento dos padrdes de assiduidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, e responsabilidade, promover agdes que possibilitem a melhor integrag@o do

— servidor as rotinas de trabalho;

VI - Prestar os esclarecimentos necessérios acerca do servidor avaliado quando solicitado pela
Comisséo Especial de Estagio Probatoério do respectivo Orgéo.

Artigo 7°. Ao avaliado compete:

[ - Tomar conhecimento do sistema de avaliagio, solicitando informagdes ao avaliador e a
Comissao Especial de Estagio Probatorio;

Il - Analisar a avaliagdo feita pelo avaliador;
[T - Dar ciéncia ou registrar sua opinido no formulario de avaliagdo;
[V - Assinar e datar o formulario de avaliagdo;

V - Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitado pela Comissdo Especial de
Estagio Probatério;

- VI - Recorrer a Comissdo Especial de Estagio Probatdrio, quando do ndo cumprimento das
disposigdes deste Regulamento:

IV — Avaliaciio do Estagio Probatorio

Artigo 8°. A apuragio dos requisitos indicados nos incisos do § 2°, do art.2°, far-se-a durante o estagio
probatorio, mediante a expedigdo anual, pelo avaliador, do Relatorio Analitico de Desempenho (anexo
[1I) em que serd registrado seu comportamento, no decorrer do ano.

§ 1°. Ao avaliador incumbe apontar as ocorréncias insatisfatorias do servidor, sob pena de
incorrer em responsabilidade pessoal.

§ 2°. Contudo, semestralmente, o avaliador devera expedir o Boletim Semestral de Desempenho
(anexo 1V) preenchido nos 10 dias do primeiro més do semestre seguinte e, apds a ciéncia do
interessado, encaminhado ao Diretor Administrativo no prazo de 10 dias, que remeterd a Comissdo
Especial de Avaliagdo instituida especificamente para a avalia¢do do estagio probatorio.

RUA OTTO LEMOS FLEURY, 225 - SANTA MONICA - CEP. 79.500-000 - PARANAIBA-MS - FONES (67) 3668-0374 / 3668-3360
CNPJ: 04.925.862/0001-86 - CX POSTAL 144 - e-mail: previm.pba@terra.com.br



0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

(1)
PREVIM

§ 3°. O servidor efetivo ao tomar ciéncia do Boletim, através do avaliador, caso ndo concorde
com as notas que lhe forem atribuidas, deverd delas recorrer & Comissdo Especial de Estagio
Probatério, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, desde que demonstre de forma objetiva, que, no
julgamento de seu desempenho ou do seu comportamento, deixaram de ser observadas normas de
avaliag@o estabelecidas pelos paragrafos seguintes deste artigo, no espago reservado a ele no préprio
Boletim.

§ 4°. Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da avaliag8o realizada, o avaliador
registrara a negativa no formulario de avaliagfio, na presenga de duas testemunhas, comunicando a
ocorréncia a Comissio Especial de Estagio Probatorio.

§ 5°. No preenchimento do Boletim, cada um dos requisitos sera avaliado na escala de zero a
cinco pontos.

§ 6°. Em relagfio ao requisito assiduidade, a cada falta ao servico, néo justificada durante o
semestre, correspondera a dedugéo de um ponto, e quanto a pontualidade, serd deduzido 0,1 ponto do
servidor efetivo a cada entrada atrasada, auséncia durante o horario de trabalho e/ou saidas antecipada,
sem a devida autoriza¢fo. Este requisito devera estar condizente com o sistema de registro de ponto
adotado pelo setor, bem como pelas informagdes prestadas pela Diretoria Administrativa.

§ 7°. Na avaliagdo do requisito, capacidade de iniciativa e responsabilidade sera apreciada nfio
s6 a produtividade do servidor efetivo (representada pela média de produgéo de ocupantes de cargos
idénticos, em situag@io normal de atividade), também, o comportamento, a dedicagéo, o interesse € 0
zelo demonstrados no cumprimento de suas atribuigdes.

§ 8°. A pontuacfio méxima a ser atingida serd de vinte e cinco pontos. Devera ser comunicado
ao Setor da pasta na qual o servidor estiver lotado, pela Comiss&o, sempre que obtiver pontuagéo igual
ou inferior a 50% (cinquenta por cento), para que se adote providéncias para a melhoria de
desempenho. ‘

§ 9°. No ultimo semestre do Estagio Probatério, o Boletim sera expedido durante os 10
primeiros dias uteis do respectivo 5° més, e remetido ao Setor de Recursos Humanos no prazo de 10
(dez) dias, que encaminharad & Comissfio Especial de Avaliagfo até o 1° dia util do dltimo més do
estagio probatério.

Artigo 09. A Diretoria Administrativa do PREVIM, incumbir-se-4 do encaminhamento & Comisséo
para a anélises dos Boletins Semestrais de Desempenho, assim como controlard o cumprimento de sua
remessa, em observéncia aos prazos consubstanciados nos Paragrafos 1° e 6° do Art. 9° desta
Resolugdo.

§ 1°. Até o final do 6° més do 1ltimo semestre do estagio probatério do servidor efetivo, a
Comisséo de Avaliagdo analisara os respectivos Boletins, com vistas a avaliar o seu comportamento e
desempenho durante todo o periodo.

RUA OTTO LEMOS FLEURY, 225 - SANTA MONICA - CEP. 79.500-000 - PARANAIBA-MS - FONES (67) 3668-0374 / 3668-3360
CNPJ: 04.925.862/0001-86 — CX POSTAL 144 - e-mail: previm.pba@terra.com.br



INSTITUTO DE Pl}EVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

°
PREVIM

§ 2°. Se da andlise resultar que o servidor efetivo ndo obteve no conjunto dos seis semestres,
em média, o minimo de 50% (cinquenta por cento) do maximo dos pontos atribuiveis, o titular do 6rgéo
competente propora imediatamente sua exoneragéo.

§ 3°. A expedigdio do ato de exoneragio devera ser processada antes de finda o periodo do
estagio, fato que sera procedido de notificagéo ao servidor para que, no prazo de 10 dias uteis, apresente
defesa escrita.

§ 4°. No prazo do paragrafo anterior, ao servidor efetivo serd dada vista no processo, no qual
devera constar, obrigatoriamente, além do relatorio analitico a que se refere o art. 9° desta Resolugéo,
todos os Boletins Semestrais de Desempenho que lhe tenham sido conferidos, durante o estagio
probatério.

Artigo 10. O estagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribui¢des préprias
do cargo para que tenha sido nomeado o servidor, vedado, nesse periodo, todo e qualquer afastamento,
ainda que para o desempenho de outras atividades dentro da prépria unidade, ressalvado apenas os
casos previstos no artigo 23 da Lei Complementar n°47 de 09 de maio de 2011.

§ 1°. Sera apurada a responsabilidade do avaliador ou do chefe que designar ao servidor
atribui¢Ges improéprias ao cargo no qual esta sendo avaliado.

§ 2°. Quando a soma dos afastamentos, previstos neste artigo for superior a trés meses e inferior
a quatro meses e quinze dias, serd repetido o Boletim do Semestre imediatamente anterior.

§ 3°. Se o afastamento ou afastamentos ocorrerem, na forma do Paragrafo 1°, durante o primeiro
semestre do estagio probatorio ou, em qualquer época, abranger todo um semestre, ndo serd expedido
o Boletim Semestral de Desempenho.

Artigo 11. A contagem de prazo do estagio probatorio sera suspensa quando se verificar as hipéteses
contidas no artigo 24 da Lei Complementar n°047 de 09 de maio de 2011.

Artigo 12. O relatério Analitico de Desempenho sera uma sintese dos Boletins do periodo, sendo
apontados o0s pontos positivos e negativos, relacionados aos requisitos assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Artigo 13. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regulamento para a expedi¢do, remessa
e andlise dos Boletins Semestrais de Desempenho, bem como para o encaminhamento da proposta de
exoneragdo do servidor efetivo, quando cabivel, sera falta grave, sujeitando a seu responsavel pena de
suspensdo, sem prejuizo de perda de cargo em comissdo ou de fungio gratificada de que seja ocupante.

V - Procedimentos para confirmagiio do cargo

Artigo 14. Sera confirmado no cargo o servidor que cumprir o periodo de estagio probatorio e obtiver
aprovagdo superior a 51% (cinquenta e um por cento).
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§ 1°. A Comisséo Especial de Estigio Probatério de Orgdo de lotagdo do servidor emitira
formuldrio de confirmag@io do servidor no cargo (Anexo V), emitindo parecer sobre todos os
procedimentos.

§ 2°. Verificado pela Comiss@o Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério que o servidor em
estagio probatdrio auferiu a pontuagdio conforme o disposto no caput deste artigo, emitird parecer
remetendo o expediente ao Diretor Administrativo, cuja decisdo serd publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 3°. Publicado o ato, serd anexada & cdpia ao processo e remetido ao Setor de Recursos
Humanos para arquivamento.

Artigo 15. Verificado pela Comiss@io Especial de Estagio Probatério que o servidor ndo auferiu a
pontuagéio segundo o disposto no artigo 15 deste Regulamento, esta emitira formulario de néo
confirmag&o do servidor no cargo (Anexo V), emitindo parecer sobre todos os procedimentos.

§ 1°. Os avaliadores dardio ciéncia e abrirdo prazo de cinco dias uteis para que o servidor
apresente defesa por escrito, remetendo, apds, o processo para andlise da Comissfio Especial de
Avaliacgdo de Estagio Probatdrio.

§ 2°. Comissio Especial de Avaliagio de Estdgio Probatério avaliard o expediente de ndo
confirmag@o no cargo e remetera o processo ao Diretor Administrativo para decis@io final, que sera
publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 3°. Publicado o ato, serd anexada copia ao processo e remetido ao Setor de Recursos Humanos
para arquivamento.

VI - Disposigoes finais

Artigo 16. Aos servidores que entraram em exercicio no servigo publico a mais de 6 (seis) meses e que
ainda ndo foram submetidos a avalia¢fio, deverfio ser avaliados no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s este
periodo, deverdo ser avaliados em suas datas respectivas.

Artigo 17. Aos servidores que, na data da publicag¢io deste Regulamento, ainda ndo tiverem encerrado
o periodo de 1° semestre e ndo foram avaliados, aplicar-se-a este Regulamento.

Artigo 18. Os casos eventualmente nfio contemplados neste Regulamento, serfio apreciados pela
Comissgo Especial de Avaliag8io de Estagio Probatério.

Artigo 19. E parte integrante desta Resolugéo, os Anexos I, I, II[, IV e V.

Artigo 20. Esta Resolug#o entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Paranaiba, 05 de abril de 2017

fn
MARIA DE FAI A DUTRA ROMANO

Presidente do Conselho Administrativo do Previm
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Anexo |
(Resolugdo n°015/2017)

Formulario de identificacao de avaliador

ESTAGIO PROBATORIO

Data da posse:
Inicio da avaliagdo:

DADOS DO SERVIDOR

Servidor:

Cargo:

Lotagao:

DADQOS DO AVALIADOR

Avaliador:

Cargo:

Data:
Estou ciente que a partir desta data estarei sendo
avaliado pelo avaliador que juntamente comigo assina
o presente termo.

Assinatura do Avaliador Assinatura do Avaliado

Paranaiba-MS,__ / /

Maria de Fatima Dutra Romano
Presidente do Conselho Administrativo do Previm




Anexo Il
(Resolugdo n°015/2017)

Relatério Analitico de Desempenho

Este formulario tem por objetivo o registro das ocorréncias sobre o
desempenho do funcionario durante o Estagio Probatério.

S6 devem ser considerados pontos positivos e/ou negativos os fatos que
excederam as situagdes normais da rotina de trabalho durante o periodo de avaliagao.

ASSIDUIDADE - relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento de
carga horaria de trabalho.

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS

DISCIPLINA - relacionada ao cumprimento de obrigagGes e ao respeito as
normas vigentes e a hierarquia funcional.

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS




CAPACIDADE DE INICIATIVA - relacionada a habilidade de propor ideias,
visando a melhoria de procedimentos e rotinas de atividades e a proatividade.

PONTOS POSITIVOS

PONTOS NEGATIVOS

PRODUTIVIDADE - relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu
cotidiano, com dedicagdo e qualidade no trabalho.

PONTOS POSITIVOS

PONTOS NEGATIVOS

RESPONSABILIDADE - relacionada ao comprometimento com seus deveres e
atribuigdes, ao atendimento dos prazos, ao aprimoramento dos resultados dos
trabalhos desenvolvidos, a conduta moral e a ética profissional.

PONTOS POSITIVOS

PONTOS NEGATIVOS




CIENTE

Avaliagao do ano.

Data do preenchimento deste relatdrio [/

Encaminhado a Diretoria de Administragdo do Previmem ___/ [/
Assinatura do avaliador Assinatura do avaliado

Espago Reservado ao avaliado

Data A /.

Assinatura

Paranaiba-MS, / /

Maria de Fatima Dutra Romano
Presidente do Conselho Administrativo do Previm




Anexo lll
(Resolugdo n°015/2017)

Boletim Semestral de Desempenho

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Ato de nomeagao:

Data de posse:

Lotagdo:
PONTUAGCAO SEMESTRAL DOS REQUISITOS

1. Assiduidade pontos

2. Disciplina _____ pontos

3. Capacidade de Iniciativa - pontos

4. Produtividade ———————— pontos

5. Responsabilidade — pontos

6. TOTAL DE PONTOS NO SEMESTRE pontos

CIENTE
Avaliagdo do semestre.
Data do preenchimento deste boletim __ / /
Encaminhado a Diretoria de Administra¢do do Previmem __/ /[
Assinatura do avaliador Assinatura do avaliado

OBSERVAGAO: Circule em cada alternativa, a pontuagdo que melhor demonstre o
desempenho do funciondrio durante o semestre, exceto no requisito assiduidade e
pontualidade.




REQUISITO 1

ASSIDUIDADE - E o grau de frequéncia ao
trabalho. E o cumprimento do horério de
entrada e saida do local de trabalho.

Maximo de n° de pontos descontados
obtidos.

A cada falta ndo justificada durante o

semestre, serd reduzido 1 {um) ponto. 5 - =
A cada entrada atrasada, auséncia durante
o hordrio de trabalho e/ou saida 5 - =

antecipada sem autorizagdo de chefia,
durante o semestre, sera deduzido 0,1
ponto.

SUBTOTAL DO REQUISITO 1

OBS: Para obter o total, divida o subtotal por 2

TOTAL DO REQUISITO 1

REQUISITO 2

DISCIPLINA- E a capacidade do
funciondrio de observar e cumprir normas
e regulamentos em vigor.

A B C D E F

Tem habilidades em propor mudangas
para facilitar a operacionalizagdo do
trabalho.

Executa suas atividades com criatividade.

Cumpre normas e regulamentos inerentes
ao setor de trabalho.

Responde por seu atos, com
responsabilidade.

Aceita novos procedimentos e métodos
de trabalho.

SUBTOTAL DO REQUISITO 2

OBS: Para obter o total, divida o subtotal por 5. TOTAL DO REQUISITO 2




REQUISITO 3

CAPACIDADE DE INICIATIVA- Habilidade |A B C D
de propor ideias, visando a melhoria de
procedimentos e rotinas de atividades e a
proatividade.

Demonstra atencao nos trabalhos que |0 1 2 3 4
realiza.

Diante de novas situa¢des de trabalho,|0 1 2 3 4
enfrenta suas limitagdes procurando

supera-las.

Tem empenho pessoal e boa vontade na|0 1 2 3 4

realizagdo do trabalho.

Executa tarefas repetitivas sem deixar de |0 1 2 3 4
manter a qualidade do trabalho.

Colabora na realizagdo de atividades|O 1 2 3
extras quando disponivel.

SUBTOTAL DO REQUISITO 3

OBS: Para obter o total, divida o subtotal por 5. TOTAL DO REQUISITO 3

REQUISITO 4

PRODUTIVIDADE- Capacidade de|A B C D
administrar tarefas no seu cotidiano, com
dedicagao e qualidade no trabalho.

Estabelece prioridade na sua area de|0 1 2 3 4
atuacdo.

Executa suas atividades dentro dos prazos |0 1 2 3 4
estabelecidos.

Executa suas atividades com rapidez e|0 1 2 3 4
eficacia permitindo a realizagdo de outras

tarefas.

Colabora com os colegas e a Chefia a fim|0 1 2 3 4

de obter maior produtividade.

Manifesta criatividade na execugdo de|0 1 2 3

suas atividades.




SUBTOTAL DO REQUISITO 4

OBS: Para obter o total, divida o subtotal por 5. TOTAL DO REQUISITO 4

REQUISITO 5
RESPONSABILIDADE- A B C D E
Compromentimento com seus deveres e
obrigagdes, ao atendimento dos prazos,
ao aprimoramento dos resultados dos
trabalhos desenvolvidos, a conduta moral
e a ética profissional.
Esforca-se para autodesenvolver-se na|0 1 2 3 4
sua area de trabalho.
Interessa-se em resolver os problemas do |0 1 2 3 4
seu setor de trabalho.
Tem interesse em aprender novos|0 1 2 3 4
métodos de trabalho.
Interessa-se em saber se sua produgdo é{0 1 2 3 4
de boa qualidade.
Evita realizar atividades extrafuncionais|0 1 2 3 4
durante o horario de trabalho.

SUBTOTAL DO REQUISITO 5

OBS: Para obter o total, divida o subtotal por 5. TOTAL DO REQUISITO 5




Espacgo reservado ao avaliado.

Data / /

Assinatura

Paranaiba-MS, [/

Maria de Fatima Dutra Romano
Presidente do Conselho Administrativo do Previm




Anexo IV
(Resolugdo n°015/2017)

Formulario de confirmacao ou ndao do servidor no cargo

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Ato de nomeagdo:

Data de posse:

Lotagdo:

Semestre do Estagio Probatdrio. Pontuag¢do Data

1° Semestre do Estagio Probatoério

2° Semestre do Estagio Probatorio

3° Semestre do Estagio Probatdrio

4° Semestre do Estdgio Probatério

5° Semestre do Estagio Probatdrio

6° Semestre do Estagio Probatorio

PONTUAGAO FINAL




PARECER: Esta Comissao é favoravel (contraria) a confirmagao do servidor supra
identificado, no cargo.

Presidente da Comissao

Membro da Comissdo

Membro da Comiss3o

CIENTE

Data __ / [/

Avaliado

Paranaiba-MS, / /

Maria de Fatima Dutra Romano
Presidente do Conselho Administrativo do Previm




)

Anexo V
(Resolugdo n°015/2017)

Ato Declaratério de Estabilidade n°XX/2017

Maria de Fatima Dutra Romano, Presidente do Conselho Administrativo do
Previm, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECLARA ESTAVEL,

A partirde ___de de 2017, o (a) Senhor (a) ,
matricula n° , NO cargo de , do Quadro Permanente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paranaiba-MS, / /

Maria de Fatima Dutra Romano

Presidente do Conselho Administrativo do Previm
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NGO ATLERRQ]

SANITARIO - Awd

“lindo™

PRESTACAL Dl;l

SERVICO EM HORAS

TECNICAS COM| S.A.CENTRO

TRATOR DE ESTEIRA| AUTOMOTIVO LTDA-| 191272016 424600
NGO ATERRO| Mi P53 K0 538 00K

SANTTARIO Atuaf]

“lindu™

Total 51.246,00
VOTACAO

Todus os presentes foram a favor da Prestagio de Contas do Fundo
Municipal de Meio Ambiente - FMMA, referente ao ano de 2016.

Presentes

1~ GILVAN FONSECA DA SILVA

2~ MARIA ESTELA FERNANDES OLIVEIRA
3~ YMARA LUCIA ZANIN PALCHETTI

4 - STENIO ROBERTO DE FREITAS

5 ERIKA RAMOS FARIA LAMBLEM

- MANOEL BERTOLDO NETO

7- GERALDINO CARNEIRO DE ARAUJO

Publicado por:
Enio Mitihiro Kimura
Codigo Identificador:C4E5CBCI
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 129/2017 - PREGAQ
PRESENCIAL N° 38/2017

0O MUNICIPIO DE PARANAIBA — MS, por intermédio do(a)
PREGOEIRO(A). o(a) senhorfa) JUSCELINO BALDUINO
MACHADO JUNIOR, dcesignado pela PORTARIA N° 164/2017,
DE 9 DE JANEIRO DE 2017, torma publico que no dia 25 DE
ABRIL DE 2017, AS 8:00 (OITO) HORAS, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAIBA, situada na AVENIDA JUCA
PINHE, N° 333, JD. ST* MONICA, PARANAIBA-MS, realizard
processo licitatério na modalidade PREGAO, do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM?”, que seré regido pela Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto 3.555/00 ¢ pelo disposto na Lei Federal n® 8.666/93.

A\OBJETO: Contratagio de cmpresa para aquisigio parcelada de

- LEITE FM PO ¢ suplemento alimentares para atender a populagio
carente. sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Paranaiba-MS.

O EDITAL e seus ANEXOS encontram-se disponiveis aos
interessados no enderego acima especificado.

Paranaiba-MS, 7 de abril de 2017.

JUSCELINO BALDUINO MACHADO JUNIOR
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:691FEB85
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIP10 DE PARANAIBA - PREVIM

RESOLUCAO N° 015 DFE. 05 DE ABRIL DFE 2017

“Regulamenta o cumprimento do estigio probatorio
com base nos artigos 21 a 24 da Lei Complementar
n° 047 de 09 de maio de 2011, observado o disposto
no Artigo 41 da Constituigiio Federal.™

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do PREVIM, usando das atribuiges que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

1 - Estagio Probatério

Artigo 1°. O cumprimento do estagio probatdrio de que trata os
artigos 21 a 24 da Lci Complementar n® 047, de 09 de maio de 2011,
pelos servidores nomeados em face de aprovagdo em Concurso
Piblico. obedecerd is disposigdes constantes desta Resolugdo,

Artigo 2°. Sio estaveis apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagio em Concurso Piblico.

§ 1°. A avaliagdo do estagio probatorio se desenvolvera pelo periodo
de 36 (trinta ¢ seis) meses, a partir do dia da investidura do servidor
no cargo.

§ 2°. Durante o periodo do cstagio probatodrio serdo apuradas a real
aptidio ¢ capacidade do servidor para o desempenho do cargo,
mediante avaliagdo dos seguintes requisitos:

1 - Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao
cumprimento da carga horéria de trabalho:

Il - disciplina; relacionada ao cumprimento de obrigagdes e ao
respeito as normas vigentes e a hierarquia funcional;

Il - Capacidade de Iniciativa: relacionada a habilidade de propor
ideias, visando & melhoria de procedimentos ¢ rotinas de atividades ¢
a proatividade:

IV - Produtividade: relacionada a capacidade de administrar tarefas no
seu cotidiano, com dedicagdo e qualidade no trabalho;

V - Responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus
deveres ¢ atribuigdes, ao atendimento dos prazos, ao aprimoramento
dos resultados dos trabalhos desenvolvidos, a conduta moral ¢ a ética
profissional.

§ 3° O éxito no desempenho do estigio probatorio € fundamental
para a obtengio da estabilidade no servigo publico municipal.

§ 4°. Assim que o servidor entrar em exercicio, o chefe imediato
devera preencher o formulario de identificagdo de avaliador (anexo I),
declarando-se o avaliador do servidor e, cientificando-o desta
condigdo.

§ 5° Em caso de substituigio do chefe imediato, deverd ser
cientificado o servidor sobre novo avaliador.

II - Estrutura

Artigo 3°, Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

Parigrafo anico. A Comissdo Especial de Avaliagio de Estagio
Probatorio serda composta por, no minimo, trés membros titulares ¢ de
dois suplentes, dentre os servidores efetivos, inativos ou
comissionados ¢ obrigatoriamente, um dos membros ser servidor do
quadro do PREVIM.

11 - Competéncias

Artigo 4°. A Comissio Especial de Avaliagdo de Estigio Probatério
compete:

1 - Coordenar reunides para explicar a aplicagio deste Regulamento;

Il - Desempenhar fungdes de orientagio, coordenagio e controle das
avaliagdes probatorias;

111 - Aprimorar o método de avalia¢io e adapta-lo as novas realidades
€ a novos objetivos;

1V - Encaminhar ao Dirctor Administrativo expediente para afirmagéo
ou ndo do servidor no cargo;

V - Proceder diligéncias sempre que se fizer necessério;

VI - Avaliar cm grau de recurso pedido de revisio formulado pelo
servidor em cstigio probatdrio, quanto ao nilo-cumprimento dos
procedimentos previstos neste Regulamento, acolhendo a presenga de
representante sindical, quando solicitado pelo servidor.

VII - Assessorar os avaliados ¢ avaliadores no processo de avaliagio e
acompanhamento do estagio;

VIl - Solicitar junto a chelia imediata os esclarecimentos de fatos
apontados na avaliagdo do servidor em estigio probatério, sempre que
se julgar necessario;
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IX - Acompanhar o servidor em estagio probaidrio para que este
recupere 0s requisitos, cujo aproveitamento na avaliagfio semestral
ndo atingiu a pontuagdo necessaria;

X - Verificar e tomar providéncias para o cumprimento do disposto
neste Regulamento;

X1 - Avaliar pedido de revisdo formulado pelo servidor em estagio
probatorio, quanto ao ndo-cumprimento dos procedimentos previstos
neste Regulamento, acolhendo a presenca de representante sindical,
quando solicitado pelo servidor;

XII - Avaliar as observagdes apontadas pelo avaliado e avaliador, nos
respectivos campos do formulario de avaliagdo de estagio probatdrio,
apurando os fatos ¢ mediando os conflitos entre as partes;

XII - Encaminhar a Comissio Especial de Avaliagio de Estigio
Probatorio os Boletins Semestrais de desempenho ¢ os Relatorios
analiticos de desempenho;

XIV - Comunicar ao Diretor Administrativo do PREVIM, sempre que
este obtiver pontuagiio igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento),
no Boletim Semestral de Desempenho.

Artigo 5°. Ao Diretor Administrativo do PREVIM compete:

I - Manter um banco de dados para o acompanhamento das avaliagdes
dos servidores em estagio probatorio;

II - Informar & Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio
a data de ingresso dos servidores nomeados;

Il - Propiciar 4 Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatério suporte administrativo para a realizagdo de seus trabalhos;
IV - Elaborar os atos de estabilidade dos servidores aprovados no

A \estigio probatorio;

V - Ter ciéncia da ndo-confirmagdo de servidor avaliados para a
decisdo final, a qual sera publicada, posteriormente, no Diario Oficial
do Municipio:

VI - Anexar ao expediente de confirmagdo ou ndo do cargo, copia do
ato publicado no Diario Oficial do Municipio;

VI - Manter o sistema de arquivamento dos documentos emitidos ¢
recebidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio;
VI - Informar 4 Comissdo Especial de Estagio Probatdrio respectiva
a data de ingresso dos servidores nomeados no respeclivo selor;

IX - Distribuir os formularios de avaliagdo para os avaliadores até
trinta dias antes do fechamento do periodo de avaliagdo;

X - Informar os avaliadores. sobre a necessidade de rcalizar a
avahiagdo dos servidores em cumprimento do estagio probatorio, sob
sua subordinagéo.

Artigo 6°. Ao avahador ou responsavel direto pelo servidor em
estigio probatorio, compete:

I - Preencher o formuldrio de identificagdo de avaliador (anexo I),
declarando-se o avaliador do servidor e, cientificando-o desta
condigao;

I - Efetuar a avaliagdo de servidores em estigio probatério, sob sua
subordinagdo;

III - Preencher os formularios de avaliagdo dos servidores em estagio
arobatorio, respeitando a data de entrega indicada;

IV - Apresentar ao servidor o formuldrio de avaliagio do estigio
probatério devidamente preenchido para que o mesmo analise e se
manifeste;

V - Identificando dificuldades no cumprimento dos padrdes de
assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade, e responsabilidade,
promover agdes que possibilitem a melhor integra¢do do servidor as
rotinas de trabalho;

VI - Prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor
avaliado quando solicitado pela Comissao Especial de Estagio
Probatério do respectivo Orgio.

Artigo 7°. Ao avaliado compete:

I - Tomar conhecimento do sistema de avaliagdo, solicitando
informagdes ao avaliador e & Comissdo Especial de Estigio
Probatorio;

I - Analisar a avaliagdo feita pelo avaliador;

IT1 - Dar ciéncia ou registrar sua opinido no formulério de avaliagio;
IV - Assinar e datar o formulario de avaliagdo;

V' - Prestar os esclarccimentos necessarios, quando solicitado pela
Comissio Especial de Estagio Probatério:

VI - Recorrer a Comissao Especial de Estagio Probatério, quando do
ndo cumprimento das disposigoes deste Regulamento:

IV — Avaliagiio do Estagio Probatério

Artigo 8°. A apuracio dos requisitos indicados nos incisos do § 2°, do
art.2°, far-se-a durante o estagio probatdrio, mediante a expedigiio
anual, pelo avaliador, do Relatério Analitico de Desempenho (anexo
IIT) em que serd registrado seu comportamento, no decorrer do ano.

§ 1°. Ao avaliador incumbe apontar as ocorréncias insatisfatorias do
servidor, sob pena de incorrer em responsabilidade pessoal.

§ 2°, Contudo, semestralmente, o avaliador deverd expedir o Boletim
Semestral de Desempenho (anexo IV) preenchido nos 10 dias do
primeiro més do semestre seguinte e, apds a ciéncia do interessado,
encaminhado ao Dirctor Administrativo no prazo de 10 dias, que
remetera a Comissdo Especial de Avaliagdo instituida especificamente
para a avaliag@o do estdgio probatério.

§ 3°. O servidor efetivo ao tomar ciéncia do Boletim, através do
avaliador. caso ndo concorde com as notas que lhe forem atribuidas,
deverd delas recorrer & Comissdo Especial de Estagio Probatério, no
prazo improrrogivel de 10 dias iteis, desde que demonstre de forma
objetiva, que, no julgamento de seu desempenho ou do seu
comportamento, deixaram de ser observadas normas de avaliagdo
estabelecidas pelos paragrafos seguintes deste artigo, no espago
reservado a cle no proprio Boletim,

§ 4°. Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da
avaliagio realizada, o avaliador registrard a negativa no formuldrio de
avaliacdo, na presenga de duas testemunhas, comunicando a
ocorréncia 4 Comissdo Especial de Estdgio Probatério.

§ 5° No preenchimento do Boletim, cada um dos requisitos serd
avaliado na escala de zero a cinco pontos.

§ 6°. Em relagdo ao requisito assiduidade, a cada falta ao servigo, ndo
justificada durante o semestre, corresponderé a dedugdo de um ponto,
e quanto a pontualidade, sera deduzido 0,1 ponto do servidor efetivo a
cada entrada atrasada. auséncia durante o hordrio de trabalho c/ou
saidas antecipada, sem a devida autorizagdio. Este requisito deverd
estar condizente com o sistema de registro de ponto adotado pelo
setor, bem como pelas informagdes prestadas pela Diretoria
Administrativa.

§ 7° Na avaliagdo do requisito, capacidade de iniciativa ¢
responsabilidade sera apreciada ndo s6 a produtividade do servidor
efetivo (representada pela média de produgéo de ocupantes de cargos
idénticos, em situagdo normal de atividade), também, o
comportamento, a dedicagdo, o interesse e o zelo demonstrados no
cumprimento de suas atribuigdes.

§ 8°. A pontuagdo maxima a ser atingida seré de vinte e cinco pontos.
Devera ser comunicado ao Setor da pasta na qual o servidor estiver
lotado, pela Comissdo, sempre que obtiver pontuagdo igual ou inferior
a 50% (cinquenta por cento), para que se adote providéncias para a
melhoria de desempenho.

§ 9° No ultimo semestre do Estigio Probatério, o Boletim serd
expedido durante os 10 primeiros dias uteis do respectivo 5° més, e
remetido ao Setor de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias,
que encaminhara 4 Comissdo Especial de Avaliagio até o 1° dia util
do ultimo més do estagio probatorio.

Artigo 9°. A Diretoria Administrativa do PREVIM, incumbir-se-a do
encaminhamento & Comissio para a andlises dos Boletins Semestrais
de Desempenho, assim como controlard o cumprimento de sua
remessa, em observincia aos prazos consubstanciados nos Paragrafos
1° e 6° do Art. 9° desta Resolug3o.

§ 1°. Até o final do 6° més do ultimo semestre do estigio probatério
do servidor efetivo, a Comissio de Avaliagdo analisara os respectivos
Boletins, com vistas a avaliar o seu comportamento ¢ desempenho
durante todo o periodo.

§ 2° Se da andlise resultar que o servidor efetivo ndo obteve no
conjunto dos seis semestres, em média, o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do maximo dos pontos atribuiveis, o titular do orgio
competente propora imediatamente sua exoneragio.

§ 3° A expedigdo do ato de exoneragdo devera ser processada antes
de finda o periodo do estagio, fato que sera procedido de notificagdo
ao servidor para que, no prazo de 10 dias uteis. apresente defesa
escrita.

§ 4°. No prazo do parigrafo anterior, ao servidor efetivo serd dada
vista no processo, no qual devera constar, obrigatoriamente, além do
relatorio analitico a que se refere o art. 9° desta Resolugio, todos os
Boletins Semestrais dc Desempenho que lhe tenham sido conferidos,
durante v estagio probatorio.

Artigo 10°, O cstagio probatorio serd cumprido, obrigatoriamente, no
exercicio das atribuigdes proprias do cargo para que tenha sido
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nomecado o scrvidor, vedado, nesse periodo, todo c¢ qualquer
afastamento, ainda que para o desempenho de outras atividades dentro
da prépria unidade. ressalvado apenas os casos previstos no artigo 23
da Lei Complementar n°47 de 09 de maio de 2011.

§ 1°. Serd apurada a responsabilidade do avaliador ou do chefe que
designar a0 servidor atribuigdes improprias ao cargo no qual estd
sendo avaliado.

§ 2° Quando a suma dos afastamentos, previstos neste artigo for
superior a trés meses ¢ inferior a quatro meses ¢ quinze dias, serd
repetido o Boletim do Semestre imediatamente anterior.

§ 3° Sc o afastamento ou afastamentos ocorrerem, na forma do
Parigrafo 1°, durante o primeiro semestre do estigio probatério ou,
em qualquer época, abranger todo um semestre, nio sera expedido o
Boletim Semestral de Desempenho.

Artigo 11°, A contagem de prazo do estagio probatdrio serd suspensa
quando se verificar as hipoteses contidas no artigo 24 da Lei
Complementar n1°047 de 09 de maio de 2011.

Artigo 12°. O relatério Analitico de Desempenho serd uma sintese
dos Boletins do periodo, sendo apontados os pontos positivos e
negativos, relacionados aos requisitos assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Artigo 13°. O ndo cumprimento dos prazos cstabelecidos neste
Regulamento para a expedigdo, remessa e analise dos Boletins
Semestrais de Descmpenho. bem como para o encaminhamento da
proposta de exoneragdo do servidor efetivo, quando cabivel, sera falta
grave, sujeitando a scu responsdvel pena de suspensio, sem prejuizo

#™®\de perda de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada de que seja

ovcupante.

V' - Procedimentos para confirmagio do cargo

Artigo 14°. Serd confirmado no cargo o servidor que cumprir o
periodo de estiagio probatorio ¢ obtiver aprovagiio superior a 51%
{cinguenta ¢ um por cento).

§ 1°. A Comissio Especial de Estigio Probatério de Orgio de lotagio
do servidor emitira formuldrio de confirmagio do servidor no cargo
(Ancxo V), emitindo parccer sobre todos os procedimentos.

§ 2° Verificado pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Estigio
Probatorio que o servidor em estagio probatério auferiu a pontuagio
conforme o disposto no caput deste artigo, emitird parccer remetendo
0 expediente a0 Dirctor Administrativo, cuja decisdo serd publicada
no Didrio Oficial do Municipio.

§ 3°. Publicado o ato, serid anexada & copia a0 processo ¢ remetido ao
Setor de Recursos Humanos para arquivamento.

Artigo 15°, Verificado pela Comissdo Especial de Estagio Probatério
que o servidor ndo auferiu a pontuagdo segundo o disposto no artigo
15 deste Regulamento, esta emitira formulario de nido confirmagio do
servidor no cargo (Anexo V), emitindo parecer sobre todos os
proccdimentos.

§ 1°. Os avaliadores dardo ciéncia ¢ abrirdo prazo de cinco dias Oteis

M Naara que o servidor apresente defesa por cscrito. remetendo. apés, o

processo para analise da Comissido Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

§ 2°. Comissdo Especial de Avaliagio de Estigio Probatério avaliard
o expediente de ndo confirmagdo no cargo ¢ remeterd o processo ao
Dirctor Administrativo para decisdo final, que sera publicada no
Didrio Oficial do Municipio.

§ 3°. Publicado o ato. serd anexada copia ao processo ¢ remetido ao
Setor de Recursos Humanos para arquivamento.

VI - Disposigdes finais

Artigo 16°. Aos servidores que entraram em exercicio no servigo
publico a mais de 6 (scis) meses ¢ que ainda nio foram submetidos a
avaliagdo, deverdo ser avaliados no prazo de 30 (trinta) dias, apos este
periodo. deverdo ser avaliados em suas datas respectivas.

Artigo 17°. Aos servidores que, na data da publicagdo deste
Regulamento. ainda ndo tiverem encerrado o periodo de 1° semestre ¢
niio foram avaliados, aplicar-se-a este Regulamento.

Artigo 18°. Os casos eventualmente ndo contemplados neste
Regulamento, serdo apreciados pela Comissdo Especial de Avaliagdo
de Estagio Probatério.

Artigo 19°. E parte integrante desta Resolugdo, os Anexos |, 11, 111, IV
eV,

Artigo 20°. Esta Resolugiio entrard em vigor na data de sua
publicacfio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paranaiba, 05 de abril de 2017

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Conselho Administrativo do Previm

Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Cddigo Identificador:DD696F78

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANAIBA - PREVIM
RESOLUCAO N° 016 DE 05 DE ABRIL DE 2017

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Paranaiba - PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. |*: DESIGNAR os servidores Antdnio Tiago Machado, ocupante
do cargo de Diretor Administrativo do Previm; Marcelo Alves de
Freitas. ocupante do cargo de Fiscal de Obras e Posturas do Municipio
e Jos¢ Barbosa Barros, ocupante do cargo de Fiscal de Tributos do
Municipio, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao  Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, por um
periodo de 3 (trés) anos, nos termos da Resolugdo n® 015 de 05 de
abril de 2017.

Art. 2% Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagdo.

“Sede Administrativa do PREVIM™, aos cinco dias do més de abril do
ano de dois mil e dezessete.

MARIA DE FATIMA DUTRA ROMANO
Presidente do Consclho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na seccretaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na
data supra.

Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Cddigo Identificador:72269E64

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
LEI MUNICIPAL N.° 001/2017, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

“INSTITUI A FICHA  LIMPA  NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
RIBAS DO RIO PARDO-MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢ées Legais e Regimentais,
em virtude da sangio tacita pelo Poder Executivo, em razdo do seu
siléncio relativo ao Autégrafo de Lei n.’ 016, de 24 de outubro de
2013, faz saber que a Cimara Municipal aprovou a Seguinte Lei:

Art. 1°. Fica proibida a nomeagdo para Cargo em Comiss3o ou Fungdo
Piablica Municipal, por concurso publico ou por livre nomeagio, no
ambito da Administragio Direta, Indireta ou Fundacional e Autarquias
e ainda, da Camara Municipal, das pessoas que estiverem incluidas
nas seguintes hipdteses:

1 - Os Agentes Politicos que perderem seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo das legislagdes de quaisquer esferas, federal,
estadual ¢ municipal, no periodo remanescente até a data de término
de seu mandato ¢, nos oito anos subsequentes ao érmino da data do
mandato para o qual tenham sido eleitos;

II - Os que tenham contra sua pessoa, representagdo julgada
procedente pela Justia Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por orgio colegiado, em processo de apuragdo de abuso do
poder ccondmico ou politico, para a eleigdo na qual concorreram ou
tenham sido diplomados, pelo prazo de oito anos a contar da decisdo;
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