INSTITUTO DE PREVIDﬁNCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

PREVIM

RESOLUCAO N° 001, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS,
Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba -
PREVIM, no uso de suas atribuigbes
legais e,

Considerando as normas contidas na Portaria Interministerial MPS/MF
n° 1/2016, de 08 de janeiro de 2016;

Considerando que a norma dispde sobre os reajustes dos beneficios
pagos aos Aposentados e Pensionistas do INSS e, consequentemente do
Previm;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade da regulamentagéo da
Portaria Interministerial MPS/MF n° 1/2016 no ambito do Previm;

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 01 de janeiro de 2016, o menor salario pago pelo
Previm sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), equivalente ao
salario-de-beneficio pago pelo INSS.

Art. 2° A partir de 01 de janeiro de 2016, o teto dos beneficios do
RGPS/INSS, que serve de referéncia para a contribuigdo previdenciaria
dos Aposentados e Pensionistas do Previm, sera de R$ 5.189,82 (cinco
mil, cento e oitenta e nove reais, oitenta e dois centavos).

Art. 3° O beneficios pagos pelo Previm aos Aposentados e Pensionistas,
sem paridade, serdo reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2016, em
11,28% (onze inteiros e vinte e oito décimos por cento).

Paragrafo Unico — Os beneficios a que se refere o art. 3°, com data de
inicio de 01 de fevereiro de 2015, serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF n°
01/2016.

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filhos ou equiparado de
qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 01 de janeiro de 2016, é de:

RUA OTTO LEMOS FLEURY, 225 - SANTA MONICA - CEP. 79.500-000 - PARANAIBA-MS - FONES (67) 3668-0374 / 3668-3360
CNPJ: 04.925.862/0001-86 - CX POSTAL 144 - e-mail: previm.pba@terra.com.br



INSTITUTO DE PBEVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS

| — R$ 41,37 (quarenta e um reais, trinta e sete centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 806,80
(oitocentos e seis reais, oitenta centavos);

Il - R$ 29,16 (vinte e nove reais e dezesseis centavos) para o segurado
com remuneragao mensal superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis reais,
oitenta centavos) e igual ou inferior a R$ 1.212,64 (um mil, duzentos e
doze reais, sessenta e quatro centavos).

Art. 5° O auxilio-reclusado, a partir de 01 de janeiro de 2016, sera devido
aos dependentes do segurado cujo salario-de-contribuigéo seja igual ou
inferior a R$ 1.212,64 (um mil, duzentos e doze reais, sessenta e quatro
centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em
atividade no més da reclusdo, ou nos meses anteriores, sera
considerado como remuneragao o seu Ultimo salario-de-contribuicao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° o limite maximo do valor da
remuneragéo para verificacdo do direito ao beneficio sera o vigente no
més a que corresponder o salario-de-contribuicao considerado.

Art. 8° O Departamento Administrativo e Financeiro do Previm adotarao
as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto desta
Resolucao.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM”, aos quatorze dias do més de janeiro do ano
de dois mil e dezesseis”.

i

7
Jéﬁe Jer"{r:ﬁo dos

Presidente do Cons

PUBLICADA E REGIST ., na secretaria do Instituto de Preyidéncia dos

Servidores do Municipio de Paranaiba — PREVIM, na data supra:
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PREVIM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA
RESOLUCAOQ N2 001, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS, Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba -
PREVIM, no uso de suas atribuigoes legais e,

Considerando as normas contidas na Portaria Interministerial MPS/MF n?
1/2016, de 08 de janeiro de 2016;

Considerando que a norma dispde sobre os reajustes dos beneficios pagos
aos Aposentados e Pensionistas do INSS e, consequentemente do Previm;

Ansiderando a necessidade e obrigatoriedade da regulamentacao da
cortaria [nterministerial MPS/MF n2 1/2016 no ambito do Previm;

RESOLVE:

Art. 12 A partir de 01 de janeiro de 2016, o menor salario pago pelo Previm
sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), equivalente ao salario-de-
beneficio pago pelo INSS.

Art. 29 A partir de 01 de janeiro de 2016, o teto dos beneficios do
RGPS/INSS, que serve de referéncia para a contribuigdo previdencidria dos
Aposentados e Pensionistas do Previm, sera de R$ 5.189,82 (cinco mil,
cento e oitenta e nove reais, oitenta e dois centavos).

Art. 32 O beneficios pagos pelo Previm aos Aposentados e Pensionistas, sem
paridade, serdo reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2016, em 11,28%
(onze inteiros e vinte e oito décimos por cento).

Pardgrafo inico - Os beneficios a que se refere o art. 3%, com data de inicio
de 01 de fevereiro de 2015, serdo reajustados de acordo com os percentuais
indicados no anexo I da Portaria Interministerial MPS/MF n? 01/2016.

Art. 42 O valor da cota do saldrio-familia por filhos ou equiparado de
Ala]quer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer
_iade, a partir de 01 de janeiro de 2016, é de:

I - R$ 41,37 (quarenta e um reais, trinta e sete centavos) para o segurado
com remuneracao mensal ndo superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis reais,
oitenta centavos);

Il - R$ 29,16 (vinte e nove reais e dezesseis centavos) para o segurado com
remuneracao mensal superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis reais, oitenta
centavos) e igual ou inferior a R$ 1.212,64 (um mil, duzentos e doze reais,
sessenta e quatro centavos).

Art. 52 O auxilio-reclusdo, a partir de 01 de janeiro de 2016, sera devido aos
dependentes do segurado cujo saldrio-de-contribuigao seja igual ou inferior
a RS 1.212,64 (um mil, duzentos e doze reais, sessenta e quatro centavos),
independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 19 Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em
atividade no més da reclusdo, ou nos meses anteriores, sera considerado
COmMO remuneracgao o seu ultimo saldrio-de-contribuigéo.

§ 29 Para fins do disposto no § 19, o limite méaximo do valor da remuneragao
para verificagdo do direito ao beneficio sera o vigente no més a que
corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 62 O Departamento Administrativo e Financeiro do Previm adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto desta Resolugao.

Oficial

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 8° Revogam-se as disposigies em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM", aos quatorze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezesseis”.

Jaime Jeronimo dos Santos
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM, na data supra.

Publicado por:
Gilvaine Maciel Rodrigues Santos
Codigo Identificador: kRiVTEa]

PREVIM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA
RESOLUCAO N¢ 002, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS, Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba -
PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Gilvaine Maciel Rodrigues Santos, ocupante do
cargo de Assessor Técnico do Previm I, Referéncia 2, férias
requlamentares, referente ao periodo aquisitivo de 16 de dezembro de 2014
a 16 de dezembro de 2015, a contar de 18 de janeiro de 2016.

“Sede Administrativa do PREVIM”, aos quinze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e dezesseis”.

Jaime Jeronimo dos Santos
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM, na data supra.

Publicado por:
Gilvaine Maciel Rodrigues Santos
Codigo Identificador: c33nBv7j

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE PARANAIBA - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, TORNA PUBLICO, que o PROCESSO LICITATORIO N¢ 1/2016, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N2 1/2016, fica no presente ato,
REVOGADO, em todos os seus termos, para conhecimento da (s)
interessada (s) e de quem mais interessar possa, conforme decisdo
circunstanciada inserta no processo licitatorio.

Paranaiba-MS, 15 de janeiro de 2016.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Codigo Identificador: XgThJAOQ
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PORTARIA INTERMINISTERIAL N°. 01
(DE 08 DE JANEIRO DE 2016)

Dispbe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

0S MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - INTERINO - E DA FAZENDA,
no uso da atribuigdo que Ihes confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo
em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n°® 8212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da
Lei n°® 8213, de 24 de julho de 1991; na Lei n® 13152, de 29 de julho de 2015; no Decreto n° 8618, de 29
de dezembro de 2015; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3048,
de 06 de maio de 1999,

Resolvem:

Art. 1° - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir
de 01 de janeiro de 2016, em 11,28% (onze inteiros e vinte e oito décimos por cento).

Paragrafo 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 01 de fevereiro de
2015, serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo 2° - Para os beneficios majorados por for¢ga da elevagao do salario minimo para R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste
de que tratam o caput e o Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da

f"\ talidomida, aos portadores de hanseniase de que trata a Lei n® 11520, de 18 de setembro de 2007, e ao

auxilio especial mensal de que trata o inciso Il do art. 37 da Lei n° 12663, de 05 de junho de 2012.

Art. 2° - A partir de 01 de janeiro de 2016, o salario-debeneficio e o salario-de-contribuigdo ndo poderéo
ser inferiores a R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), nem superiores a R$ 5.189,82 (cinco mil cento e
oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

Art. 3° - A partir de 01 de janeiro de 2016:
I - ndo terdo valores inferiores a R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), os beneficios:

a) de prestagdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-
reclusao (valor global) e pensédo por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3501, de 21 de dezembro de 1958,;
e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;
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Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as
vantagens da Lei n° 1756, de 05 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1
(uma), 2 (duas) e 3 (trés) vezes o valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), acrescidos de 20%
(vinte por cento);

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n® 7986, de 28
de dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais);

IV - é de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela
Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado
de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e & pessoa portadora de deficiéncia; e
¢) renda mensal vitalicia.

Art. 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigao, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 01 de janeiro de 2016, é de:

| - R$ 41,37 (quarenta e um reais e trinta e sete centavos) para o segurado com remunera¢do mensal
ndo superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis reais e ocitenta centavos);

Il - R$ 29,16 (vinte e nove reais e dezesseis centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis reais e oitenta centavos) e igual ou inferior a R$ 1.212,64 (um mil
duzentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor
total do respectivo salario-decontribui¢do, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuigdo
correspondentes a atividades simultaneas.

Paragrafo 2° - O direito a cota do salario-familia é definido em razéo da remuneragéo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo 3° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuigdo serdo consideradas como
parte integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto
no inciso XVIl do art. 7° da Constituigéo, para efeito de definigdo do direito a cota do salério-familia.

Paragrafo 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admisséo e demissao do empregado.

Art. 5° - O auxilio-recluséo, a partir de 01 de janeiro de 2016, sera devido aos dependentes do segurado
cujo salario-de-contribuigdo seja igual ou inferior a R$ 1.212,64 (um mil duzentos e doze reais e sessenta
e quatro centavos), independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

Paragrafo 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da
reclusdo, ou nos meses anteriores, sera considerado como remuneragdo o seu Ultimo salario-de-
contribuicio.
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Paragrafo 2° - Para fins do disposto no Paragrafo 1°, o limite maximo do valor da remuneragéo para
verificagdo do direito ao beneficio sera o vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicao
considerado.

Art. 6° - A partir de 01 de janeiro de 2016, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagéo
continuada pagos pelo INSS, com data de inicio no periocdo de 01 janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2015, a diferenga percentual entre a média dos saldriosdecontribuigdo considerados no calculo do
salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida
diferenga resultar positiva, observado o disposto no Paragrafo 1° do art. 1° e o limite de R$ 5.189,82
(cinco mil cento e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

Art. 7° - A contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2016, sera calculada
mediante a aplicagdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-
contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il desta Portaria.

Art. 8° - A partir de 01 de janeiro de 2016:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia
resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pens&o especial devida
as vitimas da sindrome da talidomida, & de R$ 400,20 (quatrocentos reais e vinte centavos);

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS,
para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade
diversa da de sua residéncia, é de R$ 86,73 (oitenta e seis reais e setenta e trés centavos);

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de R$ 281,94 (duzentos e
oitenta e um reais e noventa e quatro centavos) a R$ 28.195,50 (vinte e oito mil cento e noventa e cinco
reais e cinquenta centavos);

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 62.656,64 (sessenta e dois mil seiscentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e quatro centavos); e

c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 313.283,20 (trezentos e treze mil duzentos e
oitenta e trés reais e vinte centavos);

IV - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 2.143,04
(dois mil cento e quarenta e trés reais e quatro centavos) a R$ 214.301,53 (duzentos e catorze mil
trezentos e um reais e cinquenta e trés centavos);

V - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de R$ 21.430,11 (vinte € um mil
quatrocentos e trinta reais e onze centavos);

VI - é exigida Certiddo Negativa de Débito (CND) da empresa na alienacdo ou oneracgéo, a qualquer
titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 53.574,85 (cinquenta e
trés mil quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos); e
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VIl - o valor de que trata o Paragrafo 3° do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n°
2848, de 07 de dezembro de 1940, é de R$ 4.581,79 (quatro mil quinhentos e oitenta e um reais e
setenta e nove centavos).

Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8213, de 24 de julho de
1991, é limitado em R$ 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais), a partir de 01 de janeiro de
2016.

Art. 9° - A partir de 01 de janeiro de 2016, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$
103.796,40 (cento e trés mil setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos) devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisédo ou Servigo
de Beneficios.

Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento
do direito da concesséo, revisdo e manutengdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da
Previdéncia Social e Divisdes ou Servigos de Beneficios, sob critérios aleatorios pré-estabelecidos pela
Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social (Dataprev) adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 12 - Fica revogada a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ALBERTO CASTELO BRANCO PUTY
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social Interino

NELSON HENRIQUE BARBOSA FILHO
Ministro de Estado da Fazenda

(ver Anexos | e Il na pag.05)
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ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2016

Data de Inicio do Beneficio|[Reajuste (%)|
Até janeiro de 2015 [ 11,28 |
lem fevereiro de 2015 | 965 |
lem margo de 2015 | 840 |
lem abril de 2015 | 6,78

lem maio de 2015 [ 6,03

lem junho de 2015 [ 499 |
lem julho de 2015 |l 419 |
lem agosto de 2015 [ 359 |
lem setembro de 2015 | 333 |
lem outubro de 2015 | 281 |
lem novembro de 2015 | 202 |
lem dezembro de 2015 | 09 |

ANEXO Il

TABELA DE CONTRIBL!IQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2016

[Salario-de-Contribuigdo (R$)|[Aliquota para fins de Recolhimento ao INSS|
| até 1.556,94 I 8% |
[ de 1.556,95 até 2.594,92 || 9% |
| de2.594,93 até 5.189,82 || 1% |

s



